Aneva el
Cod F-1'O-G,02,01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASCRUCTURN RUTIERE §,A.
C.NLAL LR, - Dlrecgin Regionnly de Dremurd si Paduri Constunta-Sectin Productie =Formutic Reclelure

f FISA DE POST POSTUL nn@j
, - — S S {gr-Le
s

I IDENTIFICAREA POSTULIN
L | DENUMIREA POSTULU l Deservent atiluje )
2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
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3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT Seetin Productie - Formatie Reciclre
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Fxecutie
6. | RELATH | 6.1. i de subordonare Sef Formatie Reciclare:
FUNCTIONALE Adjunct Sel Sectie Productie:

Sel Seetie Productiv:

Director General Regional ;

Dircetor Regional, #
b, de conducere s MNu este cazul
conrdonare
¢ de coloborare Posturile din compartimentele functionale

DRDP Constanta,confonn regulamentulyi
de Organizire si Functionare/Organigramei
si Decizillor Directorului General
Regional/ Imputernicitului Directorului
General Regional

— B e —

6.2 DE in relafii cu tergii Cu institotiile administrijei publice centrale
REPREZENTARE silocile.e persoancle fizice s
Juridicesiu organismele cu atributii de audi,
contral si verificare, eu alte instiutii si
entitall nationale sl internationule, cu
respectaren scopulul structurii functionale, o
limitelor de competenta, o mandatelor
avordate dupn caz

T womvelul de sidii Generale san Medii
S v e T O o 5 s
SPECIFICATHLE POSTULUI b, ealilicaren necesara Cunoasterca legislatici spuctfice in vigonre

Permis de conducere Cuteg.B.Csi
Calificare musinist o masing pentry
terasamente

Patrivit cerintelor legale care reglementedsa
sctivitaten respectiva(legi speciale
Wontraetal Coleciiy de Muncs aplicabil alie
reglenentar
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- Capacitate  de  analiza i sinteza,
nifritiva, corcetitudine s disciplina;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitaf;

« Capucitate de organizare;

= Tact in abordarea siatiilor nepreviazule
st conflictuale;

- Crowtivitate si aduptabifiate in alternarcy
activitiilor:

- Lueruon echipy;

< Capacitate de a redacta Fapoarte clare si
corecie;

< Lapacitale  de  w stabili rehit,
toleranta.calm perseverenty:

= Eehilibruy  emotlonal, conslianta in

atihiding;
j Spirit crealiv si inovativ; !

1. DESCRIEREA POSTULLY

L. Scopul general al postului

Lo Asigurs s raspunde de realizaren surviniloructivitatilor atributiilor, awtocontralul acesiory legute de
conducerea mijloacelor de transport, pentry lucrarile specifice -deservent wtilije

2. Obicetivele postului
i1 Asigurarea lucrarilor de buna calitate 8i la termen a lucrarijor specifice —deservent Wilaje
it Obiectivele precizate in fisa de Post vor i wilizate in cadrul evaluarior anuale, realizate in conforminte ey
prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (Metodalogia privind evaluare: performantelor
profesionale individuale gle angajatilor din cadiul CNATR-SA" si anesele care [ parte integranta din scenst)

3, Descrierea atribufiilor 7 netiy itijitor / savcinilor / responsabilititilor postului

3L Ateibutii / setivitifi / sarcin

b Atributii / activitiql / sareini derivate din exereitaren functici in raport cu obiectivele postului

i Asigura si raspunde de indeplinires in termen a sarcinilor / activitatilor’ atributiilor ce ii revin,

i, Raspunde de Fespectiven termenclor de realizare | de legalitaten, oportunitatca, neceitaten, corectitudiney si
integralitaren documentelor pe care le intocmesie! eleboreaza si e inainteasa superiorilor icrirhici

i, Are obligatin de o aduce ln cunosting superiarilor ferarhici orice disfunciionatital si neregularitati identificate
in activitalea praprie in rapart eu abicetivele postului, precum sf sa prapuna masari de prevenire / diminuure /
corectic o uceston;

iv.  Are obligatia de 1 sduce Ju cunestinia superiorutui ierarhic §i / suu superiorilor ferarhici orice situatie de
conflict de interese sau care paate geners un potential conflict de interese:

V. Are obligatia de a aduce la cunostinta superioritui derarhic si /sau superiorilor ierarhiei existenta unei
incompabilitati in exercitarca atributiilor sale potrivit prevederilor  Legii nr176/2010 ey modificarile si
completarile ulterioare:

vi. Respeets discipling la locul de muncy in desfusurarea activitatilor realizaie;

vil.  Raspunde de respectirea circuitului documentelor s u normelor inteene privind achivarea aceston

vith. - Nu dlistruge si nu participa ls distrugeren documentelor create:

J.Lb. Surcinl/ scthvitdfi / utribugii specifice

i respecta programul de lucru stabilit de unjte si discipling Iy locul de munca;

i, pearta cehipamentul de protectie Pe teatn pericacks programului de luery !

i, seva prezenta la inceputul programului Apt pentra conducerea autovehiculului (sa iy fie ubosil, sanu 1
consumal aleonl, ere.)

v, respecta regutamentul de ordine interioura din cadrl Sectiei Productic ;

Voo L plecares in cursa va aves dsuprit si dctele personnale eat si cele gl ulilajului

Vi I communicarca sefilor ierarhici se va prezeita la examencle medicale si psifiologice suu ln alte forme de
testare;
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Vil se va preocupa de mentinerea in stre tehnica corespunztonre a utilajului , urmand ca reparatiile si revizile
tehnice sa fie executute in volum complet si calitativ,

viii, este direct taspunzator de felul in care se Face utilajului si echilibraren i
iX.inainte de a jesi pe un drum public vii verificn dacy utilajul corespunde conditiilor de civenlutie( instalatie de
{ranare, instalatic de seimnalizare si Bumingt, starca s clopelar) ;
X vaanunty prin orice mijloace sefii sau responsabilii cu siguminta circulatiel evenimentele ruticre in care o

fost implicat el sau un alt utitaj apartinand sectiei ;
NI i respecta indicatiile din 1FC, traseu] | beneticlaml si locul de parcare;

NIl v utidiza utilygul in eslitite de complice ln sustragerea de bunu materiale din cadrul unitatii;
xiii, s inferzice eu desavarsire prezentarea L serviciu sub infuents bauturilor aleoalice sau consumul de bao i
alcoolice in timpul programului;
Xiv, va pasiva in bute conditii actele utifujului;
XYoo vaexecuta sau monta I utilaj instalatii improvizate sau neavizate de cuniducerca seetien
Xvicoin momentul rdicarii FCwy Prezenta sefului de formatie sau persoanc imputernicite a elibera FCeuyi
permisul de conducere, BIAC, certificatu] de inmatriculure, asigurares auto:
X¥il, nu vk pleca in cursa fara FCi aproburea sefilor ferarhic] ;
Kvili, FC -urile vor i completie natie] ¢n organul de control care solicita aceste acie sa poats veriliva sctivitilen

Pt la ora respectivan din ueen 7t
XiX.  orice retinere a actelor persandie sau ale utilajului , va fi anuntata la COMp. Mecanizire;
XX 0o seadmit stersaturd sau modificar in FC-uri;

XN, “intretineren zilmicn v i efectuats obligateriu si va 17 mentionaty in (FCy;
XX, comimica imedial orice eveniment de chiculatici in care este implicar direet |
XTI Hrmareste uaira profilului anvelopelor, in special o eelor montate pe rotile directonre; -ruspunde de adines

si curatenia la locul de mugica (utelier cand efectucnes reparalii )
Xxiv.  raspunde de respectaren normelor de circulatic pe dramurile publice coonform legislatiel in vigoare:

XXV, vikmenting ulilajul in stare perfecta de curatenic atatin interiorul cat si in exteriorul acesiindn
NXVI, vaspunde solicitarilor selului de sectie , arunc cand sunt probleme ce mu pot fi smanate (poleizapida,
obstacale pe partea cirosabila Wprovizionar cu material antiderapant, ete) ;
NV, cand situatia o impunc participa si la celelalie lugrari din cadrul sectiel, cum ar 0:

a) ~curatat rosiuri difstitic, suri seurgeresantur, easiyr:
b) ~plombari colmatari si badijonart supratete asfultice:
€) ~curatal supralete asfaltice:
dY =euratat suprafete metatice de ruging si vopsea degraduta:
€) ~euniat purtea carosabila;
D-intretinerca elementelor de sigurania (parapete, borna ki, indicatoare;
gl-combatere execs bitum;
h) <insatire utilage la activitaten de HIFTHE
i J-executa lucrarl de pilotarea circufuticl si semmalizaren ratien o punctelor de lucru,
1) efectucaza serviciul de informare operatvivi
MRS respeela normele de SSM s SU
3.de.  Alte stribuii / uetivititl /sareind

i. fndepline$te alte sarcini dispuse de Superiorii terarhici, in limita calificari s| a obiectuiui de activitate
al compartimantului functional;

ih. fndeplines_.m alte sarcini, conform deciziilor Directoruluyl General al CN. AR /Directorului General
Regional al D.R.D.P, Constanta;

iii. Cunoasterea si aplicarea prevederilor aclelor normative din demeniul preluerarii datelor cu caracler
personal: Regulamentul nr. 679 din 27 aptile 2016 privind protectia persoarnalor fizice in ceca ce
privesta prelucrarea dalslor cu caracter personal si privind fibera clrculatio a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/ 6/CE,;

iv. Paslrarea confidentialitalii dalelor prelucrate, a conturilor de utiilzator, parolelor/codurilor de acces la
sistemele informatice/baze de dale prin care sunt gestionale date Cu caracter personal:

v. Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia dalelor despre imprejurari de natura a
conduce la o raspandire neaulorizata de date cu caracler personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostinta.

VI Se asigura ca documentatiy si celelalte resurse e i se pun I dispozitie pentru indeplinirea sarcinlor sunt
curecte si anunta orice nendecyare sy lipsa constatata Tunctiilor responsahile;

Vil Desfasoara si isi verilicn sctivitatile cu urmariren continug s calitatii eficiented, In conformitate €t fisa poastului
viii Transmite’camunica conform Nuei postului activitatiile destusurate

4.2 Respousabilitigile postului
324, Privind securitaten s sindtaten in munei
i, Are obligatia de o respects prevederile sireglementarile interne ale CNAIR-SA in domeniyl securitatii si
SAnaLati in muica
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i, Salariatul trebuie sa isi desfasonre activitea, in conformitate cu pregatirea si insiruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din parica angaintoruhi, wstfel fneat sy ny expiina 1 pericol de accidentare suy
imbelnavire profesionala ata Propria persoand, cal s alie persoane care pot i afectate de actiunile say
amixiunile sale in timpul procesului de munca,

ni. I acest seop salaviatul are Uninatoarcle obhpaiis

iy si utilizeze corect masinile, Aparatura, unchele, subsatntele periculoase, echipamentele de transpat si
alte mijloace de productie;

h) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie 3 muncii acordat s, dupa wtilizare sa il
inapaicse sau sa il puna la locul destinal pentry pastrare;

) sonu procedese la scoaterea din lunctiune, la madificaren . schimbares sau inlaturaren arbitrara g

dispazitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor | aparaturii, unelielor, instatatiitor (chnice s
chidiritor si sy utilizere coret aee de dispoazitive:

d) i Comunice diediat conducatorulyi localui de munca it s lscratorilor desemmuti ey atributii de
SSM arice siuatie de munca despre care au motive intemelate S0 considere un pericol pentru securitates
sisinatiten salarintilor, precum si orice deficienta a sistemelor de profecic

¢) siaduca T cunosiinty conducatoralui locului de MR sifsan angagmioryud accidentele suferite de
proprin personns;
f) S COOpereze el angajaioral si / sau cu salarialii descinnati, i HIMP Cul este neeesar, penteu a hice

pasibili realizarea oricaror masuri sab eerlate dispuse de caire inspectorii de munea si in SPeClorii saniar,
Pentru protectin sanmatii si securiiatii salariatilor

) Sl COGPCreze it tmp ol este necesar, oy angajatoral sifsau eu salariai deseimnili, pentey 4 permite
angajatorului s se asigure e mediul de munca si conditiile de lucry Sumt sigure si fara riscuri pentry
seeuriate si sanatule in domeniul sun de Bely itate;

h) o ist insusensca si s respecte prevederile legmiotion din domeniul Secuniin si sunatati in munes si
masurile de aplicare 8 scesiorn
1) st punn la dispozitie relatiile soclicitate de cutie inspectorii de munca si Mspecioni sanitur

320 Privind relufiile interpersonale / com unicaren
I Promoveasa respectul reciproe, colaborares si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alie compartimente functionale,
i Asigura mediu adecvat desfusurarii in bune conditii a activitatilor / saccinijor streaponsabilitatilor
3.2.e Privind cehipamentele de muned §i resursele repartizate
i Rospecta reglementarile legale, interne, tehnice, privind-utilizarea echipumentclor de munca din dotare:
i, Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de munen siaresurselor materiale repartizate;
i Raspunde de informarea imediate w salwriatilor tespotisabili privind orice defectiunes deficiente de
functionarca echipamentelor de miincy pe cure e utilizeazn,
32, Privind reglementarile interne
i Respecta i aplica prevederile Contractulul Colectiv de Munca aplicabll, Regulmmentulyj de Ovganizare si
Functionare si Regulametu! intem
i Respecta i aplica reglementarile procedurale interne, deciziile  Directorului General/ impulernicitul
Directorului General,

A Delegaren de ateibutli sl Himite de campetents

b Delegare de atributii
4.bLa. Inlocuieste pe:

Lo Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentulyi wCerere de Concedin® aprobat

4.Lb. Este nloeuit de:
i Salariati din cadrul compartimentuhi functional conform documentuluiCerere de concedin™ aprabat
4.2, Autoritate ssupra altor posturi;
Conform deciziilor Directorului General / impiternicitul Directorului Generyl
43 Limite de competents
I Reprezentares interesclor CNAIR_SA, in buza deleparli unor atributii de catre Directorul General al CNAIR-
SA prin mandat / imputernicire/ decizle;
i Furnlzarea catre alte entita dect destinatasi de drept, de documente st sy intormatii de paturs econamicar
tehnica/ juridiea in legatura oy activitaten CNATR-SA, se realizeazs numai e acordul Birccioruln General?
impuaternicitului Directoralyi general,
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i, Acordarea catre reprezentantii mass media de intervigri precum si furnizarea de documente sau mformatii in
fevatury eu ueliviistes CNAIR-SA serealizcnsn DRI ¢l respectares obligatorie o mandatului/ linputernicirg
acordate de eatre Direciory] General;

iv.  Fumnizarea de documente sau informatii in lepatura eu datele cu caracter personal obtinuie in bazg Legii
O I29 2018 precum sion datelor referitoarely destusurarea relatitlor  de mnca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Coaditiile de muned

5.0, Resurse m sterisle:Nu este cazul

1
£2. Resurse finuncinre: Nu este cazul

5.3, Deplasari: necesita deplasari in interes de serviciy in interiorul? extertarn! sedivlui social / punciului de luern
5.4, Formure profesionaba: conlonm plinului strutegic de instruire o personalului CNAIR-SA, Planalui de lormure
profesionala si Fiselor individuate de formare profesionala
6. Criterii specifice de evalunre
I Criteriile specifice se siabilese in functie de particaluritaile postului, pe baza ceriniclor s standardelor
postidui
i Criterii specifice de eviluare precizute de Fisa de post vor fj utilizate in cadrul evaluprilor anuale, realizate in
conformitite cu prevederile Contractului Colectiv e munca aplicabil (Metadologia privind eviluaren
performantelor individunle ale wngajatilor din cadrul CNAIR-SA" « aneNele care fue purle integranta din

aceasta

7o Periouda de evaluare u performantelor: Anual | conforn prevederilor Legii 1,83 7 2003 republicata i a
Comractului Colectiv de Munes aplicabil,

Am lust L cunogtingi prevederile fisei de post, declur ¢ ameeitity, am Tnfeley siiml asum prin semniiturg
indepliniren obligatiilor de servieln ee deeurg din prezenta lisa de post.

Snlariat, intocmit,
Vaciunt Sel Formutic Reciclre 7
Semudiura/Dita; Radu Tudor Gheorghe / “
Semndtura / Data; !”;
ty 4
E,f—f!.- (g
P
Avizat,
Sef Seetie

g, Toda Marian
Semnittura / Dol

T

APROBAT,

Director General Repic o
N < ; Iomo
fng, Dima M ok
Semnatura cs s
£ 0
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&
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