Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE DIN ROMANIA

S.A.

C.N.A.LR. - Central / Directia Regionzala de Drumuri si Poduri Constanta

l FISA DE POST

POSTUL ar.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Inginer

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

Post vacant

POZITIA COR

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SERVICIUL LUCRARI DE ARTA SI CLADIRI, BMS

i 5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.

FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Sef Serviciu Lucrari de Arta si Cladiri , BMS
- Director Adjunct Exploatare

- Director General Regional

- Director General

b. de conducere si
coordonare

-nu este cazul

¢. de colaborare

- posturile (functii de conducere si/sau cu functii
de executie) din compartimentele functionale ale
D.R.D.P. Constanta, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare / Crganigramei si
deciziilor Directorului General al CNAIR
SAfimputernicitului Directorului
General/Directorul Regional al DRDP Constanta

6.2 DE
REPREZENTARE

n relatii cu tertii

- cu institutiile administratiei publice, centrale si
locale, cu persoanele fizice sifsau juridice, cu
organisme si entitati de audit, control si verificaie
si alte institutii nationale si internationale, cu
respectarea  scopului structurii fumctionale, a
limitelor de componenta, a mandatelor acordate,
dupa caz |

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii supericare

b. calificarea necesard

i. Studii supericare in domeniul tehnic
ii. Alte calificari necesare postului: Mu este cazul

c. alte ceringe

Nu este cazul

d. competente

i. Capacitate de analiz3 si sintezi;

ii.Capacitate de previziune a evenimentelor;

iii. Abilitafi de negociere;

iv.Capacitate de a stabili relatii, toleran{i,
calm, perseverentd;

v.Abilitati de comunicare interpersonals;

vi.Capacitate de a redacta rapoarte clare si
Corecte;

vii.Echilibru emotional, constantd in atitudini;

vii.Capacitate de decizie §i asumarea

responsabilititilor; ‘
viil. Spirit creativ §i inovativ;
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ii.

iii.

Vi

vii.
viii.

Xi.

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor specifi
indeplinirea activitatilor ce le desfasoara din punct de vedere calitativ,cantitativ si al termenslor.
2. Opbiectivele postului

Urmarirea activitatii de intretinere la podurile si pasajele din administrarea D.R.D.P Constanta.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitdti / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

ce postulul, urmareste

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice

Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a sarcinilor/atributiilor activitatilor ce ii revin

Asigura si raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semnearza si le inainteaza superiorilor ierarhici.

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si nereguli in activitatea compartimentului
functional din care face parte, salariatul are obligatia de 2 pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul / aprobarea nivelului decizional superior
in cazul in care acestea se impun

Are cobligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si'sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale sau potrivit Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine

Raspunde de respectarea circuitelor documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stahileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatiilor din subordine, precum si nevoile de formare
profesionala a acestora conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform OUG 66/2011 cu meodificarile si completarile ultericare), preveders
completata doar pentru cei care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate prin instrumente
structurale

i. efectueaza analize privind starea de viabilitate a podurilor, pasajelor si a cladirilor din administrarea
DRDP Constanta si propune programarea lucrarilor de intretinere periodica cu respectarea normativelor
in vigoare;

ii. urmareste si verifica in teren derularea contractelor de executie a lucrarilor din programele cu finanatare
externa pentru lucrarile de arta;

iii. efectueaza revizia periodica a podurilor, in conformitate cu normativele in vigoare, controleaza modul
in care personalul SDN efectucaza aceste revizii, intocineste note de constatare cu termene de executie,
pentru eliminarea deficientelor si neconformitatilor constztate si urmareste executia acestora la termenele
stabilite;

iv. intocmeste documentatiile de receptie a lucrarilor de intretinere periodica si participa ca membru in
comisiile de receptie, conform legislatiei in vigoare.

v. intocmeste Caietele de sarcini pentru licitatiile de achizitii de produse, servicii sau lucrari, organizate de
DRDP Constanta, cu respectarea legislatiei in vigoare precum si a Normelor Interne CNAIR

vi. intocineste propuneri pentru programele de reparatii la Lucrari de Arta.

vii. intocmeste analize si propuneri necesare pentru programele de aprovizionare cu materiale functie de
documentatiile tehnice si resursele financiare alocate;
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viii. organizeaza interventiile necesare in scopul eliminarii operative a avariilor, a resirictiilor de circulatie
sau a altor situatii provocate de calamitati la Lucrarile de Arta

ix. intocmeste planurile operative pentru apararea lucrarilor de arta de efectele inundatiilor si a gheturilor
in conformitate cu instructiunile in vigoare si verifica in teren masurile luate de SDN-uri

X. asigurareprezentarea DRDP in comisia pentru revizia speciala a podurilor

xi. opereaza modificarile, completarile si actualizarile periodice in banca de date pentru poduri in functie de
modificarile survenite

xii. urmareste realizarea fizica si valorica a contractelor incheiate cu tertii pentru executia lucrarilor de
intretinere a podurilor conform indicativ 109, 112 si 118 din Nomenclatorul privind lucrarile si serviciile
aferente drumurilor publice(grafice de executie, plati efectuate, calitatea lucrarilor, acte aditionale).

xiii. analizeaza impreuna cu SDN activitatea formatiilor de intretinere poduri, coordoneaza si indruma
activitatea responsabililor SDN, care raspund de aceasta activilate

xiv. face propuneri de teme de cercetare stiintifica, privind proieciarea si executia lucrarilor de arta si
colaboreaza la aplicarea si valorificarea studiilor de cercetare stiintifica aprobate;

xv. analizeaza si face propuneri pentru imbunatatirea calitativa a standardelor , normativelor si instructiunile
de serviciu;

xvi. raspunde de organizarea inregisirarilor de calitate in activitatile desfasurate de DRDP —uri si furnizori;

xvil. intocmeste procedurile tehnice de executie;

xviil. raspunde de stabilirea, verificarea si implementarea programului de actiuni corective

xix. respunde de analizarea periodica a cauzelor care genereaza neconformitati, initiaza actiuni corective si
preventive pentru inlaturarea neconformitatilor;

xx. informeaza Biroul Calitate si Mediu despre neconformitatile constatate si masurile corective care au fost
propuse.

xxi. indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
i. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii lerarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului asa cum este definit la punctul I1.1
ii. indeplinesie alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR
SA/Directorului General Regional al DRDP Constanta, conform pregatirii profesionale a salariatului
iii. Cunoasterea si aplicarca prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal : Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/ CE.

privind Sistemul de Management Calitate ( SMQ) are urmatoarele responsabilitati :
i.  Seasigura ca documentele ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si complate
si anunta orice neadecvare sau lipsa cinstatata functiilor responsabile .
ii. Desfasoara si verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii si eficientei, in conformitate cu fisa
postului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinfitatea In munca

i. Respectd legislatia si instructiunile proprii In domeniul securitZi si sfndtaiii In munci,

ii. Isi desfisoars activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel Incat si nu expund la pericol de accidentare san Imbolnivire profesionald
alat propria persoand, cat si lucrdtorii din subordinea sa, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munca.

iii. Tn acest scop are urmatoarele obligatii:

a) s3 efectueze instruirile la locul de munca si periodice luciitorilor din subordine;

b) s& verifice daci luerdtorii poartd echipamentul de protectie, atunci cand acest lueru se impune;

¢) s verifice dacd lucrBtorii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci (utilaje, instalatii,
aparatura electronica etc.), a subslantelor periculoase si a echipamentelor de transport;

d) s@ fsi nsuscasca gi sa respecte prevederile legislagiel din domeniul securitatii si sanata{ii in munca si
misurile de aplicare a acestora;
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e) sa aduck la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria perscand sifsau a persoanelor din
subordinea sa;

f) sdrespecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern gi/sau Contractul Colectiv de Munci;

g) si comunice imediat angajatorului §i‘sau lucratorilor desemnaii S.5.M. orice situafie de munci despre
care au motive fntemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienia a sistemelor de protectie;

h) s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

i) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tdiat hértia, copiator, fax,
&ic.);

j) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau lucratorii desemnati 8.5.M., pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru sccuritate §i sinatate, In domeniul s¥u de activitate;

k) si cunoasci masurile de prim ajutor care trebuie luate In caz de accidentdri sau Imbolnaviri
profesionale;

1) siia masuri si s& furnizeze instructiuni peniru a da lucritorilor posibilitatea sd opreasca lucrul gi/sau sd
pArisecascd imediat locul de munci si s3 se indrepte spre o zond siguré, in caz de pericol grav §i iminent.

3.2.b
i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale ;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

3.2.c. Privind echipamentele de muneci si resursele repartizate
i. Respecia reglementarile normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
ii. Ri#spunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficienta in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementérile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentului intern;
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General al CNAIR SA/
imputernicitului Directorului General al CNAIR SA / Directorului Regional al DRDP Constanta;
ili. Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor Serviciului Lucrari de Arta si
Cladiri , BMS;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. (inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de: personalul din cadrul Serviciului Lucrari de Arta si Cladiri, BMS conform cererii de CO
aprobata sau in conformitate cu decizia Sefului Ierarhic Superior

4.2,  Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General/ Directorul Regional al DRDP Constanta;

4.3, Limite de competenti

1 Reprezentarca intereselor C.N.A.LR. - S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General
al C.N.A.LR. - 8.A/. prin mandat/imputernicire/decizie a Directorului Regional;
ii. Furnizarca catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura

economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/Imputernicitului Directoruiui General/ Directorul Regional al DRDP Constanta.

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu actvitatea C.N.A.LR.- S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul General ;

iv. Furnizarea de documente, informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatii
prevederilor legale ;
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5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: telefon mobil _
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate;

5.3. Deplasiiri: necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social

Munctului de lueru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. SA, Planului

anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala;

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anuval , conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la eunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am Tnteles si imi asum prin semnZturs

indeplinirea cbligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fntocmit,
Semn#tura / Data: Sef Serviciu Lucrari de Arta si Cladiri, BMS
Ing. Tudorel CATANA

mnatura /Data { >, [() 2R20

Avizat,
Director Adjunct Exploatare
Ing. Gabriela TUDOR
Semnitura / Data:

Yy
14

APROBAT,
DirE’ctor General Regional
\NG. Marin DIMA
Semnitura / [atd; 4
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