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i, DESCRIEREA POSTULLM

1, Seopulgenerad ul postilud

i Asigury 5i raspunde de realizaten sarciniforfactivitatiior/ atributiilor qute sconfrolul acestarn , pentry ucrarile
specifice - asternere covoure asfaltice s repuratii cu mixtura nsfaltica

1. Oblectivele postului

I Asigurares Tuerwilor de buna calitate si In rermen a lucrarflor de - astemere covaare asfaltice si reparatil o
mixiura aslaltlea.

i, Obicctivele precizate in fisu de post var fi utilizate in eadeul evaluarilor anuale, reallzate in cenformitate ou
prevaderile Contrustului Coluctiv de Munca aplicabil (Metadologia pnvlnd eviluares pesformantelor profesioiale
individuale ale angajatilor din cadeul CNAIRSSA™ si anexcle care fo¢ parte integianta din acedsta)

3, Descricren ntributiilor Zactivititilor / sarcindlor / responsabilitdilor postulul

3.0, Atribuflh7 activiedgl fsarcind
3.0, Ateibuth /aetiviti{l/ sarelod dierivate din exerglitires Tunetiod Tnorupord en obleetivele postaluf
i, Asignra siraspunde de fhdepliniren in-termen a sarcintlor / uctwil.m!m! atributitlor e ii feviny
fi. Realizeaza lodle oper atiunile de reglire & utilujului-dindotare in vederes respeclarii curacteristicilor geometrice
si de planeitate ale strutulol de misfarg executut;
Hi, Verificaren si-pragatires stratuJui suport inainte de purcrea in vperi a mylsturi oz faltice
iv. Corcleavaviteza optima de osternere cu-distarita de transport sl capachaten de producers o skt do askilt
Realizaren rosturilor de lueru , 1engtmd1mlc st transversale, -conforinitate i pravederte Noomativalul AND
6i5-2016
vi, [Ffectucazs controlul siintrelinerca zilnica a utilajutol inainte de inceperenjuculul
Vi, Asigura maoipulared gorceta o echipomentelor de care raspunde;
Ruspunde de intretineren earespunzatoare o uilajului s efbcuarea reviziilor (ohnice winice, suptumanils,
lunare, semestriale;
Are obligatia de o sduce lo cunostint superioflor lerrhicl orice disfunctionaliiatl si nur{;,g.ul.muh ideatificule
in activitatea proprie in raport cu pbicetivele postilud, precum st sa propund masuri de prevenire / diminuare /

corectie o agesiora
%, Are obligatia de a aduce ln cunostinta .‘.\Ui)hiaﬂimu{ ferarh si 4aau :,upg.rmmlur jenielicl oxisténia unel
incomprbilitati in exercitarea atributiilar sale polrivit provederlloe Legli nr.}76:2070 2010 cu modificu lIr.: i

completarile ulterionre;
xi. Respeata discipling fa locul de miancu in deslasurics aetivitatilor realizate;

viii,

3.0.b. Sureini /activit{] foteibufii speetfice Masinist Repartizator Misturi Asfliie
i, Respecta programul de luerw stabilit de unitate s discipling la focul de manew
ii. Poartn echipaimeniul de profectio po tosta perioada programwuled de loero;
il Se va prezenta la Inceputul programului de luern apt pentry desfasuraren activitatitor (sa nu fie abosit sy m
consumat nleeal))
iv. Respecti repulamentul de ordine interious: din eudrl Sectiel Produstie:
v. lLacomunicaren sefilor icrarhici se vaprozenta lo examencle medivile perlodive sav la alte forme de restare:
vi. Seva preceupa de marthieréa i stare (ehnicn eorespunzatodre 8 wilyjclor pe care le-deserveste, umand ¢
reparatifle si revizile fehnice 58 fleexecutite i volum complet st calitativi
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Vi anunta prin erice mifloace sefil derarhie despre everimentele ruticre in cure a fost implivat ¢l sau un alt
agtovehicul apartinand sectien
Inainte de o s¢ deplasa Ia punewl de lucrn eu utilajul va verificr dice utflajul corespunde candiiilor de
deplusare pe dirunurile publice, instalatie de franare, instilatie electricn sturca anvelopelor;
Se inlerzice cu desavarsite prezenta ln servicin sub influenti boutriler alceellcs sau- consumul de bautar
alcoolice in tmpud programuiud
Nu Vi execlta sau moita o utila] instaladi impravizite san neavizate de conducere;
FC urile vor 1 campletate astfel incst organul de control e verifes doesle el »a podk verifiea aclivitstea
desTasuram pawa la arn respeciiva din dcea zi;
Va mentine utilajele desarvite in stare de guratenic atald n iiteior cat si in exteriar
Raspunde solicitariior Seiului de Setle, atingi cand sunt probleme care nwpot £ amanie;
Respeota nonnele de SSM.si SU

Alte neethugit / aetvitati /sarcinl
Feheplineate e sareini di serviciu dispuse de stporioni RearhiG, ¢u respectiren provedendore lepste si a soopulur postubedg
it cib cxte-delingt la punctul 11, 1
hdephimese alte sarglivl de serviciu-dizpuse priis declzle a Divcatomlui Giicral Regional & Dien
CNALR SA
Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorin ierarhici, in limit califichrii si a obicctulut de activimte ol
compartimentului funciional
h’xﬂepﬁnesxc alte sareing, corforni deciziilor Divectoyulul Geaeral al €N, ALR/Directorului General Regionil
ol DiRDGP, Constanti; _ )
Cuncasteren sl aplicarca provederilar petelor aormatlve din domeniul prelcrarii datelor eu varaeter perscnil
Regudamentul ne, 679 din 27 aprille 2046 privind protectia perssapslor fiziet in eveq e priveste prelugrared
datelar en caraster personal sipeleind {ihera eircilatic @ acestor daty st de abragare a:Dlreatival 95046, CE,
Pastraren confidentialitatii ditelor prelucrate, a conturtlor de utilizater, patelelon/éodurflor de meces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate dute cu caracter personal;,
Infarmiases sefului jerachic &i 8 Responsabilylul eu protectia ditclor despre imprejurasi de natura a conduce i
o respandire neautorizata de dule co caracior personal sau despre o situatic 7 care au oSt asdesate/preluctate
date eu carnster perseniaf prin incalcaica normelor lepale, despre care 4 lnat [n cunastinia,.

Responsabllitiile postul

Privind seeuritaten st sfoftaten in muneh

Are oblizatia de a respecta prevederile si reglementarile interne ale CNAIR-SA n domeniul sosmEitati s

sinatati inamuncit

Salarialul trebufe s isi desfasonre activitates, in confomiitale cu pregalires §i insthuiréa sa, procum si oy
instructiunile primite din pariea angajatarulal,. ssifel Incat sa nu expuna fa pericol de aecidentare siw
imbolnavire profesionala atal propria persoana, eat si alte persoane care pot fi afectote de actiunile sau
amisiunile sale in tmpul procesidul de muancea

n acest seap salariatul are urmsatoarele obligatii

f) s ulilizese corcet masinile, aparutur, ungliele subsitniele periculouse, achipumentele de transport si
alte mijluice de productic; _ _
b sa utilizeze corecl cchipamentu) Individual de protectie a muneii acordat si, dupa cautilizsce sa it

inopoieze sau sa il puna In fecul destinat pentea pastrare i
0 T proceduze ly scoaterea din functivne, Ja madificurea , sehintharea suu-inlaturaeca arbitrars o
dispozitivelor de securitate propedi, in special ale masintlor , aparituri, uncltetor, instalatiflor tfinice &
cladivilor si s utilizeze corect aceste disporitivey
dy s comunice Tmedial condudatorulei lecuhul dé muncasi? sau lueratorilor desemnati ey utributii de
SSN oflce situatie de mmunica despre care au mellve infunelile e o considers un pericol pentrd
secuyitaren si sanaraten salarfatilor, precunt sl arice deficienta asistemelor de profecrie

¢

¢)  siaducd lw conostinty conducatorului Tocului de munca sicsan angajatorulnl aceldentele suferite de
propria persoana;
) s1 cooperezé cu angajatarul si/ sau cu saluriatii deseminatl, aldl limp cal este nedesar, penid @ face

posiblla realizarea oricarar masuri sag serinte dispuse de catre inspectordi de munca & inspectordi sanitind,
penitrn profectiv sanatath si securitatit satariatilor: i

) sa coupereze aldt Hmp eat este necesar, ey anzajatord »ifsau cu sulariath desempat pentiy. o permite
angajatorului s se asigure en medivl de munca si conditiile de luem sunt sigure si B risouri pentro
securitle 51 sandtate in donieniu! san de acithvitatey

h) siisf dnsuseasen & sa respecte prevederile legislutict din domeninl sucuritali i saiatati in munca si
masurfle de aplicare a acestary”
iy sa putva lo dispozitie relutiile soclicitate de catre inspeetarii de mene $i nspecteril sanitacl
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3.2:h.
i:

il
.0

Privind velatile inwerpersonule / comunlearea

Promovenza respectul reciproc, colaboraren s tansparenta in inleriorul compartimentuiui tunctional si in
faporturile ¢u alte compartimente functionales )

Asigura medhu adecval deslisurarii in bune seaditi a setivitatitor / surein ilor si responsabilitatifor

Privind cchipamentele de munad §i resursele repartizute

Respecta reglomentarile fegale, interne, tebmies, privind utilizarca echipamentelor demunc di dature;
Raspunde de utilizaren copforni destinatiei s echipamuntclor de munca sl o resurselor materiale repurtizste;
Raspunde de informarea imediita a sularlatifar pesponsabill privind orice defectiune’ deficiente de
funclionarea echipumentclar de munca pe care e utilizenz,

Privind reglementirile tnterne

Respecty i aplica prevededle Conwactului Colectiv de Munca aplicabil, regulamentului de Organizare i
Funetionare si Regulamem! intern

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziife Directorwlui- Generall imputernicibul
Directarului General,

4, Delegaren de atributd si Timite de competentd

4,1, Delegare de ateibutii

4.1,
i,
4.1.h,

i,

Trlocujeste pus _
Salariatii din cadrul compartimentuluf functienal conform docunrentulul Cerere de Concadiu™ aprobit
Fste nlocult des

Sutariati din cadrul compartimentalui funcliond] ¢onfarm docamentului"Gerere de concediu™ aprobat

4.2, Autoriate nsupra altor posturi:

4.3
-i'l

i,

Conform deciziilor Directorului-General 7 mputernicitul Directorulul General

Limite decompetenti
Representarea intareselor CNATR_SA, in baz delegurii uner ulributii de eatre Direetorul General al CNAIR-
SA prin mandat/ imputeenicire/ decizle;
Furnizaren catre alte enfitati decat dostinatari de drept, de dosumente si.sau informatii de-natura gognemica
tehnieal Juridica in Jegatury cu astivitaten CNAIR-BA, se realizenza mimal oy acordul Dirsctarutul General/
imputernicitului Directarulud General,
Acorduren catre reprezeitantil mass media de interviurt pragum si furnizarcs de documente sau inforpratit in
legaturs oy nehivitates CNAIR-SA se realizeazi numal eu respectaren oblipaionie amunditului/ impatesnicivi
deardute de catre Diretioru] Goneraly
Fumnizarey de documenle sau informatli in legitura cu datsle eu caracter parsonil. obtinute In boza Lagii
nr, 1202018 precum sioa datclor referftoarela desfasurdren relstiilor  de munea, se realizeass conlor
prevederilar legale,

5, Conditiilede mun ed

Resutse materiale: Nu este-cazul
Resurse finuneinee: eonform limitelor de cheltuie]l aprolute

Deplasfirl: fecesita deplasartin nteres de sérvisiv in interion exterion] sediviui social/ punctulie de utre

5.4, Formare profesionnla: conform planului stratezic de insiruire a personahini CNATR-SA, Plunului de formare
profesionia st Fiselor individuile de formave profesionala '
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6. Criterl] specifice de evaluire
i Criterifle specificese stabilese in functle de parteularitutile postulul, pe basd-cerintelor si standardelor postatul
il Criterii specifice. de eviluare precizate de Fisa de post var fi wtilizate In eadral evalvarilor anuale, repfizate in
confemmnltite ¢u prevederile Contructilui Colectiv de munen aplicibil {(Metodologla privind evaluaren
perfermantelor individuile ale angajatilor din cadrsl CNAIR-SA™ 51 anexele cire fae parte intogranma din

asTasla

7. Perioada de evatuare a peeformantelor; Anual | conform pravederilor Leghi nnd3 7 2003 jepublicata 51 a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am fuat Tn cunostingdl prevederfle iyl de pest, declar ¢d am: citit, nm Tfeley i imi usum pein semnidtord
indeplindren oblgatiilor de serviciu ce decurg din prezents fisa de post, ‘

Salariat, Intaemit

Nume sl Prenume Sef Sectle
Vacanl Ing Poda Marian
Senrndtura/ Dari: - :

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REG:
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