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Cod F-PO-G1.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINTSTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE 8,4,
C.NALLR, - Direefia Reglonala de Drumuri st Poduri Constanta / Sectin Drumuri Nationale Calarasi

FISA DE POST

POSTUL nr.524

SDN CALARASI-DISTRICT Calarasi

Sef Disrrict

Sef Seclor

Sel Sectie

Director General Regianal
Director (_.'n.:nm'al CHAIR

N este cazul

Cu personalul din cacdrul SDN Calarasi,
districtelor din cadru| sectici Calarasi si
DRDP Constanta;

Conforn ROF si Deciziilor Directorului
General Regional al DRDP Constanta

Nu esre cazul

L. INENTIFICAREA POSTULUI
I. | DENUMIREA POSTULUI Descrvent Utilaje
2, | NUMELFE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULLUIL
3. | POZITIA COR 834201
4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL
5 | NIVELUL POSTULUI Execulie
G, | RELATII | 6.1, i de subardonare
FUNCTIONALE
b, de conducere gi
coardonnre
¢, de colaborare
6,2 DE n relafii cu tertii
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUL | a, nivelul de studii

Studil medii

b. calificarca necesard

i, Srudii medii;
il. Calificare profesionala masinist, masini
pentry tarasamente — permis conducerg,
alestat categoria C,CE

¢. alte ceringe

N este cazul

d, competenje

. Capacitate de analiza si sinteza;

i, Capacitate de préeviziune a
gvenimentelor;

iil. Tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale;

iv. Lucru in echipa;

v. Capacilate de a redacla rapoarte clare si
carecte;
vi. Echilibru

atitudini;
vil. Asumarea responsabilitatilor,

emolional,  constantd  n

FISA DE POSTY &lfél/?r'ib.'&t&ﬂ?fv
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1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Secapul gencrnl nl postului

i. Asigura si raspunde de realizarca sarcinilor/ activiiatilor atributiilor legate de lucrarile repartizate de seful
comp.mecanizare,executares lucarilor de reparatii auto si utilaje

il Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la
realizarea scopului confonn Regulamentului de Orvganizare si Functionare .

2, Obiectivele postului

i Lxecuta lician specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare - inwetinerea platformel drumului
asigurarea scurgerii apelor , deszapaziri autostrazii ;
i, Asigura eontrolul sf intrétinerca zilnica a utilajului;
iii.  Completeaza corect FC-urile si Toile de parcurs;
iv. Respecia normele do protectio a muncii si P8I
v, Pastresza in bune cenditit utilajul si echipamentele din dolirea acestuis;
vi.  Sa se prezinte la servieiu cu cel purn jumiasate de ora inainle de inceperen progianului de lueru , pentru a
verilica sl pregati autovehicolul pentru ziva de lucru;
vii.  Surespecte regulile de circulatie pe drumurile publice.
vili, Asigurrea de informatli corecte, obisciive si aportune catre seful ferarhic superior ca fundament al
activitatii de lunre a decizdilor,

3. Deserierea atributiilor / activiti{ilor / sarcinilor / vesponsabitita(ilor postului

3.1, Atributit /activiti(i / sareini
314, Atribufii / nctivitd|i /sarcini derlvate din exercitares Tunefici in raport cu obiectivele postulul,

i, Saexecute lucrarile repartizate de seful de district s timp si de caliale
i, Saexecute luerarile de repavatii auta si utilaje
il Sarespecie programul de munca stabilit de unitate si s utilizeze integral timpul de munea pt indeplinirea
oblizatiilor de serviciu
iv. Incazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati in activitate , salariawl are
obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire , diminuare, corectie conform atrfbutiiior proprii si cu
aprobarea nivelului decizional superfor in eazul in care accasta s¢ impune;
v. Are oblizatia de a duce la cunostinga superiorului ierarhie arice conflict de intersse sau care poate genera
un potential conflicl de interese;
vi.  Are abligatin de anduce la cunostinta superiorului ferarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legil 176/2010 cu modilicarile si completarile ulterinare;
vil.  Nu disiruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini/activitifi / atribulii specifice
i, Angajatul are obligatia sa respecte Pi‘%“lﬂml da lugry stahilit de unitate si sa utilizeze integral timpul de
munca pentrn mdepliniiea sarcinilor de serviciu,
. 8a pastieze secrotul asupra datclor tehnice sau de productie, de personal si in legatura cu salariul,
il Sarespecie ordinea si disciplina la locul de munea precum si regulamentul de ordine interioara al
uniratiiy
iv.  Sanu presteze nctivitat sau saveind care adue prejudicli unitatii;
v, Sacuncasca sisa respecte dispositiile legale pravederile Contractului Colectiv de Munca si ale
Regulamentului de ordine interna CNAIR,
vi,  Sase prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lueru , pentrd
a verilica si pregati utilajul pentru lugrarile ce le are de executal .

vii.  Sarespecte regulile de clrculatie pe drumurile publice,

viii.  Saexecule lucrari spec ifice proflului unitatii eu utilajul din dotare (intretinerea plulrunm.l drumului ,
uslgurarca esieticli rutiere o antostrazii , asigurarca scurgerii apelor , incarcarea si descarcarea mﬂ.-ntelor
materiale , intretinerca mjlascclor pentru sigurania cireulatiel, deszaperiri mecanice , amenajari si
completari de acostamente , eliminarea de puncte periculoase , eliminarca efectelor calamitatilor ete. )

ix. B&n m_[\e\.ls nommele si nonmativele privind protectia 51 securitatea muncii | paza si stingerea incendiilor
precum si celelslle reglementard legale necesare desfusurardi in conditii optime si de siguranta a muneii,

PO RT AP . X = I\ ) =
[Tisa rosT: deAutnl wlhJar ¢ 3 : [ Pagina2din’s
7



¥, Sapasmeze in bune conditii si in perfects sture de curatenie utilajul precum si echipnmentele pe care
acesta la are in datare,
ki, Sonu lase utilajul in dmpyl programului de luery, fara supravegherea necesara , jar la terminarea
programului sa ii asigure securitatea si sa il predea in stare buna de functionare .
xil,  Saasigure controlul si infretinerca zilnica a utilajului |
xill,  8a participe la reviziile si reparatiile programate,
xiv.  Sacompleteze FC -wrile si fofle de parcurs corecl , eu datele cerute in acestea si sa le preden la termencle
stubilite de catre compartimentul mecanizare |, la sediul unitatii ;
xv,  Desfaseara activitutea conformm graflicului din luna in eadrul eomandamentului de furna si inclusiv
activitatile zilnice:
xvi,  Esle interzis sa refuze nejustifical execularea sarcinilar de serviclu , sa parasensea locul de munca
inalnte de terminarea programului , sa introduca sau sa consume baunii alconlice in Hmpul prograimului
de lucru .
xvii.  Base supuna verificarilor medicale anual snu ori de cale ori este timis de calie compartimentul
mecanizare si faca acest lucru.
xviil.  Saexccule orice alta dispozitic data de eatre seful punctului de lueru,in limitele respectarii temeiului
legal,
xix.  Nerespectarea sarcinilor de servieiu constituic abateri de la disciplina muneii si se supun sanctionaritor
canform Coadului Muncii,

3.0.e,  Alte artributii / nctivitifi /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ferarhicl, cu respectarsa prevederilor legale si a scopului
pastului canform petill ;
[ndeplineste alie sarcini de serviciu dispuse prin Decizie a Directorului General Regional al DRDP

Constanta;

privind Sistemul de Management Calitate ( SMQ) are urmaloarele responsabilitati :

i, Se asigura ca documentele ce | se pun la dispozitie pentru Indeplinirea sarcinilor sunt corecte si
complete si anunta orice neadecvare sau lipsa constatala functiflor responsabile;

i, Deslascara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa
postulul,

iil.  Cuncasterca si aplicarea prevederilor actelor nonnative din domeniul preluerarii datelor cu caracter
personal Regllamentul 679 din 27 eprilic 2016 privind protectin persoanclor fizice in cee ace priveste
prelucrarea datzlar cu caracter personal si privind libera eirculatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95M6/CE

iv. Pastrirea confidentialitatii datelar prelucrate , a conturilor de utilizator , parolelor, codurilor de acces

ln sistemele informatice / baze de date prein care sunt gestionale dale cu caracter personal;

Infarmarea sefului ferarhic si 8 responsabilulul cu protectip datelor despre imprejurari de namra a

conduce In o raspandire neautorizaia de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate / prefuciate date cu caracter personal prin incalearca normelor legale , despre care a luat la

=
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3.2, Responsabilitd(ile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindlales Tn muncd
i, Are obligtia de n respecta prevederile legale si reclementirile inteme ale CNAIR SA in domeniul
securitd|ii gi sANALALI in munea;

i, Isi desfisoard activilates in conlurmilote cu pregativea si instruirea sa,precum si cu instructiunile
primite parten angajatordlul, astfel ncdt sionu expund la pericol de aceidentare sau Imbolnfivire
profesionald atdl propria porsoana cal si salariafii din subordinea sacare pol i alectali de acfiunile sau
omisiunile sale in limpul procesului de munea;

i, In acest seop are windtoarele abligatin
a) sa poarte echipamentul individnal de proteciie a muncli(daca este cazul);
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b) sa isl snecasci si sa respecte prevederile legislajiel din domeniul sinaiafii si securitdfii in munca si

masurile de aplicare a acestora

¢y sa ulilizeze corcet echipamantele de munca, substanjele periculoase;

d) sa adued la cunostinga angajarorului accidentele suferite de propria persoana si/sau a salariafilor

M) sa comunice imedial angajatorulul sifsau salariapilor deseninati S8M orice situatie de munca despre care
au motive mlemeiaie sa o considere un pericol pentru seouritaten si sinalatea salariatilor,precum si orice

deflcienta a sistemclor do proteciie;

1) sa pund la dispozifie relatiile solicitate de cilre inspectorii de munea si inspectorii sanitari;

W) sa nu procedeze la acoaterza din functlune, modificarea, schimbarca sau inldturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii a aparaturil;

i) &8 coopereze, mit Limp ¢al esle necesar,cu angajaioru] si/sau salarialli desemnali S5M pentru a peninite

angajatorulul sa se asigure ca madinl de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fora riseuri pentru

sccuritate s sfnalate, in domeniul sau de activitate;

1) 50 da masuri 8i sa furnizeze instructiuni pentru a da salariagilor posibilitatea sa opreasea lucrul si/sau sa
pariseazed imediat locul de munca i sa se ndreple spre o zona sigura,in caz de pericol grav si iminent

3.2.b. Privind relatiile interpersanale / comunicarea
i, Pramoveazd respectul re¢iproe, eolaborarea si transparanta in interiorul compartimentului funejional si
in rapuorturile cu alte compartimenie Rinciionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfEsurdnii in bune condifii a activitatilar/sarcinilor §i responsabilitigilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncii §i resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale,intemne.tehiniee,duph caz) privind utilizarea echipamentelor de munca

din  dotare;

i, Riispunde de utilizares conform destinatlei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
reparizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariajilor responsablli privind orice defectiune/deficiente in

functionirea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne
I Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ale Regulamentului Intem
Regulamentului de Organizare si Funcilonare al DRDP;
i, Respecta siaplica reglanciiarile procedurale interne , deciziile Direstorului General Regional,
iii, Raspunde de elaborarea / rovizuirea / uvizarea / aprobarea, dupa caz a reglemeniarilor procedurale ineme
specifice, confarm seopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Qrganizare sl Funetionare |

4, Delegarea de atributii ¢i limite de competentd

4.1, Delegare de atributii

4.1.a, Inloculeste pe:

4.1.h. Este inlocuit de:
i Salariayii din cadrul compartimentului fungiional eonform documentulii , Cerere de Concediu® aprobat
i, Saloriall ol CNALRAS AL conlarm fimpulemicirilor

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General Regional al DRDP Constanta;

4.3, Limite de eompelentd
[ Reprezentarca intereselor C.NALLR. - §.AL in baza delegarii unor atributii de eatra Directorul General
Regional al DRLP Constanta prin imputernicire / decizie ;
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ii.  Furnizarea catre alte entitatl decat destinatarii de diepl, de decumente sl / sau informatii de natura
ecanomica / tehniea / juridica in legatura cu aetivitaten CMLALLR. - S.A., se realizeazn numai cu
acordul Divectontlui General Reglonal ;

i, Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizaiea de documente sau
informatii in legatura cu actvitaica C.NLALIR. - S,A. se realizeazn numal cu respectarca obligatorie 4
Imputernicirii scordute de catre Directorul General Regional ;

iv.  Furnizarea de dacumente , informatii in legatura cu datele eu caracter personal ebtinute in baza legii
. 67772001 precum sl a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza

conform prevederilor legale

5. Condifiile de munei
5.1, Hesurse materisle:
5.2, Resurse financiare: Nu esie cazul
8.3, Deplasiel; Necesita deplasiri in interes de servicin In interlorul / exteriorul scdiului DRDP;
54, Formarc profesionala;
Confonn Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR, SA, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare : Confarm particularittilor | cerintelor i standardelor postului.
7. Perivada de evaluare n performantelor:

Anual, eonform prevederilon legh nr,33/2003 republicats si a Contactulul Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat la cunogtingd prevederile Nisei de post, declar ¢ am citit, sm infeles gl tmi asum prin semndturd
Indeplinirea oblipa{iilor de servicin ce decurg din presenta fisa de post,

Sulariat, Intoemit,
VACANT Sel district
Semnitury / Dati: Vaslle Georgica

6 )
]
Avizat,

Compartiment Resurse Umane si Salarizare
Coclea Veronica  »
Semndtura / Dati’i{f_, .

Aprobat ,
SEF SECTIE
Cojocaru Adrian
Semnatura/Da
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