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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE S.A,
C.N.A.LR. - Direc{is Regionala de Drumuri si Poduri Constanta / Seetia Drumuri Nationale Calarasi

FISA DE POST POSTUL nr.522

R IDENTIFICAREA POSTHLUL
1. | DENUMIREA POSTULLT Muncitor calificat mecanizare
2, | NUMELE, §1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 834201
4, | COMPARTIMENT SDN CALARASI-DISTRICT Calarasi
FUNCTIONAL
i, | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATT | 6.1, a. de subordonare Sef District
FUNCTIONALE Sef Scclor
Sef Sectie
Diractor General Regional
. Director General CNAIR
b, de conducere gl Nu este cazul
coordunare
¢, de colabarare Cu personalul din cadrul SDN Calarasi,
districtelor din cadrul sectiei Calarasi si

DRDP Constanta;

Conform ROF si Deciziilor Directorului

Regional al DRDP Constants

6.2 DE in relatli eu terfii Nu este cazul
REPREZENTARRE
1. | SPECIFICATHLE POSTULUT | 2. nivelul de studii Studii medii
b. calificarca necesard L. Studii medil;

il. Calificare prafesionala mecanic
utilaje,masinist - permis  conducere,
ateslat categoria C,CE

¢, alle ceringe M esle cazul ]
d. competente i. Capacilale de analiza ¢i sinteza;

i, Capacitate de previziune a
evenimentelor,

iil. Tact in abordarea situatiilor neprevazule
sl conflictuale;

iv, Lueru in echipa;

v. Capicitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

vi, Echilibru  emotional,  constantd  in

alitudini;

vil. Asumarca responsabilititiior; ]
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I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general vl postului

i Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor legate de lucrarile repartizate de seful
comp.mecanizare,execularea lucarilor de reparatii auto si utilaje

ii. Asigura exccutarea eficientn a witurar sarcinilor de serviciu atribulte prin fisa pastului si contribuie la
realizarca seopului contarm Regutamentuiui de Organizare si Funetionare

2. Obicetivele postului

i Execulu lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare - inuetinerca platformed dmmului
asigurarca scurperii apelar, deszapexzirt autostiazil
i, Asigura controlul i intictinerea zilnica a utilajului;
il Completeaza earcat FC-urile si foile de parcurs;
iv., Respects normele de protectic a muncil si PSI;
v. Pastienza in bune conditii wtilajul si echipamentele din dotarea acesiuin;
vi. Sise prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ara inainte de inceperea programului de lueru , pehtru &
verifica si pregati autavehicelul pentru ziva de luciu,
vii.  Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice.
viil, Asigurarea de informalii corecte, obiestive sl oportune catre seful ferarhic superior ca fundament al
activitatii de luare a decizilar,

3, Deserieren atribufiilor / activititilor / sarcinilor / vesponsabilititilor postulul

3,1, Atribuii / sctivitagi / sarcind
3. Atribu{ii 7 nctivititi / sareint derivate din exercitarea functici in raport cu obicctivele postulul,
i Saexecute lucrarile repartizate de seful comp.mecanizare la timp si de calitate

i, Snexecute lucrarlle de reparatii auto si utilaje

i, Sarespecte programul de munca stabilit de unitate si s utilizeze integral timpul de munca pt indeplinirea
oblizatillor de scrviciu

v, In enzul in care J-au fost aduse la cunostinla disfunctionalitati si neregularitati in activilate , salariatul are
nblizatia de a pune in aplicare masuri de prevenire , diminuare, corectie confarm atributiilor proprii si cu
aprobarea nivelului decizional superior in eazul in care aceasts se impune;

v. Are obligatia de a duce la cunostinta superiorului ferarhic orlce conflict de inlerese sau care poate generd
un potential conflict de interese;

vi, Are obligatia dea aduce la cunostinta superiorului ferarhic existenta unei mcompatibilitati in exercitarea

utributiilor sale potrivit prevederilar Legil 176/2010 co modificarile si completarile ulterioare;
vii.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documenielor create,

3.1.h. Sareini /activitagi / ateibugli specifice
i, Angajatul ure obligatia sa respecte programul de lucra stabilit de unitate si se utilizeze integral timpul de
muiica pentru indepliniica sarcinilar de serviciu .
il Sa pastreze scoretul nsupra datelor tehnice sau de productie, de personal si in legarura ey salariul;
il Sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca precum sl regulamentul de vrdine interioara al
unliatii;
iv.  Sanu prestes aciivilali sat sarcinl care aduc prejudicii unitatil;
v, Sacunonsca sl sa respecte dispositiile legale prevederile Contractului Colectiv de Munca sl ale
Regulamentului de arding interna CNAIR,
vi.  Sase prezinie la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lueru , pentru
a verifica si pregali utilajul pentru lagrarile ce le are de executat,
vii,  Sarespecte regulile de circulatie pz drumurile publice,

viil.  Saexceute Werari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare ( intretinerea platformei drumului ,
asiguraica estetich rutiere a awostrazil | asigurarea scurgerli apelor , incarcarea si descarcarca diferitelor
materiale , intictinerea mjloacelor pentu siguranta eirculatiei, deszapeziri mecanice , amenajari i
completari de acostamente , eliminaréa de puncte periculoase , eliminarea efeclelor calamitatilor ete. )

ix,  Sarespects normele si normativele privind protectia si securilatea muncli , paze si stingerea incendiilor
precum si celelalie reglementari legale necesare desfasurarii in condiril optime si de slguranta & muncii.
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&L
X,
xiii,
Xiv,

XV,

xvi,

Kvil,

xviil.

NN,

Yi

Sa pastreze in bune conditii si In perfecta stare de curatenie utilajul precum si echipamentele pe care
acest la are in dolare,

Sa nu fnse wilajul in tmpul programului de lucru, fara supravegherea neeesara , far la terminarca
programului sa ii asigure securitaica si sa il predea in stare buna de functionare ,

%7 asigure conmolul si intretingrea zilnica a utilajului .

Sa participe la reviziile si reparatiile programate.

Sa completeze FC -urile si folle de parcurs corect , cu datele ceiute in acestea si sa le predea la termencle
stabilite de catre compartimentul mecanizare , la sediul unitatii |

Desfasonta activitatea confonn graficului din luna in cadrul comandamentulul de iarma si inclusiv
activitatile zilnice:

Este interzis sa refuze nejustifical executarea surcinllor de serviciu , sa paraseasca locu! de munca
inuinte de tenminarza programului , sa introdiea sau sa consime bauturi alcoolics in limpul programului
de lucru.’

Sa se supuna verilicarilor medicale anual sau orl de eate ori esle s de eatre compartimentul
mecanizare sa faca acest luen.

Sa execule orice alta dispozitie data de catre seful punctului de lueru,in limirele respectarii temeiului
legal,

Narespeciarea sarcinilor de serviciu constituie abateri de la discipling muncii 51 se supun sanctionarilor
conform Codului Muncil.

Alteatributii / nctivitifl /sarcini
indeplineste alte sargini dispuse de superiorii ferarhicl, cu respectaraea prevederilor legale si 2 scopului
postului con form pet.l1.1
indeplinesie alte sarcini de serviciu  dispuse prin Decizie a Directorului General Regional al DRDP
Constantag
Cuncasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracler
personal Regulamentul 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cec ace privesie
prelucrarea datelar cu caracter personal si privind libera circulatic a acsstor date si de abrogare a
Dirsctivei 95/46/CE
Pastiarea confidentialitatii datelor prelucrate , a conturilar de wilizator , paroiclor, codurilor de acces
I sletamele infarmatice 7 baze de date prefn care sunt gestionate dale ¢u caracter persanal;
Informaren sefului ferarhic si a responsabilulul cu protectia datelor despre imprejurari du patura @
conduce la o raspandire ncautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate / preluciate date cu earacter personal prin incalcarea normelor legale | despre care a lvat la
cunastinta

privind Sistemul de Management Calitule ( M) are urmatoarcle responsabliitati ¢

Se asigura ca documentele ce | se pun la dispozitie pentru indeplinirca sarcinilor sunt corecte si
complete si anunta orice newdecvare sau lipsa constaraia functiilor responsabile;

DesFasoars s isi verifica activitatile cu unmarirea continua a calitasii eficlente, in conformilate cu fisa
postului,

32 Responsabilitdtile pastulul

3,24, Privind securitaten si sdnitatea in muned

i, Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne alo CNAIR SA in domenlul
securilitii si sinatagii in munca;

i, Tsi desfisonrd activitatoa in conformitate cu pregatirea si instrulre sa,precum si eu instruetiunile
primite partea angajatorulul, astfel Tncht sa nu expund la pericel de accidentare sau imbelndvire
profesionald att propria perseana cat si salariafii ¢din subordinen sa,care pol fi afectafi de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

il In azest suop are nrmdtcarele obligalii:

a) su poarte echipameniul ndividual de proteciie a muncii(daca cste cazul);
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h) 58 isi insugenscd 81 50 respecte prevederile legislagiei din domeniul sinaiail si securitdtii in munea si

masurile de aplicare 4 acestord

¢) sa utilizeze corect echipamentele de mune, subsianjele periculonse;

d) s aducd la eunogiing angajutorului necidentele suferile de propria persuana silsau a salariatilor

¢) sa comunice imediat angajatorului si'sau salariatilor desemnati SSM orice situatic de munca despre care
a1l motive imlemeinie sa @ cunsiders un peric.:;l pentru sacuritatea si sinatniea snlnriaﬁlm'.pr-.-m.un §i orice

deficienta a sistemelor de proteciie;

A sa pund la dispozific relajiile solicitale de catre inspectarii de munca si inspectlorii sanitari;

o) sa nu procedeze la scoalerea din functiune, modificarca, schimbarea sau inliturarea arbitrara a

dispozitivelor de securilate proprii 8 aparaturii;

h) so cocpercae, alal Ump cal este neccsarcu angajutorul si/sau salariajii desemnati SSM pentry a permite

angajalorului sa se nsigure ca medinl de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fora riscuri pentiu

securitate si sanatale, in domeniul sau de activitate

i) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreascd lucrul sifsau sa
plrfiscasch imediat locul de munca si sa se Indlrepte spre o zona sigura,in caz de pericol grav si iminenl.

3.2.b, Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i, Promovenzi respectul reciprog, colaborarea si transparenta Tn interiorul compartimentului funciional si
in raporrile cu alle compartiniente functionale;
i, Asigurd un medin adscvat desiasurarii in bune condilii a activitatilar/sarcinilor §i responsabilitagilar,

3.2.¢. Privind echipamentele de munci i resursele repartizate

i Respectd reglomentarile (legile,intemne tehnice,dupa caz) privind ulilizarsa cehipamentelor de munca
din  doiare;
i, Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munea 51 a resurselar materiale
repartizule;
iii. Rispunde de informarea imediata & salariatilor responsabili privind oriee defectiunc/deticiente in

funciianaiea echipamentelor de munca pe care le utilizeasn,

3.2.d. Privind reglementarile internc
i, Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ale Regulamentului Tntern
Regulamentului de Organizare si Functionare o] DRDP,
il Respecta si aplica reglementarile procedurale inteme , deciziile Directorului General Regional;
i, Raspunde de claborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupa caz a reglementarilor procedurale inteme
speeilice, conform seopulul si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare .

4, Delegarea de atributii g limite de compelen{d

4,1, Delegare de atributii
4.1.4. Inlocuieste pe:
d.1.h.  Este inlocuit de
i Salarialii din cadrul compartimentului functional conform documentului Cerere de Concediu™ aprobal
i, Salariagi al CNALR-SA. cenfom imputernicirilor
4.2, Autoritate ssupra altor posturi: Confarm deciziilar Directorului General Regional al DRDP Constanta;
4,3, Limile de competen(d

i Reprezeniarea interesclor CMLALR, - 5.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General
Reglonal ul DRDP Constanta prin imputerniclre / decizie ;
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ii. Furiiizalea catre alle entiti decat destinatarii de drept, de documente si / sau infarmatii de natura
ceonamlen / tehnicu / juridica in legatura cu activitaca CNLALLR. - §.A, se realizeaza numai co
acordul Directorului General Reglonal

iii,  Acordarea came reprezentanlii mass medin de interviuri precum si fuinizarea de documenle say
informatii in legatura cu actvitatca CNLAJR, - 8.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatarie a
Imputernicini acordate de catre Directorul General Reglonal ;

iv.  Furnizarea de documente | informatii in legatura cu datele cu caracier personal obtinute in baza legii
. 67772000 precumsi a dutelor referitoare la desfasurarca relatiilor de munca, se realizeaza

conforn prevederilor legale

3, Conditiile de munci

5.1, Resurse materiale:
3.2, Resurse financiare: Nu esie cozul
5.3, Deplasiri: Necesita deplasini in interes de servieiu in interivrul / exteriorul sediului DRDP;
5.4, Formarc profesionala:
Conform Planului straiegiz de instruire a persenalului CN.ALLR, SA, Planului anual de formare

profesionaly i Fisclor individoale de formare profesionala,
6. Criterii specifice de evaluare : Conform partieularitatilor | cerinelor si standardelor postului,

7. Periocada de evalunre o performantelor:

Anual , conform prevederilor legii nr.33/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostin{d prevederile fsei de post, declar el am citit, am Tnfeles §i Tmi asum prin semniturd
indepliniren abligatilor de sevviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Saluriat,
VACANT Intoemit,
Semndtura / Dati: Sefl district

Vasile Georgica
Avizal,

Compurtiment Resurse Umane si Salarizare
Coclen Veronica

Semndtura / Dmﬁ;f-

Aprobat,
SEF SECTIE
Cojocaru Adrian

Sem |1:>@/whﬂ
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