Anexu nred
Cod F-PO-GT.02,01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE &.A.
Dircetin Repionaly de Drumuri si Podurl Conslunta

FISA DE POST ‘} POSTUL nr. {/‘fé‘
I IDENTIFICAREA POSTULUL

1. | DENUMIREA POSTULUI | OPERATOR ]
1. | NUMELE $1 PRENUMELE Past Vaennl

SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 432201
4, | COMPARTIMENT SON Cilirm

FUNCTIONAL D peveral

5, | MIVELUL POSTULUI

DE EXFECUTIE

6. | RELATIL | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonarg

b. de conducere 3i
coordanare

- Sef Sectie
- Director Regional
. Direetor General CNAIR-SA

Nu esle cazul

¢, de colaborure

Posturile (functii Je conducere sifsau
functil de exeentie) din compartimentele
functionale ale C.MNA LR, 5.A., DRDP
Constanta, SDN 1-7, ¢onform
Regulamentului de Organizure si
Funetlonare/Organlgramei si declziflor
Dircetorniui Regional al D.R.D.F.

6.2 DE
REPREZENTARE

7. | $PECIFICATIILE POSTULUI

in relatil e teril

Cu institutile administratiei publice
centenle 51 locale, e persoanele fizice
sifsau Juridice, cu organismele eu
atributll de audit, control si verificare 5l
alte institutii si entitatl nationale si
internationale, eu respeclarca seapului
structurli funetionnle, » limitelor de
competen (s, & mandalelor peordate, dupa
ca?.

a. nivelul de smidil

medii

b, enlificarea neccsnrd

i.operare PC: Word, Exeel, ele.

e, alle cerinte

Ny este cazul

d. compelente

2. COMPETENTELE POSTULUL
Capacilate de anallza gisintes
Capacitute de previziune 8 evenimentelan
- Capaciaie de n sialvil] petatli, toleranid, calm,
porasywi e
Abiliali de comunicing interporsanat;
« Copacilaie do p redacta rapaane cloe g
colueie)
o Behilibpu dnotienal, gonstanid in alituding;
Capacitate de declzie 5
=abiliagiton,

fstiliared

IL DESCRIEREA POSTULL

L.Senpul general al postulul

=] .‘_f‘.':;l:in-.i | dind _
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Uriarirea activitadi de dispecerat din eadiul SDM Calarasi

2, Ohleetivele postului

i, Asigura penmanenta dispeccratului pe parloada Functionani comandamentului de lara si pe perivada
iatituirii codurilor meteoralogics de fenwincha periculanse,
6. Unmariced informarilor meteo = rutiers ale Distrigtator
G Intocmired sl ansimiterea infional ilor meteo - ruticre calie DROP Constanti

3. Descrierca atribu{iitor /aetis itafilor / saveinilor / responsahilitd{ilor postului

3.1, Atributii /etivitagl /sarelii
30 Atributii / setivitali /saccini derivate din excreitarea funefiei fu raport cu ohiectivele postului
i Raspunde de reatizarea sarcinilar repartizate de ¢atre superioril ierarhici In limita calificrii profesionie:
i Colaboreass cu compartimentele functionale din cadmul SDN Calal sl pe azpeate legate do natira activitalii
pe uare o desfizondd;
i, Respunde de primliza, prehierarca, inregistrarea si expéedicred, ou semnitura sal confirmare de primire a
corespondentel vare 1 este repartizala sau care priveste documentels atribuite spre conpetenta selufionare
s urmariie;
v, sspunde de Tespeclared ciicuitulii documentelar In ceed cu pilvegte senmarca / avizaren documentelor
fytoci e in cadrl activitiiii desfRgurale;
v, Raspunde de arhivarga ecrespunzalodre a documentelor gestionate in cadrul compartimentuiul, in
canformilie cu normele inteme SDN Calay asi;
vi.  Mu distruge si nu participa Ta distrugerea dacumentelor create in cadnul compartimenmiu.

3.0.h, Sarcini /activit(i/ ateibu(ll speciliee

i Verifica inforarile meteo - ruticre intocinite de Disiricte)
i Verifica progamiul lucrarilar propuse de Cistricte:
B Inocmeste infermare mates - ruticia, o prezinta superlorilor jerarhici §i o transmite email si'sau fax caire
DROP CT;
v, Intocmeste progiamul lucrarilor propuss penird Jiua uiinataare, 1l prezina superiorilor ieralie il
wansmite emall sisau fax catre DROP CT,
v, Intouicste raporul de eveniment la tarminarea scrviciuiui si il preda sehimbului urmator;
vi, Asliura comunicaras telefonicn ou exteriorul sl radirectionalza calre compartimentele SDN Calarssi @
apclurilor sosite |
vil. Particlpa la sedlnle interie
will. [ifonenza superiorti ictarhiel eu privive |a evenimeniele survenlie pe releaun de drumnord & sutostiazf din
adminsitarea SN Celarash;
ix Desfasoar netivitaica specifica de urmariie & evalutiel fenomenelar retsoralogion
x.  Manftorizenza sistemul de supraveghere video al unitarii;

wi.  Are obligalin respactarii 8l aplicarii procedurii de inreglstrare si arlivare documentelor, in conformitate
cu Nometelatoml arhivistic;
sii.  Indeplinesie si nlte sarcini primite din pariea sefulul serviciului snu conducerii unitatil pentru biina

dosfasurare # sctivitalii,

3 l.e Alte atelbufii / aetivititi /sareini

L Cungastersa i uphicaca prevederitor acielol parmative din domeniul prciucrdeli datglor cu caracter
persanal Regulamentul 679 din 27 aprilie 2016 privind pratectin persoanclor fizice in coca ce privestc
preluciaren datelor ey calacter persanal gi privind lbem circutatie n ncestor duts, abrogarea Dircotivei 93/46/C

i Prstraica confidenialitatii datalor preluceate, B conturilor de utilizatar, p..r.'::\;lmf'mduriml- de acces Ia
charemcle informaticerbi e de date prin eare sint gestionate dile cu caraster personil;

i Infarma s selulul iearhic yia Responsahilulul ey protectin datclor despre Tmprejurisi de naturd 8 cohduge
la o raspandire ncaviorizotd de date ey Coracter personal sau despre o siluajie I care au fos! accesate/preluciate
date ey caractor personal prin inehlca e normelor legale, despie care o ludt Ja cuncstingd

v, Indeplingste alie sareini de servichu dispuse de superiorii jerarhic, cu respeciarsa prevedarilor legale si a
scopului postulul, 230 sum &ste definit la pumatal 1L 15

v, lidepiineste alie cureint de sarvicin dizpuse prin decizia n Ditectorului General Regianal.
3.1, Atributiisi pesponsabilitati privind statemul managenientilu galitatil

i, Respocta prevederile decuimantelor SMQ ( MMQ, ps, P, PTED.
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i, Se asigura ea documenicle si celelalle resurse e i se pun ln dispozitie pantru indeplinies sarcinilor sunt
careute §i complele i anunta orfee neadeavare sau lipsa constatata, funciiflor responsiblle;

i Desfazanea si sl verifica activitatile cu urmarives continua a calitatil eficlentei, in conformitate cu fisa
jroztului;

iv. Transmitere / comunica conform fissd postulul rezniialeie activitarii deslisurate;

3.2, Responsahilitifite postulid
320, Privind securititea sl shndtaten in mu ned

i, Are chligalia de a respecta prevederile legale sl reglementarile interne ale CNALR SA. in dameniul
securitalil f sanatatii in munes;

i Salariaml irchule sa Isf desfasoare actlvitotes, i conformiliie cu pregatiien s instruired ga, pracum sl cu
instructinnile primite din parten angajatorului, astlel incat sa nu expuna la perieal de accidentara siu imbaliavire
pivfesionala atal propria persnaii, culsi nite persoane care pal fi afeclite de aciiunile sau omisiunile snle in timpul
procisalul de munca;

i In agest seop salariatul are unnaivarcle oblizatii:

a) sa utilizcze corect masinile, Aparatur, uheltele, substantcle periculonse, echipamentele de tranisport sialle
mijlence de praductic

by sa utilizess corcet echipamentul individual de proteciie a muncii scordat si, dupa ulilizare, sa il inapoicze
sati sa il puna la locul destinal peniru pasiiaie,

e} i procedese la sconteiea din Functivre, la miodificaren, sehimbarea sau inlalurarca arbitia a
dispozitivelor de securilaten proprif, in specinl ale masinilar, apuaturll, ungltetor, insialatiilor whnice si
cladirilor i sz utilizeze corect aceste dipazitive;

d) s comtinles imediat condusatorului loaului de munea sif suu lucratarilor desemnati cu atributii S5M orice
ciluatic de munea dospre Care au motive intemelate sn o colisldera un pericel pentrd securitiiea si sanatated
sutariatitor, precum s urice deficienta a sistenielor de protectie)

e} saaduca la guncstina condueatanilud lacului de munca si/ sau angajatorlul aecidantele suferite de propria
PErscanl

1) sa coopereze o angajitorul si/ sau caluiatii desemmat, alal Hinp eat galt fhesesal, pentru 4 face posibily
realizarea orcnror masurl san cerinte dispuse de catie inspactorii de munca si inspectorii sanitari, pantru
protectia sanatatii si securitali salariatilor;

g) s cooperee, wlit timp cul esle necesar, cu angajatorul sif sau eu salariatii desemmati, pentru a permite
angajatorelul sa se asigure a medinl de munca si conditiile de lueru sunt sigure & fara riscur pentru
seeurilile si snratate in domaeniul sl de.activitate;

) sa isi insuseascn 8i s respecie prevederile leglslatiai din dameniul szcuritalil si sanalatii in mimen sl
masurile de aplicare g agdsion;

iy s4 punia In dispozitie relaliile soliciate de catre inspectoril de munca si inspectorll sanitari.

aah, Priviod relafille interpersonale / eamuniearen

i Promavesra respectul reclproe, colaboraica sl Danspalciia in interiorul compartimentului functional si in
raporturile eu alle campartiniviie functlanale;

il Asigura un medin adecyat desfasurariiin bune canditii a activilatilon/ sarcinilor si pezponsabililatitor,

320, Privind cehipamentele de muned §l resursele repartizate
i Respecta reglamentarile (legale, inteme, tehinice, dupa enz) privind utilizarea cohipamentelar de munca
din dotaie;
it. Raspunde de utilizaren confurm destinatiel u echipamentelor de muneu si @ resursalor materiale
repatizate;
iii. Raspunde de inforia en imediain @ satariatilor responsabili, privind orice defeetiung/ deflcicite in
functicnarea echipandntelor de munea po care le utilizesza,
324, Privind veglementdrile Interne
i, Respecinsiaptica prevaderile Contuctiiul Colactly de Mutica aplicabil, Regulamentului de Organizaié
si Functionate sl Regulamentului Iniem;
i, Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, decizilie Directorulul General/ imputemicitului
Directvrului General

4, Delegaren de ntributli si limite de com pelenti

4.1, Delegure de atribugii
40,8, Tnloculeste pes
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i salariati din cadral Dispeceratudul, conform dacumentulul wCorere de Concediv® aprobal
4.1, Este Tnlovult de:
Lsntariati din cadrul Dispeceriui, conform documentului  Cerere de Concediu™ aprabat
4.2, Autoritale asupra altor pasturi:
Conform deciglitor Dircctorului Generul/ imputemicitului Directorului General,
4.3, Llmite de eompeten(i

I Reprezentarea interestlor CNALR. S.A,, i baze delegarii unor atributit de eatre Dircctorul gencral al
C.NALRCS AL prin mandal/ impuiericire/ decizie:

i, Furnizaiea citre alte emitati decal destinatarii de drept, de documente si'sau informatii de natura econemical
tehnical juridica in legatura eu nctivitatea CNLALR, S.A., 8¢ realizeasa numal ey acordul Directorului General/
imputernicilului Divectorulul General,

i, Acordaren caire leprezentantii mass media de interviw precuin si furirarca de dacumente sou inforinarii in
legiiore eu activilaten C.NALR, 8.A. se realizesz nimai cu respeciarea obligaiorie & mandatulul/ imputernicirii
accidate de cire Directorul General:

iv. Furnizacea de dosumente sau informatii in legarmra ou dafele cu caracier perzanal obtinute in buza legii
119/ 9008 peecum i u datelor refuriicare Ia desfazurarea relatiilar de muncn, sz realizeaza confarm prevederilor
legidie.

5. Condiiile de munel

5.1, Ruesurse materiale: Nu cste el

5.2. Resurse finunciare: Wi este camil

8.3, Deplasiris Nu necesita deplasar in interes de serviciu in exteriom sediulni sacial/ purictului de lueru

4. Formare profesionalas Conform Planului strategic de instruire a personalulul CN.ALR, 8 A, Planului
anual de formae profesianula si fselor individunle de formare profesionali

6. Criteril specilice de evalusire

Conlorl prevaderilor Contractulul Colectiv de Munca aplicabil - ,Metadologia privind evaluarea perfarmantclor
profesionale individuale ale angajatitor din cadrul CNAIR™

7. Perioada de evalware a performanielor: Anual, confonn prevederilar legii e 332003 republicatn si
Contiaztului Colectiv de Munea aplicabil

Am luat la eunastingd prevederile Msel de post, declar ¢ am eitit, am inteles gl Imi axum prin semandturi
indepliniren obligafiiler de serviciu ce decury din presenta flsa de post,

Titulor, inmcnu‘i. /.
VACANT Sef Sectie SON Calurnsl = 7
Sewinfitura / Dy Tng.CojJocaru Adrian

Semalturn / Do
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