Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRCTURII RUTIERE DIN ROMANIA S.A.
DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

FISA DE POST POSTUL nr. 539
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE Post vacant
SALARIJATULUI
3. | POZITIA COR 832201
4. | COMPARTIMENT SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA
FUNCTIONAL Central Sectie
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Inginer mecanizare ,3ef district, Sef sector,
FUNCTIONALE Sef Sectie, Director Regional
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Cu personalul din cadrul SDN Slobozia
6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Generale, medii
b. calificarea necesard permis conducere BCE
c. alte cerinte i. Nu este cazul
d. competente i. Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;
ii. Capacitate decizie si asumare
responsabilitati;
iii. Capacitate de organizare;
iv .Tact In abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale;
v. Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
vi. Lucru in echipa;
I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

L.

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor ¢ activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora, pentru lucrari

specifice transport persoane si materiale, intretinere autovehicule, lucrari de Intretinere curenta si periodica a
drumurilor .

2,

Obiectivele postului

1. Executa lucrdri specifice profilului unitatii - intretinerea platformei drumului, intretinerea plantatiei rutiere asigurarea

scurgerii apelor , deszépeziri DN , transport persoane si marfa in scopul realizirii lucrarilor specifice profilului unitatii

ii. Respecta normele de securitate si sinatate in munca , protectie civila si PSI.

iii. Asigura intretinerea/ exploatarea autovehiculului/ autoutilajului si a echipamentelor atasate conform prescriptiilor
tehnice
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:

L.
ii.

1il.

iv.

Vi.
Vil.

Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce-i revin;

Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitate
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuni masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilititi in executarea atributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificérile si completarile
ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activititilor realizate;

Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

1.
ii.
iil.
iv.
V.
V1.
Vii.

Vviii.

iX.

X.

Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul
de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu .
Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al
unitatii .
Sa se prezinte la serviciu odinit, in tinutd corespunzatoare iar la inceputul programului de lucru sa fie echipat
cu echipamentul de lucru sau de protectie functie de sarcina de munca pe care o va executa .
Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice
Inainte de plecarea in cursa va verifica si va pregiti auto/utilajul pentru lucririle ce le are de executat .
Plecarea in cursa se va face numai cu foaie de parcurs , dupa ce se preda foaia de parcurs din ziua precedenta
Sa execute lucrri specifice postului si locului de munca:

-transport persoane

-curatat / spélat auto/utilaje

- efectuat lucrari de curdtenie/ intretinere in garaje si curtea interioara,

- asigurarea esteticii rutiere a DN ,

- asigurarea tuturor lucrérilor de mentenanta ( zilnica , periodica) pentru functionarea in conditii de
siguranta a circulatiei a auto/ utilajelor din dotare

- deplasare la unitdti service pentru efectuarea reparatiilor/ reviziilor/ ITP-urilor pentru auto/utilaje de la
SDN Slobozia

- incédrcarea si descdrcarea diferitelor materiale ,

- efectuarea lucrérilor de deszépezire mecanica ,

- eliminarea de puncte periculoase de pe DN,

- eliminarea efectelor calamitatilor etc.

- urmdrirea in functionare a centralei termice de la sediul SDN Slobozia
Cand situatia o impune participd si la lucréri din cadrul districtului, cum ar fi

a) - plombari ,colmatéri si badijondri suprafete asfaltice;

b) - curdtat suprafete asfaltice;

c) - curatat suprafete metalice de rugina si vopsea degradata;

d) - intretinere poduri si podete ;

e) - intretinerea elementelor de siguranta circulatiei (parapete, borne km, indicatoare);

f) - lucridri de toaletare la drumuri si poduri (varuit plantatie, curétat si tdiat acostamente, cosit
vegetatie);

g) - lucrdri de taiere si intretinere plantatie;

h) - combatere exces bitum;

i) - Insotire utilaje la activitatea de iarna si informare operativa stare drum, montarea si demontarea
de parazdpezi , deszdpeziri manuale combaterea poleiului , curdtarea manuala a zipezii de pe
carosabil;

Sa respecte normele si normativele privind protectia si securitatea muncii , paza si stingerea incendiilor
precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurrii in conditii optime si de siguranta a muncii.
Sa péstreze in bune conditii si in perfecta stare de curétenie auto/utilajul precum si echipamentele atasate
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.08 Sa nu lase auto/ utilajul in timpul programului de lucru , fard supravegherea necesara, iar la terminarea
programului sa ii asigure securitatea si sa il predea in stare buna de functionare .
Xil. Sa asigure controlul si intretinerea zilnica a autovehiculului sau utilajului .
xiil. Sa respecte conditiile de exploatarea a auto/utilajului ( numar persoane admise a fi transportate, incarcatura ,
regimul de lucru/ functionare)
Xiv. Si cunoasci principalele caracteristici tehnice, comenzile si accesoriile autovehiculului, sa inteleaga functiile
si sa stie sé-1 exploateze
XV. Nu va incredinta conducerea auto/utilajului altei persoane, fara aprobarea conducerii sectiei sau
compartimentului mecanizare .
XVi. Va exercita profesia numai in conditiile in care sunt valabile toate documentele necesare desfasurdrii sarcinii

de munca ( permis, talon ITP, certificat inmatriculare , certificat de pregatire profesionala, copie conforma
,etc, dupd caz)

XVil. Sa anunte orice eveniment care apare in timpul exercitérii profesiei si care este legat de documente, starea
tehnica a auto/utilajului , evenimente in parcurs, pericole si situatii periculoase in care se afla propria
persoana sau colegii, etc

Xviil. Sa completeze FC -urile si foile de parcurs corect , cu datele cerute in acestea si sa le predea la termenele
stabilite de catre seful de district si compartimentul mecanizare.
XiX. Asigura integritatea materialelor, cladirilor si autovehiculelor si utilajelor la locul de munca
XX, Este interzis sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu , si paraseascd locul de munca inainte de

terminarea programului , sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru .
XXI. Sa se supund verificarilor medicale anual .

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul.2.i;
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Constanta.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in
domeniul sanatatii si securitatii in munca;

ii. Salariatul trebuie si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop, salariatul are urmatoarele obligatii:

a.) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b.) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il inapoieze sau
sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

c.) Sanu procedeze la scoaterea din functiunea modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d.) Sa comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucrétorilor desemnati SSM orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e.) Saaducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele suferite de propria
persoana,

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securitdtii salariatilor;

g.) Sa coopereze atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si far4 riscuri pentru securitate
si sdndtate in domeniul sau de activitate;

h.) Saisiinsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatitii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i.) Sa pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfdsurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementirile(legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne
i. Respecta si aplica prevederile CCM aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern
ii. Respecta si aplica reglementirile procedurale interne, Deciziile Directorului Regional /imputernicitul
Directorului Regional .

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:
1. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat
ii. salariati C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de:

1. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat
ii. salariati C.N.A.LLR. S.A. conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional /imputernicitul
Directorului Regional

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de cétre Directorul Regional al DRDP
Constanta, prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea cdtre alte entitdti decdt destinatarii de drept,de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legdtura cu activitatea CNAIR se realizeazd numai cu acordul Directorului
Regional /imputernicitul Directorului Regional ;

iii. Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legdtura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii
acordate de catre Directorul Regional ;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii

677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca,se realizeaza conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munca: Normale

5.1. Resurse materiale: Telefon Serviciu

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA. Planului de formare
profesionala si Fiselor Individuale de formare profesionala.
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6. Criterii specifice de evaluare
8
standardelor postului;

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecdrui post, pe baza cerintelor si

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicata si a

CCM aplicabil.

Am luat la cunostintid prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
POST VACANT
Semnitura / Data:

INTOCMIT,
SENDREA LACRAMIOARA
Semnitura/Data:

Avizat,
SEF SECTOR,

LUPU GEORGE CATALIN
Semnituya / Data:

APROBAT,

SEF SECTIE
GRECU MITEL |
Semnaitura / Data:
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