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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE-A INFRASTRUCTURIT RUTIERE 5.A:

C.N.A.LR.~ Directla Reglonalade Drumurisl Podurl Consta nta-Sectia:Productle

FISA DE POST POSTUL:nr: 712
1. IDENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENUMIREA POSTULUI Muncitor:calificat mecanizare
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
3. | POZITIA COR 834201
4, | COMPARTIMENT SECTIA PRODUCTIE — Formatie Asternere Mixturi
FUNCTIONAL
5, | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATIL | 6.1. 4. de subordonare Adj Sef'Sectie.,
FUNCTIONALE. ‘Sef Sectie Productie
Director Regional
Director General
b. de.conducere si Nu.este cazul
cdordonare
¢. de colaborare posturile (functii de conducere sifsgu de
exacutie Jdin compartimentele functionale
CNAIR SA--DRDP1-7:s] Cestrin ,conform
Regulamentuiui de Organizares|
Functlonare/ Organigramel si Declziilor
Directorulyi General al CNAIR SA /
‘imputernicitului Directorului -General
- 62DE “in relafii cu tergii Cu Istitutiile-administriiei’publicescentrale
REPREZENTARE silocale; cu persoanelefizicesifsau
Juridice, cu organismele: cu atributii de
audlt, control sl verificare cu alte Institutll
si entitati nationale:stinternationale; cd
respectarea scopuluistructurii functionale,
4 limitelor de competenta, a mandatelor
| acordate dupa caz
7. a. nivelul de.studit 1 Generale sifsau medli
SPECIFICATIILE POSTULUT |y cafificarea necesard ‘Cunoasterea.legislatiel specifice in vigoare
Calificaré— Profesionala —masinist pentru
masini terasamente , Permis de:conducere:
cat. B
1 . alte cerinte Poteivit cerintelor legale carereglementeaza
-activitatea respectiva (legi-speciale
Contractul Colectiv-de Munca-
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- Capacitate de analiza sisinteza, inifiativa,
corectitudine st discipling;

. Capacitate  decizie si  asumare
respansabilitit;

- Capazitate de organizare;

- Tact in gbordarea situdtiilor neprevazute:
si.conflictuale;

| - Creativitate:si adaptabilitate In altemnarea

activititilor; :

- Luerwin echipa;

| - Capacitate de aredacta rapoarte clare si

corecte;

| - Capacitdte: de a stabili velatii, |
toleranta calin perseverenta,

- Echilibeu emotional, constanta in
atitudini;;

Spirit-ereativ si- inovativ;

IL

DESCRIEREA POSTULUL

1. Scopul general 4l postului

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/ atributiilor, execularii eficiente, cu corectitudine si cu
profesionalism & lucrarilor de serviciu atribuite prin fisa postului - lncrari specific profilului unitatii cu utilajul
din dotare

2, Obiectivele postului

i

il

Rispunde de realizarea sarcinilor repartizate de cétre superiorii ferarhici tn limita calificarii profesionale;
Colaboreazi cu compartinientele funcionale din cadrul Sectiei Productle peaspécte legaté de natura
activitatii pe care o desfasoard;

Asigura lucrari de buna calitate’si la termen pentru lucrari specifie profilului unitatii.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor #sarcinilor /responsabilitifilor postulul

3.1, Atributii /activititi/sarcim

3.1.a.
i.
i,

i

vi.

vii,

viii.
3.1.b.

Atribufil -activitifi/ sarcini-derivate:din exercitarea funcfiei In raport cu obiectivele postului
Asigura si raspunde deindeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor/ atributiilor ceif revin;
Raspunde derespectarea termenelor de tealizare., de.legalitatea, oportunitates, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor jerarhici;
Are-obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ferarhic:orice disfunctionalitati si nersgularitati identificatein
activitatea proprie inraport cu ebiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire /. diminuare/
corectie a acestora;
Are obligatia dea aduce’la cunostinta superiorului ierarhicsi/ sau superiorilor ferarhici arice situatie-de conflict
de-interess sau care poate.genera.un potential conflict de interese;
Are obligatia dé a aduce la curiostinta superiorului ierarhic si /sau superiorilor ferarhici existenta unei
incompabilitati in exercitarea-atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 1r.176/2010-cu modificarile si
completarile-ulterioare;
Respecta disciplina o locul dé munca in desfasurarea activitatilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge &i nu participa la distrugersa documentelor create;

Sarcini/activitati /atributii specifice
Respecta programul de lecru stabilit de unitate si disciplina la locul de munca
Poarta echipamentul de protectie pe toata perioada programului de liery;
Se va prezenta Ta inceputul programului de [ucru apt pentru-desfasurarea setivitatilor (sa nu fle-obosit sanu fi
consumat alcool);.

iv. Respectategulamentul de-ordine inferioara ;
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v. Seinterzice orice fapta care ar putea-adines prejudicii CN.ALR. ;
vi. Asigura controlul'si intretinerea zilnica.& utilgjulini;
vii.  Pastreazain bune conditii utilajul si echiipamentele din dotarea acesfu ia;
vili,  Saparticipe la reviziile si reparatiile. programate
ix. Completeaza corect FC-urile si foile-de parcurs |
x. Respecta regulile dewcircalatie pe drumurile publice ;
xi.  Este interzis sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu, sa paraseasca locul de munca inainfe-de
terminarea.programului , sa introduca sau sa consume bauturi alcoalice in timpul programului de: fuciu ;
%ii.  La comunicarea sefilor ierarhici se va prezenta la examensle medicale periadice sau la.alte forme de testare;
xiii. Cand situatia o impune participa si la celelalte lucrari din cadrul Sectiel de Productie, cum ar fi: covoare
bituminoase ; reciclare ‘in situ’ a imbracamintii asfaltice ; ecompletare si aducere la cota acostamente ;
prepararea mixturilor asfaltice ;, tatarea ‘burdusirilor, a unor tasari locale ; plombari, .colmatari si badijonari
suprafete asfaltice; aducere la profil a acostamentelor prin taiere manuala sau mecanizata ; intretinersa partii
carosabile, specifica tipului.de imbracaminte(sirat de rulare) ; intretinere:a platformei drumului ; executalucrari
de pilotarea circulatiei si semnalizarea rutica a punctelor de luoru ; ridicari topografice; curatat suprafete
metalice de rugina si vopsea degradata; intretinerca elementelor de siguranta ‘(parapete;boma
km, indicatoare);asigurarea esteticii rutiers a drumarilor; insotire. utilaje la activitatea de iama; lucrari
accidentale, eliminarea de punctepericuloase § intretinerea curenta a podurilor, -pasajdor si podetelor,
xiv. Respectanormele.de SSM si SU
xv. Raspunde solicitarilor Sefului de:Seutie, atunci cand suntprobleme-care nupetfi amanale;
xvi. Va anunta prin-orice mijloace s&fii ierarhiei despre even imentele rutiere in care-a fost implicat el.sau.un alt
autovehicul apartinand sectiei;

xvii. Seinterzice.cu desavarsire prezenta la serviciu sub influgnta bauturilor dlcoolice sau consumul de bauturi
alcoalicedn timpul programalui

3.1.c. Alte atribufii 7 activiti{i /sareinl
i. Indeplinests alte sarcini dispuse d¢ superiorii ierarhici, in limita cafificarii si a obiectului de activitate al
compartimentului functionaly
ii. Indeplineste alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al CN. A.LR./Directorulni  Regional al
D.R.D.P. Constanta, conform pregatirii profesionalea salariatulnf;
Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor nomiative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal:
Regulamentul wr. 679 din 27 apritie 2076 privind protectia persoanelor fizice in ceed ce priveste prefucrarea
detelor cu caracter personal si privind libera circulatie’a acestor date si de abrogare a Directivel95/46/CE,
iv. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor-de utilizator, parotelor/codurilor de acces lasistemele
informatice/baze dedate prin care sunt.géstionate-date.cu caracter personal;
v. Informarea sefului ierarhic sia Responsabilului-cu protectia datelor despre. imprejurari de natura a.conduce.la
o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie In-care au fost aceesate/prelucrate
date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat [z cunosfinta.

jli.

3:2, Responsabilitifile postului
3.2.a. Privind secitritatea si'sin#tatea In muncl
1. Are obligatia de a respecta prevederile si teglementarile interne ale CNAIR-SA in domeniu] seeuritatii si
sanatafii
in nunca;
it Salariatul irebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructinnile primite din partea angajatorului, astfel incat sa mu expuna la pericol de accideritare. sau
imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si-alte persoane care pot fi afectate-dé:actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de murica;
fii. Inacest scop:salariatul are umntatoarele obligatii:
2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, subsatntele periculoase, echipamentele de transpart si alte
mijloace de productis;
b) sa utilizeze corect echipamentul individuel de protectie a muncii asecrdat §i, dupa utilizare sa il inapoieze
sau sa il puna la lecul destliat peittru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din fumctiune, la modificarea , schimbarea sau idlaturarea arbitrara a
dispezitivelor de. securitate proptii, in special ale masinilor aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladiriler si sa utilizeze corect aceste-dispozitive,
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5.2, Resurse financiare: conform limitelor de-cheltuieli aprobate

5,3, Deplasiri; necesita deplasari.in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punetului de fucru

5.4, Formare profesionala: conform planului strategie de instruire a personaluly] CNAIR=SA, Planului-de formare
proféstonalarsi Fiselor individuale de formare profesionala.

6, Criterii specifice deevaluare
i, Critetiile specificese stabilesc in functie-de particularitatile postului, pe baza-cerintelor si standardelor postulni
il Criferii specifice de‘evalirare precizate de Fisa de.past vor fi utilizate in cadrol evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil (,Metodologia privind evaluarea
performantelor individuale ale-angajatilordin.cadrul CNATIR-SA” si anexele-care fac pafte intsgranta din dceasta

7. Perioada de-evaluare a performantelor: Anual , conform prevederilor Legii nr.53 ./ 2003 republicata si a
Contractuluj Colectiv de Munca aplicabil.

~ Am luat la cunostin{d prevederilefisei de post, declar-ci am citit, am ingeles si imi asum prin semniturd:
indeplinirea obligatlilor de serviciu-ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, ‘Intocmit,
Nume si Prenume Adj. Sel Sectie Productie
Vacant: Ing. Grosu Adrian

Semnitura / Dat#: Semn#tura/ Data:

. Avizat,
Sef Sectie Productie
Ing, Toda Marian Flavius
Seminaturd / Datis

APROBAT,
DIR‘ECIO-R— REGIONAL
- Ec. Tehind Marian

DIRECTIA
REGIONALA
RUMURI 51
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