Cod PO-GPONT

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURT RUTIERE S.4.
DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE.

FISA DE POST POSTUL ur. 523 51 524
L IDENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENUMIREA POSTULUT SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULULY
3. | POZITIA COR 833201

4, | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SECTIA DRUMURY NATIONALE CALARAS| DISTRICT CALARAS!

5. | MIVELUYL POSTULUL De-exseutie
6. | RELATIL | 6.1 | a. de subordenare ' Sefdistrict
FUNCTIONALE Sef Seetor
Adj: Sef Sectie:
Sef Sectie
b, de-conducere ¢f Nu este cazul
coardonare
_ ¢. de colaberare Cu personaiut din cadrul districtiti
6.2 DE | I relatit cutergit
REPREZENTARE

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelil de.studii

MeditGenerale

b, calificarea necesard

Permis conducere cat.B,C,CE,gard

tahogralcortificat transport marfy CPUCPC

¢, alte cerinfe.

i, Nu esté camul

4. competenie

1.Capacitate da analiza si sinteza, inifiativa,

eorecliludine si disciplina;

i.Capacitate decizia si asumrare.
responsabilitdt];

iil.Capacilate de organtzarg,

Wi Tagt In abordares situatiilor neprevézute.

siconflictuale;

v.Creativitate si-adaptabilitate Tn.alternarea
activiidtilor,

vi:Lueru'in echipa;

1L DESCRIEREA POSTULUIL

1, Scopul general sl postulai

I Asigurares exscutarii eficiente a tuturor sarcinilor de-serviciu atribuite prin fisa postutui,

2. Obiectivele postului

i, Sarespecte ordinea si disciplina la loctil de munca precum si regulamentul de ordins. intericars al unitatil

. Sase prezinte la serviciu cu cel putin jurnatate de ora inainté de inceperea programului de lucru , pentru a
verifica si pregati sutoveliicululpentru ziua de lucry .

fit. Sarespecte reguiile de circulatie pe-drumurile publice
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Anexs
Cod PO-GPOOL

COVMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE S.A.

DRDP

'CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE

3. Descrierca atributiilor /activititilor / sareinilor / responsabiiititilor postulul
3.1, Atribufil/ activiti(i fsarcin

3. L,

Atributii / activitiii / sarcini derivate din exercitareéa functiel tu raport cu obiectivele postutui:

i, Asigura'sitaspunde de indeplinirea in ternmen a sarcinilot/activitatiiofateibutitlor ce-i revin;
ii, Raspunde de respectarea termenclor de reatizare,de legalitatea,oportunitatea;ne cesitatea,corectitudinca si
integralitatea documentelor pe cate le intoemestelelaboreaza si le. inainteaza superioritor ferarhici;

lit. Are obligatia de a aduce la cunostinta supetiorilor ierachici-orice disfunctionalitati st neregularitati

identificate:in-activitates proprie in rapent our-obisctivele postilui,precurm si sa propuna niasuri de
prevenire/diminuars/curectic-a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ferarhic si‘sau superiorilor erachici erice situatie de
conflict de interese.say care poate. genera un potential contlict de ihterese;

v. Areobligatia de & aduce Ia cunostinta superioruluf ierarhic si/sau superiorilor jerarhici-existenta une

incompatibilitat In executarea atrbutiiler sale potrivit Legii nr.176/2010 cumodificarile si completarile
ulterioare;

vi, Respectadiscipling la Jooul de munsa in desfasurarea activitatilor realizate;
vii, Raspunde de respectarga: eircuitulul dovumentelor si-a normelor interne privind arhivarea acestora;

viti,
3.1Lb
i

ii.

ifi.

iv.
v,

Vi

Nudistruge si nu participa 1a distrugersa docuinentelar create.

Sarcini 7 activiti / atributii speeifice.

Angajatu] are obligatia sa respecte programul de lucru stabllit de unitate:si sa utilizezs integral timpul

de.munca pentrit indeplinirea sarcinilor de servicin .

Sa respecte ordinea si disciplina la loenl de munca precum si regulamentul de ordine. interioara al
unjtatii.

Sa se pmzmte la servieiu cu cel putin Jt};}lazata de ora inainte de inceperea.programului de lucru , pentru
a verifica si pregati aatoveliicolul pentu ziuva de'lueru .

Sa respectz regulile de circulatie pe drumurile. publice.

Sa respecte normele si-normativele privind protoctia si securitatea muncil., paza si stingerea incendiifor
precum.si celelalte reglenentari ]cgale‘nececam desfasurarii it conditil optime si de siguranta a muncii,
Sa pastreze autovehmuiu[ in bune conditli si in perfecta stars de curatenie ,

vii, La terminarea programului sa ii ;mgurt: autovehicolulid securitatea si sa il predea la distict sau la

form.axplintrauto 51 utilaje —dupa caz., in stare buna de functionare .

vifi. Sa asigure contralul siintretinerea zilnfoa . autovehioyutulul .
. Saparticipela reviZijle i reparatiile programate.

X

xt.

Sa complsteze. foile de parcurs-corect , cu datele cerute in acestsa , fara corectil ssu-stersaturi si sa le
preden la termenele stabilite de eatre compartimentul mecanizare , la.sediul unitatii .

Sa se supunz verifearilor madicale anual sav orl de cate orf este trimis de catre compartimentul
mecanizare sa faca.azest luoru: '

x. Este Diterzis $s refuze najustificat exscutarea sarcinilor de-serviciu , savparaseasca locul de munca

inginte de temminarea programulul , sa introduca sau sa consume bautari alcovlice in timpul

programului

3.1.c.
i

i

de luerd .,

Alte atributii/ activitifi /sarcin
Indepiineste alic sarcin] de serviciu dispuse de superiorii ierarhici;eu repectarsa prevederilor legale si a

scopului postului,asa cum este.dofinit Ta punctul. 2:; 7
Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional sl DRDP Constanta cu
respectared calificaril sia pregatirii profesionale a salariatulul.

3.2. Responsabilitifile postului

Privind sccuritatea si sinfitates In pruned
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Cod PO-GPO:02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S:A..
DRDP CONSTANTA-SECTTA DRUMURT NATIONALE

5. Are obligatia dea respecta prevederile fegale si reglementarile interne ale CNAIR SA in

démeniul sanatatii sl securitafil in muncs;

Salariatal trebuiie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum sicu
instructiunile primity din partea angajatorulul, astfel incat sa nu s¢ expuna la pericol de ascidentare sau
imbolnavire prof‘csncnala atat propria persoana,cat'si alte persoanc care pot fi afectate. de-actiunile sau
emisiuntle sale in timpul procesulii de munca;

il In acestscop,salarianul are urmatoarcle obligatii:

a) .Sa utilizeze corect masinile,aparaturauneltelesubsiantele. periculoase,echipamentele de transport s}
alte mifloase de produstie;

b.) ‘Sa utilizeze corect es,h-ipam'cnm? individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il
inapoisze sau s il puna la loeul destinat pentry pastrare;

¢) Sa nu procedsze la scoaterea din functiune,la modificarcaschimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelorde securitate propriiin special ale musiniloraparaturii,uneltefor,instalatiilor tehnice si
cladiritor sisa utilizeze corcot aceste dispozitive;

d.) Sacomunice imediat conducatorului locului de munca sifsan Jucratorilor desetunati SSM orice situatie
de mutica despre care au motive Intemeiate. sa o considers un pericsl pentru securitatca si sanatatea
salariatilor;precum si orice deficienta a-sistemelor de protectie;

¢ ‘Sa aduca la cunostinta eonducatorului locului de munca sifsau angajatorulni,accidentele suferite de
propria perseans;

fy Sa.cooperezs ot &1gagatorul sifsau cu salariatii’ desemnatiatat timp cat este ngcesar spentru & face
pos1baia realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril
‘sanftarl;pentru- protectiasanatatii si securitatii salariatilor;

g) Sa coopereze-atat timp cat este necesar,cu angajumml sitsau cu salariati desemnatipeiitry a permite
mlgajatoruim sa se asigure ca mediul de munca. si condititle de Jucru-sunt sigure si fara riscuri pentru.

seouritate sl sanatate in-domeniul say deactivitate;

h.) Su isi insuseasca si sa respecte: prevederile Tegistatiel in domeniul securitatii sf sanatatii in munca si
masurile.de aplicare.a acestora;

i) Sapunala dispozitie relatiile solicitate devatre inspectorli de munca si inspectorii sanitarl,

-

3.2.0. Priviad relagiile interpersonale/ comuniearea
I.  Promovesza respectul reciproc;celaborarea si transparenta in interiorul compartimentulud functional ¢ in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabititatiler.

3.2.c. Privind echipamentele de muncé §i resurscle repartizate
i Respecta reglementarile(legale,interne,tehnice,dupa caz) privind atilizarea echipamentelor de munea din
dotares
. Raspunde de wilizarea conform destinatiel a cehipamentelor de munea si a resurselor materiale
repartizate;
{ii. Raspunde de informarex imediaia a salariatilor responsabiliprivind. orice defectiune/deficiente in
functivnarea echipamentelor de iunca pe care le utilizeaza,

3.2.d. Privind reglementirile fnterne
i, Respecta si aplics prevederile CCM aplicabil,Regulamentului de Organizare si Functionsre si
Regulamentu) Intern
il.  Respacta si aplica reglementarile procedursle intenie,Deciziile Directorulul  Reglonal/imputernicitul
Directoruled Regional,

4.  Delegarea destributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atribuili

4.1:a: inlocuneste per-

4.1.b. Esteinlocuit de: -

4.2, Autoritateasupra altor pesturt:Conform deciziilor Directorului-Regional/Imputernicitul
Directorului Regional

4.3. Linsite de eompetenty
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Cod PO-GPO

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURITRUT IERE S.A.
DRDP CONSTAN TA-SECTIA DRUMURI NATIONALE

——a

Reprezentarea intereselor CNAIR S$A,in baza delegarii unor atributil de caire Directorul Regional al
DRDP Constanta;prin mandatimputernicire/decizie;

. Fucmizarca cafre alte cntitati decal destinatarii de dreptde documents si/sau. informarii de natura
ccomomicafiehnicafuridica in legatura eu activitatea CNAIR se realizeaza numai cu acordul Divectorufui
Regionalimputernicitul Directorului Regional;

i, Acordarea catre teprezentantii mass media de interviuri precums gi furmizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numal oy respectares obligatorle a
mandatulu/imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

iy, Furnizarea de documents sau infarmatii in legatura cu datels cu caracter personal obtinute in baza Legii
129/2018 precum si a datelor referitoare. Ja desfasurarea relatitlor de muncase realizeaza conform
prevederilor Jegale.

%, Conditiile de:munei: Normale
3.1, Resurse materialer-
8.2. Resurse financiare: Nu este cazul
3.3, Deplasirl: Necesita deplasari in interes deserviciy in intexioralexteriorul sediuluf social
5.4, Formare profesionalas Conform Planului strategic de. instrnire a personalului CNAIR SAPlanulut de
formare profesionala si Fiselor Individuale de‘formare profesionala.
§. Criterii:specifice de-evaluare
i, Criterii specifice de.cvaluare se stabilese in functie.de particularitatile fiecaryj post,pe baza cerintelor &
standardelor postului} _
7, Perionda de evaluare u performantelor: Anval,conform prevederilor Legiinr.53/2003. republicatasia
CCM aplicabil.

Am luat la cunosiing¥ prevederile fisei de post, declar ¢ff am citit, am Infeles yi Tmi asum prin semniturid
tndeplinirea obligatiilor deserviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Satariaf,
VALANT
Sempitura / Dati:
INTOCMIT,
Sef districty
VASILE GEOQRGICA
Samn‘atﬁrﬂ-ﬁ})ﬁa :

&7
/

AVIZAT,din punct de vedere al respectani
proceduril intocmirii fisel de post
Comp.RUS,
L SCANAVIS IRINA
¥ Semnatura/Data:

APROBAT,
ING. COJOCARU ADRIAN oW
Semndturg / Dutd: Vo ;
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