COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI CONSTANTA

| FISA DE POST | POSTUL NR.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SEF TURA ACI
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT

3. | POZITIA COR 432303

4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | ACI Negru Voda / Serviciul ACI, AI, AST/ Director Economic

5. | NIVELUL POSTULUI de conducere

6. d Sef Apgentie/ Sef serviciul ACI, Al, AST/ Director
:Lhi T Economic/ Director Regional/ Director General al

6.1 FUNCTIONALE

RELATII

CNAIR

b) de conducere
si coordonare

Controlori trafic

c¢) de colaborare

- Posturile( functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimente functionale ale
CNADNR (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN)
conform prevederilor R.O.F./Oganigramei si
deciziilor Directorului General al CNAIR
S.A./imputernicitului Directorului General

6.2 REPREZENTARE:

in relatii cu tertii

- Cu administratia publica, centrala si locala pe
probleme de ACI/ Cu institutii publice, agentii si
companii nationale/ Cu agenti economici aflati in
relatii  contractuale cu CN.A.LR.-S.A./Cu
organisme si entitati de audit, control si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de 55 .
% tudii superioar
studii Studii superioare
b ealificarea Studii in domeniul; tehnic, management, economic
necesara ' ’ ¥ >

c. alte cerinte

Cunoasterea programelor soft dedicate

d. competente

- Capacilate de analiza si sintezi;

- Capacitate de previziune a evenimentelor;

- Abilildti de negociere;

- Capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm,
perseverenta,

- Abilititi de comunicare interpersonald;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

- Echilibru emotional, constantd in atitudini;

- Capacitate de decizie si asumarea
responsabilititilor;

- Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza
personalul din subordine;

- Spirit creativ si inovativ;

- Cunostinte generale de utilizare PC

- Cunostinte medii de limba striind (engleza,
bulgara
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Il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru aplicarea
legislatiei si a reglementarilor interne specifice in cadrul activitatii de control si incasare din ACI;
ii. Incasarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale din Romania (rovinieta);
iii. Verificarea existentei si valabilitatii rovinietei ;
iv. Verificarea, autorizarea si tarifarea vehiculelor de transport international de marfa si calatori ;
v. Reprezentarea permanenta a CNAIR pentru efectuarea controlului specific al traficului rutier in punctele de
frontiera, conform legislatiei in vigoare, pe sensul de intrare si iesire din Romania;
vi. Protejarea retelei de drumuri nationale din Romania, prin indrumarea vehiculelor pe trasee, respectand
restrictiile de circulatie permanente si temporare
vii. Coordoneaza si verifici activitatea din turd.

2. Obiectivele postului

i.  Desfigoari activitatea specifici CNAIR in ACI :
-verificarea existentei si valabilititii rovinietei si comercializarea acesteia;
-controlul autovehiculelor din punct de vedere al maselor pe axe, masei totale si dimensiunilor;
-verificarea documentelor de acces la refeaua rutierd din Roménia;
-verificarea respectdrii restrictiilor de circulatie permanente si temporare impuse pe unele sectoare de
drumuri nationale;
-obligativilatea Tncasarii tarifelor CNAIR;
-aplicarea amenzilor contraventionale pentru incilcarea prevederilor legale. (pentru care controlorii de
trafic sunt imputerniciti).

ii.  Cunoaste, respectd, aplica si instruieste personalul din subordine cu privire la : prevederile legale, conditiile
impuse prin Instrucfiunile de Control si Autorizare pentru ACI din PTF, Regulamentul intern si/sau
procedurile de desfigurare a controlului asupra autovehiculelor, utilizarea aplicatiei informatice de tarifare.

iii. Coordoncazi gi verificd activitatea lucritorilor din subordine §i modul de utilizare a echipamentelor
tehnice(instalatii fixe de canlirire, tehnica de calcul, echipamente video, ete.);

iv. Informarea, prin raport scris, a sefului ierarhic superior asupra tuturor problemelor aparute in perioada
serviciului, a abaterilor disciplinare a subordonatilor, in vederea luirii masurilor ce se impun in astfel de
situatii.

v.  Respecta prevederile legale, conditiile impuse prin Instructiunile de Control si Autorizare pentru ACI din ptf,
de functionare ale ACI si/sau prin procedurile de desfasurare a controlului asupra autovehiculelor;

vi.  Respecta prevederile legale privind regimul deseurilor conform OG 78/2000 si HG 856/2002;

vii. Permanenta preocupare privind :

-imbunitifirea modului de colaborare al ACI cu celelalte organe din PTF si alte organe de control ale
statului;

-modernizarea §i cregterea eficientei activitatii de control specifica desfaturata de personalul ACI din
PTF.

3. Descrierea atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor/ responsabilitdfilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atribufii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si rispunde de coordonarea, indrumarca i controlul activitatii turei aflatd in subordine precum si de
repartizarea activititilor / sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite;

ii.Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin;

iii. Asigurd §i raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitate, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinja superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund misuri de prevenire /
diminuare / corectie a acestora;

v. In cazul in care i-au fost aduse la cunostin(d disfunctionalitati si neregularitati in activitatea compartimentelor
functionale pe care le coordoneazi, salariatul are obligatia de a pune in aplicare mésuri de prevenire /
diminuare / coreciie conform atributiilor proprii si cu avizul / aprobarea nivelului decizional superior in cazul
in care aceasta se impune;

Are obligatia de a aduce la cunostin{d superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

=

V1.

=

Vil.

completdrile ulterioare;
viii. Asigurd si raspunde de respectarca disciplinei la locul de munci de catre salariatii din subordine;
ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora,
x. Nu distruge §i nu participa la distrugerea documentelor create;
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—

ii.
ii.
iv.

b

vi.

vil.
viii.

iX.
. Inregistreazi autovehiculele in ordine cronologicd cu ajutorul aplicatiei de tarifare astfel :

Xii.

Xiii.
Xiv.

xi. Respecta colectarea selectiva a deseurilor;

Xii. Realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si de formare profesionald a
acestora, conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

3.1.b. Sarcini / atributii / activitati specifice

Verificd existenfa si valabilitatea rovinietei si incaseazi tariful de utilizare a retelei de drumuri nationale din
Roménia (rovinieta):
-pe sensul de iegire din Romadnia, la frontiera internd a UE, se va verifica obligatoriu existenta si  valabilitatea
rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic international de marfa care sunt verificate din punct de vedere al
maselor §i dimensiunilor;
-pe sensul de iesire din Romania , la frontiera externd a UE, se va verifica obligatoriu existen{a §i valabilitatea
rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic;
-pe sensul de intrare in Romania, pentru vehiculele aflate in trafic international de marfi care sunt verificate  din
punct de vedere al maselor si dimensiunilor, obligatoriu vor fi informati conducitorii auto cu privire la
obligativitatea definerii rovinietei pe teritoriul Romaniei si posibilitatea achizitiondrii rovinietei din ACI;
Determind dimensiunile autovehiculului cu ajutorul dispozitivelor de mésurare si rdspunde de mdsuritorile
efectuate;
Determind masele pe axe §i totald cu ajutorul instalatiei de cantirire sau din documente, acolo unde nu existi
instalatie de cantdrire sau nu functioneazi si rispunde de cantiririle efectuate;
Respecti procedura de lucru referitoare la modul de utilizare a instalatiilor fixe de céntérire,in regim dinamic, axa
cu axa a vehiculelor rutiere montate in ACI.
Urmareste i raspunde de operatiunea de canlarire a autovehiculului (sa fie toate axele in pozitie de rulare,
conducitorul auto sau si nu efectueze manevre care pot conduce la influentarea rezultatelor céntdririi prin
deplasarea centrului de greutate sau schimbarea configuratiei constructive modificind presiunea la pernele de aer
sau suspendarea uneia dintre axe);
Solicita i verificd documentele ce insofesc transportul:
-autorizatia de transport international rutier de marfd pentru reteaua rutierd de drumuri din Roménia (privind
elementele de siguran(i si existen{a in contingent a seriei §i utilizarea corectd din punct de vedere al tipului de
trafic efectuat si emisiilor poluante) sau autorizajie CEMT, CMR, Carnet TIR, Carnet ATA, etc;
-pe frontiera externd UE (pentru caldtori) autorizatia pentru serviciul ocazional neliberalizat pentru
refeaua rutierd de drumuri din Roménia (privind elementele de siguran{d si existenta in contingent a
seriei), foaia INTERBUS sau ASOR;
-autorizatia speciald de transport (AST) pentru autovehicule cu depisiri de limite de greutate si/sau
gabarit;
-documentele specifice reglementate pentru transportul de ajutoare umanitare;
-documente ale vehiculului in vederea acordirii eventualelor facilitéti obfinute prin acorduri rutiere sau
comisii mixte;
-documentele vehiculelor tip cisternd pentru stabilirea greutatii totale;
-documentele justificative pentru vehiculele cumpérate, NATO, misiuni diplomatice.
Elibereazi obligatoriu tichetul de céntar stampilat si semnat,( pentru autovehiculele inmatriculate in state
nemembre UE si cele care prezinta depisiri de mase si/sau gabarit).
inscrie in tichetul de céntar eliberat, distantele dintre axe si tipul de suspensie, iar cele cele ce nu pot fi cantirite
completeazi tichetul de cantar manual §i mentioneaza motivul pentru care nu a fost céntarit vehiculul respectiv;
fnregistreazé in ordine cronologici cu aplicatia instalatiei de cAntirire toate vehiculele supuse controlului.

-la frontiera externi UE  — toate autovehiculele transport marfa §i persoane;

-la frontiera internd UE ~ — toate autovehiculele transport marfa in situatia in care nu functioneaza
instalatia de céntirire;
— toate autovehiculele la care s-a constatat depisirea maselor si/sau
dimensiunilor maxime admise, autovehiculele inmatriculate in state non UE
si autovehicule nou achizitionate la prima cursd din tara vanzitorului spre
tara cumparatorului ( tard nemembrd CEMT, non UE ) in situatia in care
functioneazi instalatia de cAntirire.

. Vizeaza (prin gtampilare) cu stampila personald, semneaza si dateazd autorizafia de transport rutier international

de marfa sau CEMT;

Viza aplicatd pe autorizatie sau pe documentele eliberate in ACI trebuie si fie clard, astfel incét si asigure citirea
cu ugurinti atit a numarului stampilei aplicate cit §i denumirea ACI unde s-a efectuat controlul;

Stabileste configuratia axelor autovehiculelor, efectudnd méasurdtorile necesare cand este cazul;

Coreleaza datele inscrise in CMR cu cele din cametul TIR din punct de vedere al numirului de
inmatriculare(autotractor si semiremorci), fara de inmatriculare, originea-destinatia marfii(in cazul in care din
CMR reiese o cantitate mai mica de marfd decét in Carnetul TIR se vor solicita operatorului de transport CMR-
uri suplimentare);
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XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.
XX.

Xxi.

XXiii.
XXiV.
XXV,

XXVI.

XXVii.
XXviii.
XXiX.
XXX,
XXXi.

XXXil.

xxxiii.

XXXiV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVil,
XXXVl

XXXIX,

xl.
xli.

Stabileste si raspunde de traseul autovehiculului cu ajutorul aplicatiei informatice, prioritar pe drumuri de
categorie superioard, {indnd cont de masa §i dimensiunile autovehiculului si de restrictiile de circulatie.In cazul
depisirii competentei in ACI va fi solicitat avizul DRDP;

Intocmeste actele necesare (pentru toate vehiculele inmatriculate in state nemembre UE si vehicule inmatriculate
in state membre UE care au de achitat tarife) cu ajutorul aplicatiei informatice si completeazi toate datele
solicitate prin program, aplici stampila personald, semneazi si este responsabil de intocmirea formularului si de
veridicitatea datelor inscrise in acesta, conform documentelor prezentate de transportator si in conformitate cu
legislatia in vigoare.in cazul in care din documentele intocmite rezultd sume de incasat, elibereaza cu ajutorul
aplicatiei informatice factura si chitanta fiscala, pe baza carora incaseazi suma in numerar, iar in cazul achitérii
cu ordin de plati sau card bancar, doar factura.

Completeaza si elibereazi cu ajutorul aplicatiei informatice autorizafia speciald de transport pentru transporturile
cu mase §i/sau dimensiuni depisite, incaseaza tarifele aferente si elibereazd documente justificative pentru
sumele incasate;

Permite intrarea in Romdnia a autovehiculelor agabaritice care necesitd insofire numai dacd echipajele sunt
autorizate si verifici documentele acestora, conform legislatiei in vigoare.

Intocmeste §i supune spre avizare graficul de lucru lunar;

Intocmeste Note de Retinere/Control pentru autovehiculele care nu respectd prevederile legale in vigoare si o
transmite la CNAIR-DIVP in regim de urgent3;

Efectueazi recantirirearemisurarea autovehiculului, incascazid terifele aferente si elibereaza documente
justificative pentru sumele incasate;

ii. Consemneazi si semneazi in registrul de probleme stationarea oricrui vehicul, indiferent de motiv.La plecare se

va consemna dala §i ora plecdrii;

Intocmeste, transmite si verificd (pe fax sau postd electronici) consemnele (transmise/primite) pentru vehiculele
cu probleme care parasesc ACl-urile.

intocmeste PVCC respectand legislatia in vigoare (cu toate datele de identificare ale persoanei fizice sau juridice)
pentru nerespectarea prevederilor legislatiei specifice in vigoare;

Inregistreaza PVCC in registru PVCC si intocmeste adresa de inaintare pentru comunicarea PVCC in
conformitate cu reglementarile OG 2/2001 privin regimul juridic al contraventilor;

Inregistreazi, in ordine cronologici, chitantele §i facturile cu sumele incasate in registrele de casa, pe tipuri de
monedi. Intocmeste §i semneazi situatii centralizatoare privind: autovehiculele din timpul turei, roviniete,
formulare tipizate(facturi §i chitante fiscale, AST-uri,etc), evidenfa TVA

Urmireste §i verificd utilizarea de citre personalul din subordine a aplicatiei informatice de tarifare conform cu
Manualul de Utilizare;

Verifica slarea tinutei vestimentare, existenfa ecusonului si afigarea la punctele de lucru a téblitelor cu numele si
prenumele controlorului de la fiecare ghiseu precum si introducerea cursului valutar valabil in calculator;
Prelucreazii cu personalul din subordine toate dispozitiile si actele normative noi apirute si ii instruieste sub
semnaturd;

Raspunde de integritatea echipamentelor din dotare (calculatoare, instalafii de céntirire, aparate de verificat
valula, dispozitive pentru masurat lungimea, sisteme de securitate, sisteme video, etc.);

Organizeaza si conduce intreaga activitife de control, autorizare, tarifare §i vdnzare a rovinietei care se
desfagoara in cadrul turei,

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior §i inscrie in procesul verbal de predare/primire turd, orice
modificare aparutd in buna functionare sau integritatea echipamentelor din dotare.Orice modificare aparutd si
neraportati sefului ierarhic superior constituie prezumtie de fraudi i atrage dupa sine sanctionarea disciplinard;
Rispunde de prezenta §i repartizarea pe punctele de lucru a salariatilor din turd, conform graficului de lucru
intocmit de seful de turd/ agentie si redistribuie personalul pe puncte de lucru, in cazul imposibilitdfii respectérii
repartizarii lunare din motive obiective.Redistribuirea se face sub semndtura si va fi consemnatd intr-o situatie
speciald pentru redistribuiri;

Urmireste inscrierea in registru a sumelor declarate de salariati la intrarea in turd;

La solicitarea controlorilor de trafic, intervine cu promtitudine pentru rezolvarea oriciror probleme sau incidente
cu transportatorii;

Distribuie pe puncte de lucru, rechizite, registre, documentele cu regim special specifice, functie de necesarul
solicitat;

Verificd si vizeaza AST-urile;

Informeaza, prin raport scris, seful ierarhic superior, asupra tuturor problemelor apérute in perioada serviciului:
privind nefunc{ionarea corespunzitoare a instalatiilor fixe de céntirire i a obiectelor de inventar, inclusiv starea
sigiliilor metrologice aplicate pe mijloacele de mésura si control, a tehnicii de caleul, in relatia subordonatilor cu
transportatorii, a abaterilor disciplinare a subordonatilor, in vederea luarii masurilor ce se impun in astfel de
situatii;

in cazul dotdrii cu dispozitive video va fi raportati citre DRDP Constanta si CNAIR -DC, in termen de 10
minute de la informarea de citre controlorul de trafic, a oricirei modificdri aparute in ceea ce priveste pozitia
dispozitivelor video sau integritatea acestora. Seful de turd va superviza personal pista aferenta camerei video
care a prezentat defectiuni;

Seful de turd raspunde la rindul lui solitar de-modificrile aparute in ceea ce priveste pozitia dispozitivelor video.
La sfarsitul programului de lucru predd schimbului de turd pe bazd de proces verbal neconformitétile aparute si
defectiunile camerelor de luat vederi in cauzi. Orice modificare aparutd in ceea ce priveste pozitia camerelor
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video, functionarea sau integritatea acestora neraportatd in termen de 10 minute constituie prezumgie de frauda si
atrage dupa sine sanctionarea disciplinard,

xlii. La predarea turei intocmeste procesul verbal de predare-primire turd §i intocmegte raportul de activitate, in urma
verificirii proceselor verbale din toate punctele de lucru, il semneaza si il gtampileaza impreuna cu seful de turd
din tura urmitoare, dupi ce acesta din urma verifica existenfa inventarului;

xliii. Indeplineste cu corectitudine §i probitate sarcinile de serviciu fard a accepta, conditiona sau solicita direct sau
indirect primirea de bani si/sau foloase necuvenite;

xliv. Respectd procedura de lucru referitoare la modul de utilizare a instalatiilor fixe de céntirire,in regim dinamic, ax
cu axi a vehiculelor rutiere montate in ACIL.

xlv. Efectueazi controale in punctele de lucruy;

xlvi. Urmireste modul de instruire §i pregitire profesionald a personalului care i§i desfisoara activitatea in cadrul
ACT;

xlvii. Este obligat si completeze registrele de evidentd si si pastreze in buna stare dosarele din ACI

xlviii. Are obligatia de a se prezenta la punctul de lucru cu cel putin 15 minute inainte de intrarea in serviciu pentru ca
schimbul de turi sa se efectueze fara intreruperea programului de munci §i nu périseste punctul de lucru pénd la
venirea schimbului, informand pe cale ierarhica orice disfunctionalitate in acest sens;

xlix. Este obligat sisi desfigoare activitatea cu tact, cu obiectivitate si discrefie in tratarea problemelor, iar in situatia
in care apar conflicte cu participantii la traficul rutier este obligat s solicite sprijinul sefului de turd de la Politia
de Frontierd.

|. La intrarea/iesirea in/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezengd si de a verifica semnarea acesteia
de citre lucratorii din subordine;

li. La intrarea in serviciu se informeazi si se documenteaza asupra sarcinilor, dispozitiilor, actelor normative nou
aparute, transmise de conducerea agentiei sau din exterior prin luare la cunostin{i sub semnaturd. Verificd
aderesa de e-mail ACIL. Isi insuseste si respectd legile, actele normative, regulamentul intern, instructiunile §i
dispozitiile referitoare la serviciul ce-l indeplineste, neputind invoca necunoasterea lor. In cazul in care nu poate
participa la prelucrarea actelor normative specifice din motive obiective (CO,CM,CFS.invoire,etc)este obligat sa
studieze actele normative in cauzi imediat la reluarea activitatii;

lii. La intrarea in serviciu verifici existen{a si starea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar din dotarea
punctelor de lucru(tehnica de calcul, mobilier, dotare AL, ruleta de masurare, bastonul telescopic, instalatia de
cantirire, functionarea rezistentelor platformelor de cantirire (iarnd), barierele semiautomate, camerele video,
telefonul de sesiziri).In cazul constatérii de nereguli acestea vor fi inscrise in procesul verbal si va fi informat
seful de ACI si Departamentul specific din DRDP Constanta si CNAIR;

liii. Nu permite accesul persoanelor straine in spatiile de lucru ale agentiei

liv. Este obligat si mentind permanent ordinea i curitenia la locul de muncd cdt si in apropierea cladirilor si a
puncielor de lucru;

Iv. Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile i responsabilita{ile personalului din subordine;

Ivi. Respecti programul de lucru si foloseste integral timpul de munci pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

lvii. Solicitd controlorilor de trafic din turd si-si desfisoare activilatea in punctul de lucru in care este necesar,
indiferent unde este planificat si-i desfisoare activitatea. Acest schimb va fi notat obligatoriu de geful de turd in
registrul special cu motivatia schimbului si semnitura lucratorului;

Iviii. Este interzis si desfisoare actiuni care si genereze acte de coruptie cum ar fi primirea de cadouri, de sume de
bani sau orice alte avantaje de la transportatori sau alte persoane;

lix. Aduce la cunostina sefului de agentie orice incercare de frauda sau alte actiuni ce cad sub incidenta dispozitiilor
Legii 78/2000.

Ix. Este interzis si consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau si fumeze in interiorul Cladirii;

Ixi. Predarea-primirea schimbului se va face obligatoriu printr-un proces verbal (in registrul de procese verbale aflat
in fiecare punct de lucru), semnat si stampilat de gefii de turd, in care se va mentiona numele si prenumele
acestora, ora predirii/primirii schimbului, starea curdfeniei punctului de lucru, intreruperile de curent electric,
starca tehnicii de calcul, problemele nesolutionate §i alte date ce sunt cerute de unitate cit §i a documentelor cu
regim special specifice;

Ixii. Intretine tehnica de calcul si raspunde de utilizarea corespunzitoare, inclusiv aplicatiile informatice in
conformitate strictd cu Legea nr.8/1997 privind dreptul de autor si drepturi conexe si informeaza imediat
superiorul ferarhic privind orice defectiune in functionarea echipamentului;

Ixiii. Realizeaza ori de cile ori este necesar, intre{inerea (curitirea exterioard) aparaturii din dotare (tehnica de calcul,
dispozitive de misurat, instalatie de cantarire) si a altor mijloace fixe gi obiecte de inventar, fird a neglija
celelalte sarcini de serviciu;

Ixiv. Rispunde de folosirea corectd, pistrarea in bune conditii a mijloacelor fixe i obiectelor de inventar din dotarea
ACI;

Ixv. Este interzisi cu desivarsire comunicarea de date privind activitatea agentiei.Solicitantii unor astfel de date vor fi
indrumati pentru limuririle necesare la conducerea agentiei, respectiv DRDP Constanta;

Ixvi. Lucratorii de pe pista de misuritori, de la instalatia de cantarire gi de la tarife raspund solitar de calitatea si
corectitudinea activiti(ii de control si tarifare;

Ixvii. Lucratorii de pe pista de masuritori, de la instalatia de cintirire au obligatia ca pe timp de iarna sa indeparteze
zapada din jurul cladirii, de pe ciile de acces si de pe platforma instalatici de cnlérire.

Ixviii. Rispunde de intreaga activitate desfisuratd in cadrul turei gi fine locul sefului de agentie cdna acesta nu are
program;
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Ixix.

Ixx.
Ixxi.

Ixxii.

Ixxiii.

Ixxiv.
Ixxv.

Ixxvi.
Ixxvii.

vi.

Vii.

—

iii.

iv.

Rispunde de rcalizarea veniturilor estimate primite prin dispozitie de la DRDP Constanta, pe tura pe care o
coordoneaza.

Rispunde de aplicarea procedurilor specifice activitatii ACIL.

La intrarea in serviciu suma maximi pe care o poate detine este de 500 lei sau 100 EURO sau echivalent in alti
valutd.Suma in lei se va mentiona obligatoriu sub semnéaturd in registrele de procese verbale intocmite la fiecare
schimb de turd.Valuta va fi predatd la casierie pe bazi de proces verbal unde vor fi stipulate seriile tuturor
bancnotelor.Este interzisa detinerea de monede.

Urmireste realizarea , la termenele specificate, a tuturor mésurilor incluse in planurile de actiune pentru
implementarea recomandirilor rezultate in urma misiunilor de audit / control , asa cum aceste planuri de actiune
sunt stabilite de CNAIR SA Bucuresti;

Urmireste respectarea prevederilor sistemului de management al calitilii stabilit si procedurile acestora pentru
dezvoltarea, menfinerea §i imbunitatirea functionalititii SMQ in cadrul DRDP Constanta;

Intocmeste programarile lunare pe puncte de lucru pentru personalul din subordine;

Rispunde de analizarea periodici a cauzelor care genereazd neconformitdti, inifiazi actiuni corective si
preventive pentru inldturarea neconformitatilor;

Respecti prevederile documentelor SMQ ( MMQ, PS, PP, PTE );

Au obilgatia ca in ultima zi din luna sa verifice graficul pe luna viitoare si ori de cate ori se prezinta la tura au
obligatia sa verifice daca au aparut modificari la graficul initial, grafic ce se aduce la cunostinta pe adresa de e-
mail (acinegruvoda@gmail.com; acivamaveche@gmail.com; aci.negru_voda@drdpct.ro;
aci.vama_veche@drdpct.ro ) , cat si la avizierul din agentie.

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a

scopului postului, aga cum este definit la punctul IL.1.

ii. Indeplineste atributii referitoare la protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentul nr 679 din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

iii. Pastreaza in conditii de strictete a parolelor de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza;
. Manipularea datelor cu caracter personal la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste

conservarea suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

. Nu se vor divulga nimanui datele cu caracter personal cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor se

regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Nu se vor copia/sau transmite date cu caracter personal pe suport informatic si nici pe un altfel de suport catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul D.R.D.P. Constanta, inclusiv medii de stocare cum ar fi memorii
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc cu exceptia situatiilor
in care comunicarea datelor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

indeplineste ale sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al C.N.A.LR. - 8.A., Directorului
General Regional, dupa caz, in conformitate cu pregatirea profesionala, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului

3.2. Responsabilitdtile postului

3.2.a. Privind securitatea si sanadtatea in munca.

. Are obligatia de a respecta prevederile legale §i regulamentele interne ale CN.A.LR. - S.A. in domeniul

securitatii si sandtatii in muncd;

i. Are obligatia de a efectua anual sau de cate ori este nevoie analize, controale medicale conform legislatiei  in

vigoare;

Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instruc{iunile primite din
partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericolul de accidente sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cét si salariaii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

in acest scop are urmitoarele obligatii:

a) saefectueze instruirile la locul de munci si periodice salariatilor din subordine;

b) si poarte echipamentul individual de protectie a muncii (daci este cazul);

c) sa verifice daca salariatii din subordine poarti echipamentul de protecfie a muncii atunci cénd acest
lucru se impune;

d) sa verifice daci salariatii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci, a substanfelor
periculoase a echipamentelor de transport;

€) si isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtitii in muncé si
masurile de aplicare a acestora;

f) si utilizeze corect echipamentele de munc#, substantele periculoase;
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g) sd aducd la cunostinfa angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau a salariatilor din
subordinea sa;

h) sd comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati cu atributii S.S.M. orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

i) si pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

j) s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securilate proprii a aparaturii;

k) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariafii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securilate si sindtate, in domeniul s&u de activitate;

1) saiamésuri i sd furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
pérdscasca imediat locul de munca si si se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea §i transparenfa in interiorul compartimentului functional si in

raporturile cu alte compartimente funcfionale;

. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitafilor / sarcinilor si responsabilitétilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupé caz) privind utilizarea echipamentelor functionale;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca §i a resurselor materiale repartizate;

Rispunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficien{a in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglementarile interne

. Respecti si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare  si

Functionare si Regulamentului Intern;

. Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional / imputernicitului

Directorului General Regional/ Directorului Regional al DRDP Constanta

Rispunde de elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupd caz, a reglementirilor procedurale interne
specifice, conform scopului si afributiilor prevazute in Regulamentul de organizare si Functionare pentru
compartimentul pe care il coordoneaza si conduce.

. Este obligat si se prezinte apt pentru efectuarea serviciului(sd nu fie obosit, bolnav, in stare de nervozitate, sub

influenta biuturilor alcoolice sau a drogurilor), sd poarte uniforma si ecusonul din dotare, vesta reflectorizanta
(punct de lucru pista) iar aspectul general sa fie ingrijit.

. La intrarea/iesirea In/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezen(a si de a verifica semnarea acesteia

de ciitre lucritorii din subordine.
4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: Sef ACI sau salariati din cadrul ACI, conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobata
de Directorul Regional.

4.1.b. Este inlocuit de un alt Sef turd sau Controlor trafic

4.2. Autoritatea asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General/ Directorului Regional al DRDP
Constanta

4.3. Limite de competenta:

. Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al CNAIR

S.A. prin mandat /imputernicire / decizie.

. Furnizarea citre alte entiti{i decat destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de naturd economica /

tehnicd / juridicd in legiturd cu activitatea CNAIR S.A. se realizeazd numai cu acordul Directorului General /
imputernicitului Directorului General Regional;

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legiturd cu activitatea CNAIR S.A.se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordate de ciitre Directorul General Regional,

. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr

129/2018, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale.
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5, Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: calculator, telefon mobil

5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasdri: necesitd deplasari in interes de serviciu Tn interiorul / exteriorul sediului social / punctuiui de lucru.
5.4. Formare profesionala

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., planului anual de formare profesionald si a
fiselor individuale de formare profesionald.

6. Criterii specifice de evaluare
Se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual, conferm prevederilor Legii 53/2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munc aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular,
Sef Turi ACI NEGRU VODA
VACANT
Semnitura / Data:
intocmit,
Sef ACI Negru Voda
Ing. Zarzare Nicolae

Semnitura / Dati:
<

Avizat,
Sef serviciul ACI, AI, AST
Ing. CRASOVSGHI VICTOR
ati:

Avizat,
Director Economic
Ec. David Roxana
Semnatura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ec. Ichim Marian
Semnitura /Aati:
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