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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta, Sectia Autostrazi, organizeaza in data de
09.12.2021, ora 10:00, la Sediul Sectiei Autostrazi— Autostrada A2 km 193, Nod Rutier A2 —
DJ 381, concurs pentru ocuparea postului vacant, cu contract de munca pe perioada
nedeterminata:

1 post— Deservent utilaje - Sectia Autostrazi — CIC Poiana
Concursul va avea 2 etape: selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei
scrise.

Conditii generale si specifice pentru postul de Deservent utilaje

Absolvent de studii generale sau medii;

Permis conducere cat. B,C,E;

Certificat pregatire profesionala CPI si/sau CPC;

Curs calificare: Masinist la masini pentru terasamente

Cod COR : 834201 (Masinist la masini pentru terasamente)

Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe,din punct de vedere medical si psihologic,
in baza avizului emis de catre medicul de familie;

Sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale;

Sa nu fi avut condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea si care fac candidatul
incompatibil cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare;

Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei / meseriei pentru care
urmeaza a fi angajat;

Sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa nu fie pensionat in
baza unor legi speciale;

Activitatea se va desfasura in cadrul Sectiei Autostrazi — CIC Poiana — Autostrada A4 km
5+800, Nod Rutier Poiana A4 — DC 89.

Documente necesare inscrierii la concurs:

Act nastere — Original si copie;
Act identitate — Original si copie;
Act de studii — Copie legalizata;

Copii ale suplimentelor / anexelor la actul de studii;




* Curriculum Vitae in format Europass — semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul
concurent;

¢ Permis conducere cat. B,C,E - Original si copie;

o Certificat pregatire profesionala CPI si/sau CPC - Original si copie ;
* Certificat de calificare: Masinist la masini pentru terasamente

» Certificat casatorie — Original si copie (daca este cazul);

 Carnet de munca si / sau adeverinte din care sa reiasa vechimea in munca si in specialitate —

originale si copii

Cazier judiciar valabil — original;

Adeverinta medicala eliberata de medicul de cu mentiunea “apt pentru munca” — in original;

Adeverinta eliberata de ITM, care sa ateste perioadele lucrate;

Adeverinta Stagiu cotizare, eliberata de Casa Teritoriala/Judeteana de Pensii;

Livret militar — Original si copie (daca este cazul);

* Cerere de inscriere la concurs adresata Directorului Regional cu precizarea postului pentru care
se candideaza Anexa 2 (atasata pe site);

* Declarafie de consim{dmaént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 3 (atasata pe site);

e Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de
munca incetat disciplinar (atasat pe site);

* Declaratie pe proprie raspundere ca nu are calitate de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi special (atasat pe site);

* Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (atasata pe site);

¢ Declaratia pe proprie raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR-SA Anexa 5 (atasata pe site),
Toate documentele prezentate in copie, vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa.

Termenul limita de depunere a dosarelor in vederea inscrierii la concurs, este data de 03.12.2021
inclusiv. Dosarele se depun la DRDP Constanta str. Prelungirea Traian nr. FN.

Tematica, Bibliografia, Fisa postului pentru care se candideaza, Formularele necesare inscrierii,
precum si alte informatii aferente desfasurarii concursului vor fi publicate pe site-ul unitatii
www.drdpct.ro/Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0241/581147.

Sustinerea probei scrise va avea loc la Sediul Sectiei Autostrazi — Autostrada A2 km 193, Nod
Rutier A2 —DJ 381.

Sef Serviciu Resurse Umane
Ec. Zamfir Emestina
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Avizat,
Director Economic,
E¢. David Roxaria

Avizat,
Sef Serviciu RU,
Ec. Zamfir Ernesti

REFERAT
peritru aprobarea concursulul organizat in vaderea ocuparii postul vacant de deservent utilaje din cadrul
Sectiel Autostrazi ~ CIC Poiana

Avand in vedere faptul ca postul de deservent utilsje dincadrul CIC Poiana este vacant pracum sl necesitatea activitatii de
deszapezire, combaterea poleiului, curatarea zapezii de pe carosabil cu ajutorul sutofrezel, intretinerea mijloacelor pentru
siguranta circulatiel {curatares prin spalare a Indicatoareior s accesoriilor autostrazil), va solicitam sa aprobat) organizarea

cencursulul pentry ocuparea postului vacant de deservent utilaje,
Conditiile necesare ocupanii postulul sunt urmatoarele:
a.})  Conditii generaie {conform prevederilor CCM):

Sa cunoasca fimba romana $i termenil de specialitate;

= Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa ¢ ocupe, din punct de vedere 3l sanatatii, in baza avizului emis de catre

medicu! de familie;
- 3aaiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functie;
= 3anufiavut CIM desfacut pentru abatert disciplinare;

= Sanufiavut condamnari penale pentru carenu a intervenit reabliitarea sicare fac candigatul incompatibil cu activitatea
pe care urmears sa o desfasoare;

= Sanu fie pus sub Interdictie judecatoreasca pentru practicares profesiel / meseriei pentru care urmeaza a fi angajat:
5a nu indeptineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta 5i / sau sa nu fie pensionat In baza unorlegl speciale;

= Activitatea se va desfasura la CIC Poiana.



b.) Conditii specifice (conditii de studii, calificari, vechime, experienta etc.):

= Studii generale sau medil;

- Calificare profesionata — permis conducere B, C g 1]

- Cors calificare: Masinist ia masini pentru terasamente 3

+  Certificat de calificare initiala sau Certificat de calificare profesionala (CPY CPC)
- Cu/ffara vechime;

- Cuffara experientain domeniu

Anexam prezentulul referat urmatoarale documents:

- Fisa postulyi vacant;

= Tematica si bibliografia (care vor sta la baza concursutuil;

- Propuneri pentry nominalizarea membrilor comisiel de concurs sl comisiel de solutionare a contestatiilor;
- Propuneres salariala (pentru postul ce urmesza a fi ocupat)

Cu stima,

Saf Sectie,
ing. Soroceanu Stefan e %
——— "FM"%?é
: &
1k} stc“:mi 4
X Tl 77
‘if»' ‘t" /4



COMPANIA NATIONALA DE ADMINIS
DRDP CONSTANTA - SECTIA AUTOS

Anexa nr.d
Cod F-PO-GP.02.01

TRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
TRAZI - CIC Poiana

FISA DE POST POSTUL nr. 284
L IDENT A P LUI
L. | DENUMIREA POSTULUI Deservent Utilaje
2. | NUMELE S1 PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 834201
4. | COMPARTIMENT Sectia Autostrazi~ CIC Poiana
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATH | 6.1, a. de subordonare Sef CIC
FUNCTIONALE Adjunct Sef Sectie
Sef Sectie Autostrazi
Director Regional
Director General CNAIR
b. de conducere i Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Cu personatul din cadrul Sectiei Autostrazi,
districtelor si DRDP Constanta;
Conform ROF si Deciziilor Directorului
Regional al DRDP Constanta
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale
REPREZENTARE si locale, cu persoancle fizice sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale,
cu  respectarea scopului  structurii
functionale, a limitelor de competenta, a
mandatelor acordate , dupa caz.
7. | SPECIFICATHLE POSTULUI | a. nivelu! de studii Studii generale sau medii
b. calificarca necesari Calificare profesionala - penmis conducere
B, C si E si curs calificare: Masinist la masini
pentru terasamente
¢. alte ceringe Nu este cazul
d. competenie i. Capacitate de analiza si sinieza;
it. Capacitate de previziune a
evenimentelor;
iii. Tact in abordarea simuatiilor neprevazute
si conflictuale;
iv. Lucru in echipa;
v. Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

vii. Asumarea responsabilitdtilor;

vi. Echilibra  emotional, constantd in
atitudini;
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. Scopul general al postuluj

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor legate de conducerea mijloacelor de
transport;

ii. Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la
realizarea scopului conform Regulamentului de Organizare si Functionare.

2 Obiectivele postului
i Executa lucrari specifice profilului unitatii cuo utilajul din dotare - intretinerea platformei drumului
asigurarea scurgerii apelor, deszapeziri autostrazii;
i Asigura controlul si intretinerea zitnica a utilajutui;
iii. Completeaza corect FC-urile si foile de parcurs;
iv. Respecta normele de protectie a muncii si PSI;
v. Pastreaza in bune conditii utilajul si echipamentele din dotarea acestuia;

vi. 8a se prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lucru, pentru a
verifica si pregati autovehicolul pentru ziua de lucry;

vii. Sa respecte regulile de circulatic pe drumurile publice;

viii. Asigurarea de informatii corecte, obiective si oportune catre seful ierarhic superior ca fundament al
activitatii de luare a deciziilor,

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atribugii / activitd{i / sarcini

J.La. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului .
L. Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a sarcinilor, activitatilor, atributiilor ce-i revin,
il. Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
carectitudines si integralitatea documentelor pe care le seraneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

il Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire
/ diminuare/ corectic a acestora;

iv. In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati in activitate, salariatu! are
obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire, diminuare, corectie conform atributiilor proprii si cu
aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care aceasta se impune;

v.  Are obligatia de a duce la conostinta superiorului ierarhic orice conflict de interese sau care poate genera
un potential conflict de interese;

vi.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
vil. Asigura si raspunde de corectitudinea si transmiterea la timp la dispeceratul DRDP a informarilor meteo;
viil. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
ix. Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

J.1.b. Sarcini / activitti / atributii specifice

i Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul de
munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, o B
fi.  Sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al unitatii
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ii.  Sase prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lucry, pentru a
verifica si pregati utitajul pentru lucrarile ce le are de executat.

iv.  Sarespecte regulile de circulatie pe drumurile publice.

v.  Sa execute lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare (intretinerea platformei drumului,
asigurarea esteticii rutiere a awtostrazii, asigurarea scurgerii apelor, incarcarea si descarcarea diferitelor
maleriale, intretinerea mjloacelor pentry siguranta circulatiei, deszapeziri mecanice, amenajari i
completari de acostamente, eliminarea de puncie periculoase, eliminarea efectelor calamitatilor €ic.).

vi.  Sa respecte normele si normativele privind protectia si securitatea muncii, paza si stingerea incendiilor
precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurarii in conditii optime si de siguranta a muncii,

vii.  Sapastreze in bune conditii si in perfecta stare de curatenie utilajul precum si echipamentele pe care acesta

la are in dotare.

viii. Sa nu lase wtilajul in timpul programului de lucru, fara supravegherea necesara, iar la terminarea

programului sa ii asigure securitatea si sa il predea in stare buna de functionare.

Sa asigure controlul si intretinerea zilnica a utilajului,

Sa participe la reviziile si reparatiile programate.

xi.  Sacompleteze FC -urile si foile de parcurs corect, cu datele cerute in acestea si sa le predea Ia termenele

stabilite de catre compartimental mecanizare, la sediul unitatif.

Xil.  Asigura si raspunde de corectitudinea si transmiterea la timp la dispeceratul DRDP a informarilor meteo:

Xiti. Desfasoara activitatea conform graficului din luna in cadral comandamentului si va inscrie in Anexa 7 de
ia nivelul Sectiei Autostrazi toate datele primite din teritoriu privind starea autostrazilot, intrarea-iesirea
utilajelor inchiriate din bazele de deszapezire, cantitatea de material antiderapant consumata, date
referitoare la eventualele accidente rutiere, intocmeste situatia defectiunilor aparute la auto - utilajele
proprii si la cele inchiriate,

xiv.  Insoteste ori de cate ori este necesar esalonul de deszapezire si furnizeaza informatii in timp real despre

starea vremii si a conditiei partii carosabile.

Xv. Semnalizarea zonei accidentului in cazul producerii unui incident in trafic,

xvi. Executa lucrarile necesare in regic proprie cu utilajul din dotare pe raza DRDP Constanta si participa la

activitatea de deszapezire cu utilajele specifice sezonului rece,

xvii. Participa la lucrarile de montat, indreptat , strans a tablefor indicatoare si a panourilor parazapezi si
antiorbire,

xviii.  Participa la lucrarile de reparatii si plombare a partii carosabile cu mixtura stocabila,

xix.  Participa efectiv la lucrarile specifice profilului unitatii: intretinere si reparatii imbracaminti asfaltice
(decapari, plombari, colmatari etc.), intretinerea platformei drumului (taierea acostamentelor si
cavalierilor, curatarea acostamentelor, curatarea si indepartarea viiturilor de pe platforma drumului (
cosirea manuala a vegetatiei ierboase, curatarea parcarilor, a santurilor si rigolelor etc.), intretinerea
mijloacelor pentru siguranta circulatiei (curatarea prin spalare a indicatoarelor si aceesoriilor autostrazii,
demontarea / montarea parapetului metalic, intretinerea plantatiei prin taieri, lastari si drajoni), intretinerea
curenta a podurilor, pasajelor si podetelor (desfundarea manuala a camerelor de cadere la podete de potmol,
desfundarea manuala a albiilor de sub poduri de potmol, curatarea si vopsirea parapetilor metalici, mana
curenta poduri, SOS-uri, curatarea gurilor de scurgere,etc.), montarea si demontarea de parazapezi,
deszapeziri manual, combaterea poleiului, curatarca manuala a zapezii de pe carosabil, informari meteo -
rutiere privind starea autostrazii), montarea si demontarea semnalizarii rutiere (stilpi, table indicatoare,
console, portale, placute reflectorizante, parapeti), amenajarea si completarea acostementelor, drumurilor
de acces si podetelor laterale, lucrari accidentale (refaceri dupa inundatii, alunecari de teren), semnalizarea
evenimentelor rutiere de pe raza sectiei autostrazi si indepartarea de pe carosabil a obiectelor si a
clementelor ce pun in pericol participantii la trafic, demontarea/montarea de parapet metalic degradat de
evenimente rutiere, eliminarea de puncte periculoase.

xx. Este interzis sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciy, sa paraseasca locul de munica inainte

de terminarea programului, sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru,

xxi.  Sa se supuna verificarilor medicale anual sau ori de cate ori este trimis de catre compartimentul mecanizare

sa faca acest lueru,

xxil.  Saexecute orice alta dispozitie data de catre seful punctului de lucru, in limitele respectarii temeiului legal,

xxiii. Nerespectarea sarcinilor de serviciu constituie abateri de la disciplina muncii si se supun sanctionarilor
conform Codului Muncii.

3.Le.  Alte atributii / sctivititi /sarcini
i Cunoasterea si splicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal Regulamentul nr. 679 sin 27 aprilie 2016 privind protectia persaanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 935/46/CE.
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il.  Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces Ia
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

fii.  Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce
la o raspandire neautorizata de date ou caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea nommelor legale, despre care a luat ia
cunostinia,

iv.  Pastrarea in conditii de strictete a parolelor si mijloacelor de acces la datele cu caracter personal pe care
le prelucreaza;

v. Manipularea datelor cu caracter personal la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce
priveste conservarea suporturilor cat si in ceea ce priveste depuncrea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucry;

vi,  Nuse vor divulga nimanui datele cu carcter personal cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

vii.  Nu se vor copia si/sau transmite date cu caracter personal pe suport informatic si nici pe un altfel de suport
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul D.R.D.P. Constanta, inclusiv medii de stocare cum
ar fi memorii USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor se regaseste in atribatiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau jerarhic.

viii. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului conform pet. I1, 1;
ix. Indeplinesie alte sarcini de serviciu dispuse prin Decizie 8 Directorului Regional al DRDP Constanta;

priviod Sistemul de Management Calitate ( SMQ) are urmatoarele responsabilitati:

i. Se asigura cu documentele c¢ | s¢ pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si complete
si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile;

ii.  Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa
postului.

3.2, Responsabilitiile postului

3.2.a. Privind securitatea si sin#tatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si regiementarile interne ale CNAIR SA in domeniu
securitifil si sinatiii in munca;

ii. I5i desfugoard activitatea in conformitate cu pregiitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incdt s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat
propria persoana cat si aaltor salariati, care pot fi afectali de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;

iti. In acest scop are urméitoarele obligatii:

a} sa efectueze instruiriie la locul de munca periodice;

b} sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii (daca este cazul);

¢) sa i5i insugeasch si sa respecte prevederile legislajiei din domeniul sinatdtii si securitdfii in munca si
masurile de aplicare a acestora

d) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substanjele periculoase;

¢) sa aducd la cunostinja angajatorului accidentele suferite de propria persoana

f) sa comunice imediat angajatoruiut si/sau salariagilor desemnati 85M orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariailor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

2) sa pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

h) sa nu procedeze la scoalerea din funcfiune, modificarca, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;
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i) sa coopereze, alat timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau salariaii desemnati SSM pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate,

i) sa ia masari si sa furnizeze instruciuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreascd fucrul si/saun sa
pardseascd imediat locul de munca si sa so indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / com unicarea

i Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
In raporturile cu alte compartimente funcpionale;

il Asigurd un mediu adecvat desfisurdrii in bune condiii a activititilor/sarcinilor $i responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncs §i resursele repartizate
i Respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
ik Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Rispunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ale Regulamentului Intern
Regulamentului de Organizare si Functionare al DRDP Constanta;
il. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional;
iil. Raspunde de elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupa caz a regiementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare,

4. Delegarea de atribufii §i limite de competenti
4.1, Delegare de atributii

4.La. [Inlocuieste pe: salariati din cadrul Sectiei conform documentului , Cerere de concediu”, aprobat;
4.1.b. Este Inlocuit de: salariati din cadrul Sectiei conform documentului «Cerere de concediu”, aprobat;

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional al DRDP Constanta/
Imputernicitul Directorului Regional:

4.3. Limite de competent
i Reprezentarea intereselorC.N.A.LR. - S.A. in buza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional
ai DRDP Constanta prin mandat / imputernicire / decizie;

ii.  Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si / sau informatii de natura
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.ALR. - S.A.. se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional / Imputernicitul Directorului Regional;

fii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu actvitatea C.N.AILR. - S.A. se realizeaza numai cu respectarea  obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

iv.  Furnizarea de documente, informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinuite in baza legii nr.
129 / 2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5, Conditiile de muned

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2, Resurse financiare: Nu este cazul
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5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediutui DRDP:

5.4, Formare profesionala: Conform Planului strategic de insiruire a personalului C.N.ALR. SA, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare: se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post pe baza cerintelor si
standardelor postului,

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Coleetiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am infeles $i imi asum prin semndturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume si prenume: Sef CIC Poiana
Semnitura / Data: Cirja L

Semnitury| Dati:

Avizal,
Sef Sectic Autostrazi
Soroceanu Dan
Semndtura / Dati:

Aprobat ,

DIRECTOR REGIOp#0aT0NL)
ICHIM MARI /’?‘ c:o‘e‘%
Semnatura/ DT So202 G

k nSEcm
X
- 3-— r» s
F =T
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TEMATICA ~ DESERVENT

Circulatia pe drumurile publice

Conduita preventiva

Notiuni generale de mecanica utilaje

Notiuni generale despre elementele constructive si rolul functional al

acestora la motoarele cu ardere interna

5.
6.
7.

8.
san

Diagnosticarea tehnica sumara a utilajelor

Verificarea si inretinerea zilnica a utilajelor

Revizii tehnice

Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea 319/14.07.2008, a securitatii si

atatii in munca

9. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr.307/12.07 2006 privind apararea
impotriva incendiilor

Sef Sectie Autostrazi
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+ QUG 195/2002, republicata, privind circulatia pe drumurile pubiice;

* HG 1391/2006 —hotarare pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a QUG
195/2002;

* U 9-82: Nommaliv pentru intretinerea si repararea masinilor, utilajelor si
instalatiilor pentru constructii;

* Legea 319 / 14.07.2006 (actualizata), a securitatii si sanatafii in munca si
normele metodologice de aplicare a Legii 319 / 2008; ‘

* Legea 307/ 12.07.2006 (actualizata) privind apararea impotriva incendiilor:

Sef Sectie Autostrazi,
ing. Soroceanu Stef;
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Catre : DRDP Constanta e 1 // ‘”‘m

In atentia : Serviciului Resurse Umaune

Releritor : Decizie comisie concurs

Avand in vedere organizarea concursului in data de 09.12.2021, prin prezenta va rugam sa emiteti o
decizie pentru componenta comisiei de concurs pentru postul vacant de deservent utilaje din cadrul CIC-ului
Poiana.

Propunerea noastra pentru componenta comisici de concurs este urmatoarea’

1. Presedinte: Soroceanu Stefan Dan ~ Sef Sectie
2. Membru: Cirja Lucian Sorin— Sef CIC

3. Membn Pop Irina Agnes - Economist

4. Membru supleant:  Soarc Ana Maria - Inginer

Cu stima,
Sef Sectie Autostrazi,
Ing. Soroceanu S&cfan Dan
———
- :53','. A\,
7y, R\
f secTA ‘
& \mos m) 2 ]
LS % v
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In atentia : Serviciului Resurse Umane

Referitor : Decizie comisie solutionare contestatii

Avand in vedere organizarea concursului in data de 09.12.2021, prin prezenta va rugam sa emiteti o
decizic pentra componenta comisici de solutionare contestatii pentru postul vacant de deservent utilaje.

Propunerea noastra pentru componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

1. Presedinte: Gelil Levent ~ Adjunct Sef Sectie
2. Membru: Pantazescu Adrian - Tehnician
3. Membru: Calin Marcela - Economist

4. Membru supleant: Uzun Cosmin - Inginer

Cu stima,
Sef Sectie Autostrazi,
Ing. Soroceanu Stefe k.
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Anexanr.6
F-PO-RU.08.06 -Ed.1,Rev.2

DECIZIA
Directorului Regional al DRDP Constanta

Nr. 490G din 1611 A/

In conformitate cu O.U.G nr. 84/2003 privind infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Romania-S.A., prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia Nationala a
Drumurilor din Romania” aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.]1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2016 privind
reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania-S.A., prin care
Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale Din Romania-S.A.(CN.A.D.N.R.-S.A.) isi
schimba denumirea in Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere-S.A. (C.N.A.LR.-
S.AL);

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie al CN.A.LR.-S.A. nr. 18/27.09.2021 prin care
domnul Cristian Ovidiu Pistol, a fost desemmnat Director General provizoriu al C.N.A.LR.-S.A., pentru o
perioada de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii cu inca de doua luni, incepand cu data de 29.09.2021.;

Avand in vedere prevederile art. 12 din Contractul Colectiv de Munca al CN.A.LR.-S.A. nr.
301/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Procedura “ Recrutarea si selectia de
personal in cadrul C.N.A.LR.-S.A.”-Cod: PO-RU.0S;

In baza Imputernicitii nr. DG 1/898/29.09.2021 acordata de catre Directorul General al
C.N.A.LR.-S.A. Directorului Regional al DRDP Constanta, emit prezenta

Decizie:
Art.1. Incepand cu data prezentei se constituie comisia de concurs, pentru ocuparca postului

vacant de DESERVENT UTILAJE, in cadrul CIC POIANA - SECTIA AUTOSTRAZI, in
urmatoarea componenta:

Presedinte : Soroceanu Stefan Dan - Sef Sectie — Sectia Autostrazi
Membrii : Cirja Lucian Sorin - Sef CIC — CIC Poiana

Pop Irina Agnes - Economist — Sectia Autostrazi
Membru Supleant Soare Ana Maria - Inginer- Sectia Autostrazi
Secretar: Negrea Andreea - Economist — Serviciul Resurse Umane

(membru comisie selectie dosare)

Art.2. Comisia de concurs nominalizata la Art.1, va duce la indeplinire sarcinile ce-i revin in
conformitate cu Procedura :”Recrutarea si selectia de personal in cadrul CN.A.LR-SA." Cod: PO-
RU.0S.

Art.3. Presedintele comisiei are obligatia sa comunice prezenta decizie salariatilor nominalizati.

Art.4. Examinarea va avea loc in data de 09.12.2021 — ora 10.00 la Sediul Sectiei Autostrazi-
Autostrada A2 km 193, Nod Rutier A2-DJ 381.

Art.5. Prezenta decizie a fost intocmita in doua exemplare originale: 1 exemplar pentru Serviciul
Resurse Umane al DRDP Constanta si 1 exemplar pentru presedintele comisiei.

Viza de legalitate,
Serviciu Juridic

Sef Serviciul Resurse Umane
Ec. Zamfir Ernestina

Uf 13-l 202)
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Anc\.; nr.7
F-PO-RU 08 06 -Ed.1,Rev.2

DECIZIA
Directorului Regional al DRDP Constanta

Nr. /Ci?/":; din /6. 7. :JCJ/

In conformitate cu O.U.G nr. 84/2003 privind infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Romania-S.A., prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia Nationala a
Drumurilor din Romania” aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2016 privind
reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania-S.A., prin care
Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale Din Romania-S.A.(CN.ADN.R.-S.A.) isi
schimba denumirea in Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere-S.A. (C.N.A.LR.-
S.A);

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie al C.N.A.LR.-S.4. nr. 18/27.09.2021 prin care
domnul Cristian Ovidiu Pistol, a fost desemnat Director General provizoriu al C.N.A.L.R.-S.A., pentru o
perioada de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii cu inca de doua luni, incepand cu data de 29.09.2021.;

Avand in vedere prevederile art. 12 din Contractul Colectiv de Munca al C.N.A.LR.-S.A. nr.
301/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Procedura “ Recrutarea si selectia de
personal in cadrul CN.A.LR.-S.A."-Cod: PO-RU.08;

In baza Imputernicirii nr. DG 1/898/29.09.2021 acordata de catre Directorul General al
C.N.A.LR.-8.A. Directorului Regional al DRDP Constanta, emit prezenta

Decizie:
Art.1. Incepand cu data prezentei se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru

concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de DESERVENT UTILAJE CIC POIANA —
SECTIA AUTOSTRAZIL, pe perioada nedeterminata, in urmatoarea componenta:

Presedinte : Gelil Levent - Adjunct Sef Sectie — Sectia Autostrazi
Membrii : Pantazescu Adrian - Tehnician — CIC Valea Dacilor

Calin Marcela - Economist — Sectia Autostrazi
Membru Supleant Uzun Cosmin - Inginer- Sectia Autostrazi
Secretar: Negrea Andreea - Economist Serviciul Resurse Umane

(membru comisie selectie dosare)

Art.2. Comisia de solutionare a contestatiilor nominalizata la Art.1, va duce la indeplinire
sarcinile ce-i revin in conformitate cu Procedura :”Recrutarea si selectia de personal in cadrul CN.A.LR.-
S.A." Cod: PO-RU.08.

Art.3. Presedintele comisiei are obligatia sa comunice prezenta decizie salariatilor nominalizati.

Art.4. Prezenta decizie a fost intocmita in doua exemplare originale: 1 exemplar pentru Serviciul

Resurse Umane al DRDP Constanta si 1 exemplar pentru presedintele comisiei.

Director Regional,
Ec. Ichim Marian

Sef Serviciul Resurse Umane
Ec. Zamfir Ernestina

.

Viza de legalitate,
Serviciu Juridic
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