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Directia Regionald de Drumuri si Poduri Constanta — Sectia de Drumuri Nationale Tulcea

organizeazd, in data de 11.03.2022, ora 10.00, la sediul provizoriu al D.R.D.P. Constanta din Municipiul
Constanta, varianta de ocolire, Autostrada A4, Nod km 5+644 cu DC 89, Judetul Constanta (Punct de
lucru — Centrul de Intretinere si Coordonare Poiana), concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant
de Adjunct Sef Sectie in cadrul S.D.N. Tulcea Central, cu contract de munca pe perioadi determinata.

Concursul va consta in doua etape:
selectia dosarelor in data de 07.03.2022 ora 10.00;
proba scrisd in data de 11.03.2022 ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la etapa

probei scrise.

In cazul in care candidatii obtin la proba scrisd rezultate egale, fapt care face imposibilé stabilirea

castigadtorului postului, se va organiza si proba interviului.

Conditii generale:

Sa cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

Sé fie apt pentru functia pe care urmeazi sd o ocupe, din punct de vedere al sanatitii, in baza
avizului emis de medicul de familie;

Sa aibd studiile, specializarea si vechimea necesard ocuparii functiei;

Sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare;

Sa nu fi avut condamnéri penale pentru care nu a intervenit reabilitarea si care fac candidatul
incompatibil cu activitatea pe care urmeaza si o desfisoare;

Sd nu fie pus sub interdictie judecétoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care
urmeaza a fi angajat;

Sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limitd de varsti si/sau sa nu fie pensionat in
baza unor legi speciale.

Conditii specifice:

Sad aibd studii superioare de lungd duratd cu diploméd de licenta cu titlul de inginer péni la
promotia 2007 inclusiv — pentru studiile cu duraté de 4 ani sau pané la promotia 2008 inclusiv —
pentru studiile cu duratd de 5 ani; Ciclul I (Bologna) — diploma studii universitare de licenta,
incepand cu promotia 2008 pentru studiile cu 180 de credite de studiu transferabile (ECTS) sau
incepand cu promotia 2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu transferabile (ECTS);
Constituie avantaj absolvirea unei Facultdti de Constructii, Sectia Cai Ferate Drumuri Poduri, cu
studii superioare de lunga duraté, cu diploma de licentd sau echivalenta, cu titlul de Inginer in
specialitatea Cai Ferate Drumuri si Poduri sau Inginer in specialitatea Constructii Civile
Industriale si Agricole;

Sa aibd o vechime de minim 2 ani in domeniul constructiilor.



Documente necesare inscrierii la concurs:

e Act de identitate — original si copie;

e Act nastere — original §i copie;

e Act de césdtorie — original si copie (daca este cazul);

e Certificate nastere copii — original si copie (daci este cazul);

e Livret militar — original si copie (daci este cazul);

e Actde studii (diplomé/adeverinta valabild) — original si copie;

e Copii ale suplimentelor/anexelor la actul de studii (dupi caz);

o Copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri (dupi caz);

e Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinte care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor (original si copie);

e Adeverintd eliberatd de ITM care s3 ateste perioadele lucrate (original);

® Adeverintd privind stagiul de cotizare de la Casa Teritoriala de Pensii (original);

e Cazier judiciar valabil (original sau copie);

e Adeverintd medicald care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie (original sau copie);

e Curriculum vitae in format Europass actualizat — semnat olograf pe fiecare pagind de cdtre
titularul concurent,

o Cerere de inscriere la concurs, adresatid Directorului Regional al D.R.D.P. Constanta, cu
precizarea postului pentru care se candideazd — Anexa nr. 2 (atagata pe site);

® Declaratie pe proprie rispundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizrii concursului — Anexa nr. 3 (atasati pe site);

e Declaratie pe proprie rdspundere ci nu a avut contractul individual de munca desfécut disciplinar
(atasatd pe site);

e Declaratie pe proprie raspundere ci nu are calitatea de pensionar In sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale (atasata pe site);

e Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul — Anexa nr. 4 (atasata pe site);

e Declaratie pe proprie raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.A.LR. S.A. — Anexa nr. 5 (atasati pe site).

Toate documentele prezentate in copie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de
cdtre titular, cu semndturd olografd.

Termenul limitd de depunere a dosarelor, in vederea inscrierii la concurs, este data de
04.03.2022 inclusiv. Dosarele se depun la sediul Sectiei de Drumuri Nationale Tulcea, str. Isaccei, nr.
123, Tulcea.

Tematica, Bibliografia, Fisa postului pentru care se candideazi, Formularele necesare inscrierii,
precum si alte informatii aferente desfasurdrii concursului vor fi publicate pe site-ul unititii
www.drdpct.ro/Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Salarizare — Resurse Umane din cadrul
S.D.N. Tulcea, telefon 0240 / 534861.

Locul desfasurdrii probei scrise: sediul provizoriu al D.R.D.P. Constanta din Municipiul
Constanta, varianta de ocolire, Autostrada A4, Nod km 5+644 cu DC 89, Judetul Constanta (Punct de
lucru — Centrul de Intretinere si Coordonare Poiana).

L,,"!Q AR

Compartlmenﬁ Salarlzare R.U.,
ec. Eni Andreea

‘ QP:\I;L’“EA
%CWART' SALARIZARE]
s

RESURSE UMANE




