Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CONSTANTA-SDN Calarasi

FISA DE POST POSTUL nr.491
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Sef District
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132418

4. | COMPARTIMENT

SDN Calarasi- District Lehliu

de conducere

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI
6. | RELATII | 6.1.

FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Sector

Sef sectie

Director Regional
Director General CNAIR

b. de conducere si
coordonare

Personalul de la District Lehliu

¢. de colaborare

Posturile ( functii de conducere si /sau
executie) din compartimentele functionale
ale DRDP Constanta , ) conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare si cu personalul din cadrul
compartimentelor functionale ale SDN
Calarasi

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice cu organismele cu atributii de
audit , control si verificare si alte institutii si
entititi nationale si internationale , cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta , a mandatelor
acordate, dupd caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Medii/ Postliceale

b. calificarea necesari

Studii medii in domeniul tehnic
permis conducere categoria B

c. alte cerinte

Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

d. competente

Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, tolerant,
calm, perseverentd;
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| Abilitn de comunicate ierperonali;
Capicitate de a redacta rapoarte ¢lare si
Corevic]

Lchilibaw emotional, constonth in atGiuding
Capacitate de-decizie si asumarca
: ru-apu.ll.u;\hi‘!il.li—ik.nr:'

Atitadine peaitiva si abilitans de a mobiliza
persontlul din subording;

Spivit croaliv si inovativ

| Cunoasterga fegislatien in domenia

I DESCRIEREA POSTULUY

1. Seopul peneral nl postuiui
. Asipurares viabilitatii reieled ruticre din adiministraie, pe touls durata anului

3, Obiectivele postului

RKeparured, intrelinered st exploataren infrastructurii futiere din sdministrarea districtului,

1, Desericren ntribufiilor 7 setivititilor / sarcinilos / responsabilitigilor postului

3.1, Atvibug / activithth / sarcini
3 Atribudii / netivitigi £ sarcini devivate din exereitarea functict in enporten abicetivele postulai
i Ruspunde de reatizarca sarcinilor repartiate de citie sefulde sectied
i Colibateazs ¢u campartimentele functionale din cadrul sectivy
Wi, Rospunde de primirca, prelucraren.nrepisirarcd si expedierc, cu semnatina.a gorespondented care B
sty repariizati Spre solutionare si unmafine
W, Raspunde de arhivarea corgspunzatoare o documentelor gestionate i conformitae cusiormele interne
CNATR 5A7
v, Nudistruge sipu particips la distrugeren doguimentelon create in cadrul compartimentului;

ALb, Surcind/ nctivithi i/ atribagii specifice
i Administreazi st ssipurae cireulatin rotier m conditii de siguranta prin reatizaren la termen sl de
buna calitite § Tuerarilor exceutate pe seetoarcle de drum DN 3 km 50+000-901000 st DN3A b
000~ 181000 din eadedl disteictulin Lebhn

i, Oppanizeass s conduce activitsten de productie @ Jistpietutui Leliliu executund  fucrarile
programaie in conditfi de efigionts maxima si cu respectireanormelor iehnologice s de ealitate |
it Se npiijeste de sipurania elrenfaticl autovaliculelor prin monturca: de table indicatuare s

semnnlizare confbom prevederilor STAS | montares parapetiui in toate locurile periculose si
pastrares lor in cele mai bune conditiunt.

i, Executs Juerarile prevazute in programul pentra intretinerea plantaticl si o locuritor de purcare,

V. Urmareste e ate luerarile ce se exceuta de alte unitati in zonu drumului sa afbu pulerizilie sisa
e exeeute in conditiile specificute in auorizatie,

v, Intocmeste pe teren procesele verbale de conttaventie fa legen drumurilor pe care le depune la
sectie i fermen de 24 de ote de ln imoemire,

Vil Tine evidenta zlnica a lucrarilor exceutate pe indieative < povitii kin. acestea find notate 10
el de activitate glnica

Vi, Evidentinzs in ciientl de activitate zilnics materialele consumate si utilajele folosite la tucrarile
execuate,

ix. Preds suptumand] Lo contabilitute documentele primare privind consumurile de materiale notele

de intrare receptie pentru materialele intrate st alte documenie privind evidentis primars , acesien
fiind visie de sefii de sector ui alte personae i drept.
. Face propuneri pentra casarea obicetclon de mventar comd este caail-sa cel putti adida pe an.
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Xil,
.

v,

1trmareste ineadrarca in consumurife specifice de matenale ki lucrrile executate side combustibili
Tsutilaje _

Intocimesie si opereaza in five honurile de consum Zilnie | fisele de receptic o materialelor st notele
e transler,

Tine evidenta lucrartlor si intoemeste pontajul penivs muonciiont din eadrul districhilin |, conlinne
fuile de parcurs si prestatiile utilajelor, A o _
bfectucasa revizia drumuritor conform instruction de revizie pe bz graficilur aprobit de sclal
sedtict,

Urmareste cin distrigtol = Tie aprovizional eu muteriale, carburanti Jummd masuri pentou pastrarca si

depozitares acestorn in conditiile provasuie de lope.

Vi,

Asiyura descarcarca vagoanelor in tmpul prevazut de lepishitie evitand plata focatulor | raspunde

die locatiile s mupazinajele care se produc,

xXvit

Asipura buna Tunctionare o contoriler de trafie | fuce intruirea persondlului insarcinat eu eired i

controlcasa o data pe saptamana modul de fonctionare s apuratelor,

et
Vil

la masuri pentry asipurares condifiilor de circulaiie pe drumul national din razs disineiulud, o

il gernii, pray executares Tucrardor pregatitosry i confornntate op instructin privind preveniren st
coimbateres poleiiul sia mzpeziri,

nEN.
N
Sal
XX

Organizenza si excenty semnalizarea punctelor de lucr conform instrictici

Informenza operativ conducerea sectict si forul wtelar asupra producenti accidentelor de munei ,
Patrein athivie districiulul conform legislatic

Fxgcuta orice slte lierar dispuse de conduceren sectie

3., Alte atribufil / setivithyi farcini
i, Fxecura orice alie dispozitit date de superiorul jeraghic in realizaren strategiilor pe lermon scurt ale

DROP, i limilele respectani temeiniul legal,

i, Intoemeste fiscle de post pentru pessonaiul din subordine
it Ruspunde de orpanizarea invegisiragilor documentelor de calitate in uctivilatile deslusurate de SN s

furnisor;

v Intocmeste procedurile tehnice de execntie;
v. Raspunde de stabilirea , verificaren si implementaren programului de sctiuni gorective;
vi, Raspunde de analizarea periodica a cauzelor care penercaza negonformitati, initiaza actiuni corective si

Vil

Vil

preventive pentry inlaturares oeconformitititon

Respecta prevederile documentelor SMQ (MMQ. PSPP, PLE)

Raspuisde de executares ln termen i ateibutiilor penonalulu din subordine si.a sarcinilor
ineredintate de superioni wrarlici

is. Raspunde de colectaren selectivis u descurifor

X

i,

3.2

Cunoasterea st aplicarea prevederilor acielor nonmative din domeniul prelucrari datelor cu taracier
personal Regulamentl 679 din 27 uprilic 2016 privind protectin personnelor fizice in cee e
privesie prefticrares dutclor eu exrivier personal si privind libera chraitatie o aeestor date 51 de
abropsre o Dircctivel 9346/CE
Pastrarea coafidentialitani datelor prelucrate |, o contarilor de utilizator | paralclor, codurilor de
acces lo sistemele informatice { buse de date prein care sunt gestionate dote cu caracter personaly
Informarea sefiui werarhie si 4 responsabiliii cu protectia datelor despre impreiuran de natira
a comduce Tt o raspundine Beautorizat de dale cu coracier personal san despre o situabie 1 care ay
Tosd secesate 7 prefucrate date o carncter personal pry incaleares marmelor Tepale | despre care a
tuat I cunostinta

Responsabilitifite postului

324, Privind sccuritaten si shnftaten in munci
i. Aie obfipalin de @ respecta prevederile legale sireglomentirile interne ale CNAIR SA i demeniul

4

SECHTIATH &1 sOnAALn 1n Mo
i, Bei destiyourd sctivitstea in conformilate oo prepdtifea si instruirea saprecum si cu instrueiunile
primile partea angajatorulul, astfel inedt <b pu expind o percal de scciduntare sau Imbolndvire
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profesionald ulal propein persoami cal si salariati din subordings sacare pot i afectap de achiumie s
v isinnile sale in mpal progesulun de niines;
Jii, In acest scop are unmatoacele oblizatin

41 si efectiveze nstruinle la loeu! de wmunca si periadice saloriajilor din subordine:
vy s poarte echipamentul individual de protectie s muneif ducd exie eaarl);
¢} s verillee daga salariai din subordine poara echipamentul de protectic u munciiaune: cind scest
furu v iinpuoc:
)« verifice daca saforiafii respecta utilizaren corgett v echipamentelor de munca, a subitanilor
perigitonse st echipamentelor de tansport :
@) s Tyt insayenscl si sa respecte prevederile legistatiel din domeniul SANAALT i seeuritdni in munea s
masustic de aplicare a seestan
1) st uitilize e corect eehipamenicls de munca, substangele pericaloase;
o) it wducd o cunogiings angajatorului accidenicle suloriie de propria persoany i o salariagitor din

suhordin S
Iy} wis comnice jinediat angajuiorulur sissan salariatiler desemnili SSM orice situafie de munea despre cure

AU fotive intemeiate su o considere un pericol penteu securitatea si sndtates saluriafiiorprecun si orice
deficients o sistemelor de proteciic:
i) s pund la dispozitie relafiile solicitate de catre inspeetorii de munca st inspectorii sunitary
i s m procedese la sconterca din functiune, modificarca, sehimbarea sau infiturara arbitrars 8
disporitivalor de securitate propeo u aparalirii:
K) sa coupereze, aiat timp cat este negesarncu anpajatorul s satt solariatii desempati SSM penti & permile
angaiutoruiui sa s¢ asigure ¢ medinl de munca st condifiiie de Inery sunt sigare si fora gisetiel pentriy
securitte sioednitate in domenial san de activitats
19 st i masori si s Tumizeze instrugtioni pentra a da salariagilor posibilitatea sa opreascd Tierul sf/son s
phrdseaseh imedint Tocul de munca &1 sa s fndiepie spie o 7083 sipuraan cuzde pericol grav sbuninent,

320, Privind refagiile interpersonnle f comunicares
i sromeveaz respectul reciprog, eolaborarca i ransparenia ininferiorl compartimentinlii tunepronalgi
i ruporiurile cu alte compartimente fancjidnale;
H, Asipurd un mediv adecvat desyurlrii in bane condiji a setivitatitor/sareinilor i responsabilitatilon

320 Privind cehipamentele de muned i resursele repartizate
L Respeetd reglementarile tegalednternedehnice dupa eaz) priv ind utilizarca echipamentelor de munca din

dotare;
i, Raspunide de utitizarea conform destinatici a echipamentelor de munca sia pesirselor matriale
n.'p.lrlicu[ﬂ:.:

i, Rispunde de informarca imediata i saluriagilor pesponsibili privind orice defeetiue/deficiente in
funcjionarea echipamentelor de munca pe care le unfizeazi.

A2.d. Privied reglementisile interne

i Respecta i aplics prevederile COM aplicabil, Regulamentului de Organizare s Funclionae si
eputamentuia Intem;

i, Respectn si aplica replementarile provedurale interiedecizile Diregtorglal  Generalfimputermgituiui
Directorubur General;

i, Raspunde de elaboraren/revizoiren/uvizarea aprobares. dupid caza replementarilor progedurile inferne
specifice.conform scopului si atribupilor previzute in Repulamentul de Organizare st Funcponare peatrd
compartimentele functionale pe ey le conduees

4. Delegaren de ntributii $i limite de competenid
4,1, Delegare de ateibutii
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4,10, Inlecuieste pe

Lo salarain din cadrul compartimentalui functional contanndocumentuin “Cerere de Concedin®
4,00, Este nlocuit des

i Salanati din eadrol compartimentitui functional conform documentului *Cerere de Concedia”

420 Autoritate asuprs shor postari;
Confurm decizitlor Directorulul General? Tmpaternicinehui Direcioruiud General

4.3 Limite de eompetentd

i Represcntared intereselor DRDP Constanta in baza delegdrii unor atribupi de catve Durectond] General

Regional ul DRDP Constanta, prin mundal imputermicire deeizic:

G, Furmisare catre ale entitili decit destinatarii de dreptde documente si/sau informajii de naturd economich

stehmich Juridicd in legdturd cu activitatea SN Calaras, ¢ realizeazd sumaieu scordul Directorilul Gengral

feyrtonal |

i, Fuenizares de docunente saw informalii in lepitur en datele on coaracter personal ohfinute in bazy Lepn

6772001 precum sia daselor referitoare T desfyurnee celajifor de muncase Tealizeusd conform prevederilor

lepale,

4. Caonditiile de munci

5.1, Resarse mpleriale: telefon serviciy, astaturism serviciu

82, Resurse financiare: Conform limitelor de ehelmichi aprobate,

2.3, Deplusiisis necesith deplesied fo interes de serviciu in ineriorul Zexteriorul sedintur social punctuioi de
fucri,

5.4, Formare profesionaln: Conform Planului stratege de instruire a personaluli CNALR SA,, Planului
anwial de Tormure profesonili st Fiselor indi iduale de formare profesionasli.

6. Critepii specifice de evaluare

indephintres ¢ficientn o alribufilor postidor pe cure i ocapa

7, Perioada de evaluare a performanielor: Anual, conform prevederilor legil nr.A32003 wepublhicata si o
Contrachilui colectiv de Munon aplicabil

Am luat 1n cunostingd prevederile fisel de post, declir e nm eitit, nm fneles §i T asum prin semupdtued
indeptiniven obligatiilor de serviciu ee decury din prezenta fisa de post.

Salariat,

VACANT Lutoemit,

Semundtura AdjSefl Seetie

Fimti Cernat Cipriss-Matius
-

Aprobnt
Sef Segtie
lugCojocsrn Adrian

SczuIWts;
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