COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI $I PODURI CONSTANTA

[FiSA DE POST

| POSTUL NR.

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI SEF TURA ACI
2. | NUMELE SI PRENUMELE | vae.
SALARIATULUI PRI
3. | POZITIA COR 432303
COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | ACI Negru Voda / Serviciul ACI, AL AST/ Director Economic
NIVELUL POSTULUI de conducere
6. o) i Sef” Apentie/ Sef serviciul ACI, Al AST/ Director
i ma ENCOK?QW Director Regional/ Director General al
| b) de conducere Controlori trafic
si coordonare
6.1 FUNCTIONALE - Posturile( functii de conducere si/sau cu functii de:
executie). din compartimente functionale ale.
» lab CNADNR (Central, DRD.P. 1-7 si CESTRIN) |
RELATII Sy e otahoring conform  prevederilor R.O.F./Oganigtamei si
deciziilor Directorului General -al CNAIR
S.A /imputernicitilui Directorului General
- Cu administratia publica, centrala si locala pe
probleme de ACI/ Cu institutii publice, agentii si
6.2REPREZENTARE: | . . 0 0 tertii companii nationale/ Cu agenti economici aflati in
t el gt relatii  contractuale cu CN.AJLR-S.A./Cu
organisme si entitati de audit, control si verificare:
:i:g;ieml do Studii superioare.
2&22225; it Studii in domeniul: tehnic, management, economic:
c. alte cerinte Cunoasterea programelor soft dedicate
- Capacitate de analiza §i sintezd;
- Capacitate de previziune a evenimentelor;
- Abilitai de negociere;
- Capacitate de a stabili refafii, tolerantd, calm,
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI perseverenis;

d. competenie

- Abilitati de comunicare interpersonald;

- Capacitate de a redacta rapoarte clarc §i corecte;

- Echilibruwemofional, constan{a in atitudini;

- Capacitate  de decizie si asumarea
responsabilititilor;

- Afitudine pozitivi i abilititi de a mobiliza
personalul din subordine;

- Spirit creativ i inovativ;

- Cunostinte generale de utilizare PC

- Cunostinte medii de limb3 strdin (engleza,
bulgara.
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I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autecontrolul acestora, pentru aplicarea
legislatiei si-a reglementarilor interne specifice in-cadrul activitatii de contyol si incasare din ACI;
ii. Incasarea tarifului de utilizare 2 retelei de drumuri nationale din Romania (roviniefa);
iii. Verificarea existentei si valabilitatii rovinietei ;
iv. Verificarea, autorizarea si tarifarea vehiculelor de transport intemational de‘marfa si-calatori ;
v. Reprezentarea permanenta a. CNAIR pentru efectuarea controlului specific al traficului rtier in punctele de
frontiera, conform legislatiei in vigoare, pe sensul de intrare si iesire din Romania;
vi. Protejarea refelei de drumuri nationale din Romania, prin indrumarea vehiculelor pe trasee, respectand
restrictiile de circulatie permanente si temporare
vii. Coordoneazi si verificl activitatea din turd.

2. Obiectivele postului

i.  Desfligoard. activitatea specifici CNAIR in ACI:
-verificarea existentei gi valabilitaii rovinietei §i comercializarca aceslela;
-controlul autovehiculelor din punct de vedere al maselor pe axe, masei totale §i dimensiunilor;
-verificarea documentelor de acces la refeava rutierd din Roménia;
-verificarea: respectirii restrictiilor de circulatie permanente §i temporare impuse pe unele sectoare de
drumuri nationale;
-obligativitatea incasirii tarifelor CNAIR;
-aplicarea amenzilor contraventionale. pentru incalcarea prevederilor legale. (pentru care controlorii de
trafic ‘sunt imputerniciti).

ii. Cunoaste, respectd, aplick si instruieste personalul din subordine cu privire la : prevederile legale, conditiile
impuse prin Instructiunile: de Control si Autorizare. pentru ACI din PTF, Regulamentul intern gi/sau
procedurile de desfisurare a controlului asupra autovehiculelor, utilizarea aplicatiei informatice de tarifare.

iil. Coordoncazi §i verifici activitatea lucritorilor din subordine §i modul de utilizare a echipamentelor
tehnice(instalatii fixe de cAntirire, tehnica de calcul, echipamente video, etc.);

iv. Informarea, prin raport scris, @ gefului ierarhic superior asupra tuturor problemelor apirute in perioada
serviciului, a abaterilor disciplinare a subordonatilor, in vederea luiri misurilor ce se impun in astfel de
situatii.

v.  Respesta prevederile legale, conditiile impuse prin Instructiunile de Controlsi Autorizare pentru ACI din ptf,
de functionare ale ACI si/sau prin procedurile de desfasurare a controlului asupra autovehiculelor;

vi, Respecta prevederile legale privind regimul deseurilor conform OG 78/2000 si HG 856/2002;

vii, Permanenta preocupare privind:

~imbunititirea modului de colaborare al ACI cu-celelalte organe din PTF i alte organe de control ale
statului;

-modernizarea §i cresterea eficientei activititii de control specifici desfifurata de persenalul ACI din
PTF.

3. Descrierea atribufiilor! activitatilor/ -sarcinilor/ responsabilititilor postuiut
3.1. Atributil / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura i rispunde de coordonarea, indrumarca si controlul activititii turei aflat in subordine precum si de
repartizarea activitdgilor / sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite;

it. Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitafilor / atribuiilor ce fi revin;

iii, Asigurd si rispunde de respectarca termenclor de realizare, de: legalitale, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneazi i le Inainteazii superiorilor ferarhici;,

iv. Are abligatia de a aduce la cunogtinia superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdfi si neregularitai
identificate in activitatea proprie In raport cu obiectivele postului, precum gi sa propuni masuri-de prevenire /
diminuare / corecfie a acestora;

v, in cazul in care i-au fost aduse la-cunostingd disfunciionalitdti si neregularititi in activitatea compartimentelor
functionale pe care le coordoneazs, salariatul are obligatia de a pune in aplicare mdsuri de prevenire. /
diminuare / corectie conform atributiilor proprii gi-cu avizul / aprobarea nivelului decizional superiorin cazul
In care aceasta se impune;

vi. Are obligajia de a aduce. la cunostin{i superiorului jerarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

vii. Are obligafia. de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ferarhici existenfa unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii-nir. 176/2010 cu modificarilor i
completarile-ullerioare;

viii. Asigurd si rispunde de respectarca disciplinei la locul de muncd de ¢itre safariafii din subordine;

ix. RAspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

x. Nu distruge:si nu participi la distrugerea documentelor create;
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xi. Respecta colectarca selectiva a deseurilor;

xii. Realizeazd evalvarea performantelor profesionale individuale pentru salariafii din subordine, stabileste
obiectivele §i criteriile specifice de evaluare a salariafilor din subordine precum si de formare profesionald a.
acestora, conform Contractului Colectiv de Muncd aplicabily

3.4.b. Sarcini / atribufii [ activita{i specifice

i, Verificd existenta si valabilitatea rovinfetei gi incaseazi tariful de utilizare a refelei de drumuri nationale din

Roménia (rovinieta):

-pe sensul de iegire din Roménia, la frontiera internd a UE, se va verifica obligatoriu existenta si  valabilitatea
rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic international de marfi care suat verificate din punct de vedere al
miaselor si dimensiuniler;
-pe sensul de iegire din Roménia , la frontiera externd a UE, se va verifica obligatoriu existenta 5i valabilitatea
rovinietel pentru toate vehiculele aflate In frafic;

-pe sensul de intrare in Roménia, pentru vehiculele aflate in trafic international de marfd care sunt verificate  din

punct de vedere al maselor §i dimensiunilar, obligatoriu vor fi informafi conducdtorii auto cu privire la

obligativilatea definerii rovinietei pe teritoriul Roméniei ¢i posibilitatea achizifiondrii rovinietel din ACI;

{i. Delermini dimensiunile autovehiculului cu ajutorul dispozitivelor de misurare §i raspunde. de misuratorile
efectuate;

{ii, Determini masele pe axe §i totald cu ajutorul instalafiei de cénldrire sau din documente, acolo unde nu existd
instalatie de cantirire sau nu funciioneazs si rispunde de cAntiririle efectuate;

iv. Respectd procedura de lucru referiloare la modul de utilizare a instalatiilor fixe de ¢antirire,in regim dinamic, axd
cu axi a vehiculelor rutiere montate in ACI.

v, Urmireste §i rispunde de operafiunea de cintirire a autovehiculului (s8 fie toate axele in pozitie de rulare,
conducitorul auto san si nu efecfueze manevre care pot conduce la influentarea rezultatelor cantiririi prin
deplasarea centrului de greutate sau schimbarea configurafiei constructive modificind presiunea la pernele de aer
sau.suspendarea uneia dintre axe);

vi. Soliciti si verifici documentele ce Tnsofesc transportul:

-autorizatia de transport international rutier de marfi pentru refeaua rutierd ‘de. drumuri din Roménia {privind
elementele de siguran{3 §i existenta in contingent a seriei §i utilizarea corecld din punct de vedere al tipului de
trafic efectuat §i emisiilor poluante) sau autorizatie. CEMT, CMR, Carnet TIR, Carnet ATA, elc;
-pe frontiera externd UE (pentru cildtori) autorizajia pentru serviciul ocazional neliberalizat pentru
refeaua rutiera de drumuri din Roménia (privind elementsle de siguranti gi existenfa in contingent a
‘seriei), foaia INTERBUS sau ASOR;
-autorizatia speciald de transport (AST) pentru autovehicule cu depisiri de limite de greutate gifsau.
gabarit;
-documentele specifice reglementate pentru transportul de ajitoare umanitare;
-documente ale vehiculului in‘vederea acordarii eventualelor facilita(i oblinute prin-acorduri utiere sau
comisii mixte;
-documentele vehiculelor tip cisternd pentru-stabilirea greutatil totale;
-dacumentele justificative pentru vehiculele cump#rate, NATO, misiuni diplomatice.

vii, Elibereazd obligatoriu tichetul de cantar stampilat §i semnat,{ pentru .autovehiculele Inmatriculate in state
nemembre UE si cele care prezintd deplsiri de mase sifsau gabarit).

viii. Inscric in tichetul de cantar eliberat; distantele dintre axe §i tipul de suspensie, jar-cele cele ce nu pot fi cantarite
completeaza tichetul de cintar manual §i mentioneaza motivul pentru care nu a fost cAntirit vehiculul respectiv;

ix, Eru"agistre,azé in ordine cronologici cu aplicatia instalatiei de cantirire toate vehiculele supuse controlului.

x. Inregistreaza autovehiculele in ordine cronologici cu ajutorul aplicafiei de tarifare astfel:

-la frontiera externi UE  — toate antovehiculele transport marfa si persoane;

-z frontiera intermi UE — toate ‘autovehiculele transport marfd in situatia in care nu funcfioneaza
instalatia de cantirire;
—toate autovehiculele la carg s-a constatat depdsirea maselor gi/sau
dimensiunilor maxime admise, autovehiculele inmatriculate in state non UE
si -autovehicule nou achizifionate Iz prima cursd din fara vénziforului spre:
fara cumpfiritorului ( fari nemembrd CEMT, non UE ) in situalia In care
functioneazi instalatia de cntirire,

xi. Vizeazi (prin glampilare) cu stampila personals, semneaza §i dateaza autorizafia de transport rutier international
de marfi sau CEMT;

xii. Vize aplicali pe autorizatie sau pe documentele eliberate in ACI trebuie si fie clard, astfel Incét s& asigure citirea
cn usuringd atit a numarului gtampilei aplicate cat si denumirea ACL unde s-a efectuat controlul;

xiii. Stabilegte configurafia axelor autovehiculelor, efectuind masuritorile necesare.cénd este cazul;

xiv. Coreleaza datele inscrise in CMR cu cele din cametul TIR din punct de vedere al numdrului de
inmatriculare{autolractor §i semiremorc), lara de inmatriculare, originea-destinatia mirfii(in cazul fn care din
CMR relese o canfilate mai mic de marfi decdt in Cametul TIR se vor solicita operatorului de transport CMR~
uri suplimentare);
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XV.

Xvi,

XVii.

xviii.

Xix.
XX,

XXI.

xxii.

=

xxiii.

XXiv.

XXV1.

xoxvit.
xxviil,
XXIX.
XXX,
Xxxi.

xxxil,

Xxxiii.

XXXV,
XXXV

XXXV

xxxvii.
xxxviii.

KXHIX.

Stabileste §i rispunde de traseul autovehiculului cu ajutorul aplicatiei informatice, prioritar pe drumuri de
‘categorie superioard, {indnd cont de masa i dimensiunile autovehicutului i de restrictiile de circulatie.In cazul
depisirii competentei in ACI va fi solicitat avizul DRDP;

Intocmeste aclele necesare (pentru toate vehiculele inmatriculate In slate nemembre UE si vehicule inmatriculate
in state membre UE care au de achitat tarife) cu ajutorul aplicatiel informatice i completeazd toate datele
solicitate prin program, aplici gtampila personald, semneazi gi este responsabil de intocmirea formularului ¢i de
veridicitatea datelor inserise Tn acesta, conformi documentelor prezentate de transportator si in conformitate cu
legislatia n vigoa:c.in cazul in care din documentele intoemile rezults sume de incasat, elibereazi cu ajutorul
aplicatiei informatice factura i chitana fiscald, pe baza cirora incaseazi suma in numerar, iar in cazul achitirii
cu ordin de plati sau card bancar, doar factura.

Completeazd si elibereazi cu ajutorul aplicatiei informatice avtorizatia speciald de transport pentru transporturile
cu mase §ifsau dimensiuni depisite, incaseazi tarifele afercnte si elibereazi documente justificative pentri
sumele incasate;

Permite intrarea in Romdnia 2 autovehiculelor agabaritice care necesitd Insofire numai dacd echipajele sunt
autorizate si verifici documentele acestora, conform legislatiel in vigoare.

:fntocmcste st supume spre avizare graficul de lueru lunar;

intocmeste Note de Refinere/Control pentru autovehiculele care nu respectd prevederile legale in vigoare i o
transmite la CNATR-DIVP in regim de urgentd; '

Ffectucazi recantirireafremisurarea autovehiculului, incaseazi terifele aferente si elibereazd documente
justificative pentru swnele incasate; _

Consemneazi §i semneaza in registrul de probleme stajionarea oricirui vehicul, indiferent de motiv.La plecare se.
va consemna data gi ora plecirii; '
Intocmeste, transmite si verific (pe fax sau pogtd electronicd) consemnele (transmise/primite) pentru vehiculele.
cu probleme care pardsesc ACl-urile,

fntacmieste PVCC respectand legislafia in vigoare (cu toate datele de identificare ale persoanei fizice sau juridice)
pentru nerespectarea prevederilor legislaiei specifice In vigoare;

. Inregistreaza PVCC in registru PVCC si intcomeste adresa de inaintare pentru comunicarea PVCC in

conformitate cu_realementarile QG 2/2001 privin regimul juridic al contraventilory

Insegistreaz, in ordine cronologicd, chitanfele si facturile cu sumele incasate in registrele de casa, pe tipuri de
monedd, Intocmeste §i semneazi situafii centralizatoare privind: autovehiculele din timpul turei, roviniete,
formulare tipizate(facturi gi chitante fiscale, AST-uri.etc), evidenja TVA

Urmireste si verifici utilizarea de citre personalul din subordine a aplicatiei informatice. de tarifare conform ou.
Manualul deUtilizare;

Verifich starea tinutei vestimentare, existen{a ecusonului i afigarea la punctele de fucru a tablitelor cunumele §i
prenumelecontrolorului de la fiecare ghigen precum gi introducerea cursului valutar valabil in calculator;
Prelucreazi cu personalul din subordine toate dispozififle i actele normative noi apirute i il instruieste sub
semnéturd;

Riispunde de integrilatea echipamentelor din dotare (calculatoare, instalafii de céntarire, aparate de verificat
valuta, dispozitive pentru masurat Jungimea, sisteme de securitate, sisteme video, ete.);

Organizeazd i conduce intreaga activitife de control, autotizare, tarifare §i vdnzare a rovinietei care se
desfisoard in cadrul turei.

Aduce la cunostinja sefului icrarhic superior si inserie in procesul verbal de predare/primire. turd, orice
modificare apiruti fn buna funciionare sau integritatea echipamentelor din dotare.Orice modificare apirutd si
neraportali sefului.ierarhic superior constituie prezumgic de fraudi si atrage dupi sine sanctionarea disciplinard;
Raspunde de prezena §i repartizarea pe punctele de lucru a salariatilor din turd, conform graficului de Jueru
inlocmit de seful de turd/ agentie §i redistribuie personalul pe puncte de Iucry, in cazul imposibilité{ii respectdrii
repartizarii Junare din motive obiective.Redistribuirea se face sub semndturd si va fi consemnatd intr<o situatie
speciald pentru redistribuiri;

Urmiireste inscrierea in registru a sumelor declarate de salariatf la intrarea in turd;

La solicitarsa controlorilor de trafic, intervine cu promtitudine pentru tezolvarea oricaror probleme sau incidente
cu transportatorii; ;
Distribuie pe puncte de lucru, rechizite, regisire, documentele cu regim special specifice, functie de necesarul
solicitat;

Verificd si vizeazd AST-urile;

Informeazi, prin raport scris, seful ierarhic superior, asupra tuturor problemelor apirute in perioada serviciului:
privind nefunctionarea corespunzitoare a instalatiilor fixe de cantarire §i a oblectelor de inventar, inclusiv starca
sigiliilor metrologice aplicate pe mijloacele de maswa si control, a tehnicii de calcul, in‘relatia subordonatilor cu
transportatorii, a abaterilor disciplinare a subordonatilor, in vederea luarii masurilor ce se impun in astfel de
situatii;

in cazul dotarii cu dispozitive video va fi raportatd citre DRDP Constanta 5i CNAIR ~-DC, in termen de 10
minute de la informarea de citre controlorul de trafic, a oricirei modificiri apirute in ceea ce priveste pozitia
dispozitivelor video sau integritatea acestora. Seful de turf va superviza personal pista aferentd camerei video
care a prezentat defeciiuni;

. ‘Seful de turd rispunde Ta réndul lui solitar de modificarile apirute In ceca ce priveste pozitia dispozitivelor video.
xli.

La sfarsitul programului de Jucru predd schimbului de turd pe bazi de proces verbal neconformititile apirute §i
defectiunile camerelor de luat vederi in cauzd. Orice modificare apdruti in ceea ce priveste pozifia camerelor
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xlii.

xliii.
xliv,

xlv.
xlvi,

xlvii.

xlviii.

xlix,

lii.

Tidi.
liv.

lv.
lvi.
Ivii.
viik,

lix.

Ixii.

Ixiii.

Ixiv.
Ixv.
Ixvi.
Ixvii.

Ixviii,

video, functionarea sau infegritatea acestora neraportatd th termen de 10 minute constituie prezumiie de fraudé gi
atrage dupd sine sanctionarea disciplinari,

La predarea turei intocmeste procesul verbal de predare-primire turd si intoemegte raportul de activitate, In urma
verificarii proceselor verbale din toate punctele de lucru, 1l semneaza §i 1l stampileazd tmpreuna cu seful de turd
din tura urmatoare, dupa ce acesta din urma verificd existenta inventarului;

indeplineste cu corectitudine §i probitate sarcinile de serviciu fird a accepta, conditiona sau solicita direct sau
indirect primirea de bani gi/sau foloase necuvenite;

Respecta procedura de lucru referitoare la modul de utilizare.a instalatiilor fixe de cantirire,in regim dinamic, axi

ou axi a vehiculelor rutiere montate in ACL
Efectueazi controale in punciele de Juery;
Urmireste modul de ‘instruire-si pregitire profesionald a personalului care isi desfisoard ectivitatea in cadrul

ACL

Este obligat s4 completeze registrele de eviden{d si s3 pastreze in bund stare dosarele-din ACI

Are obligatia de a se prezenta la punctul de lucru cu cel putin 15 minute Inainte de intrarea in serviciu pentru.ca
schimbul de turd i se efectueze fir intreruperea programului de muncé §i nu pirdseste punciul de lucru pind la
venirea schimbului, informand pe cale israrhici orice disfunctionalilate in'acest sens;

Este obligat sisi desfisoars activitatea cu tact, cu obiectivitate si discretie in tratarea problemelor, iar in sitvatia
in care apar conflicte cu participantii la traficul rutier este obligat s# solicite sprijinul sefului de turd de la Polifia
de Frontierd.

. La intrareafiesirea in/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezentd gi de a verifica semnarea acesteia

de ciitre lucritorii din subordine;

. La intrarea in serviciu se informeazi i se documenteazi asupra sarcinilor, dispozitiilor, actelor normative nou

apirute, transmise de conducerea agentiei sau din exterior prin lvare la cunogtingd sub semniturd. Verificd
aderesa de e-mail ACI. Tsi Tnsuseste i respectd legile, actele normative, regulamentul intern, instruciiunile §i
dispozitiile referitoare la serviciul «ce-l indeplineste, nepulénd invoca necunoagterea lor. In cazul in care nu poate
participa Ja prelucrarea actelor narmative specifice din motive obiective {CO,CM,CFS,invoire,etc)este obligat si
studieze actele normative in cauzi imediat la reluarea activitatii;

La intrarea in serviciu verifich existenta si starea mijloacelor fixe gi a obiectivelor de inventar din dotarea
puncielor de lucru(tehnica de caleul, mobilier, dotare Al ruletd de misurare, bastonul telescapic, instalatia de
cintérire, funciionarea rezistentelor platformelor de céntirire (iarnd), barierele semiautomate, camerele video,
telefonul de sesiziri).In cazul constatirii de nereguli acestea vor fi inscrise in procesul verbal si va fi informat
seful de ACT si Departamentul specific din DRDP Constanta si CNAIR;

Nu permite accesul persoanelor striine in spatiile de lucru ale agentiei

Este obligat sa mentind permanent ordinea i curdfenia la losul de munc ¢t 5i in apropierea cladirilor §i a
puncielor de lucry,

Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si-responsabilitatile personalului din subordine;

Respectd programul de lucru i foloseste integral timpul de munci pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
Solicits controlorilor de trafic din turd si-si desfigoare activilatea In punctul de lucru in care este necesar,
indiferent unde este planificat si-gi desfagoare activilalea. Acest schimb va fi notat obligatoriu de seful de turd in
registrul special cu motivatia schimbului si semndlura lucritorului;

Este interzis si desPisoare actiuni care si genereze acte de coruptie cum ar fi primirea de cadourl, de sume de
bani sau orice alte avaniaje de la transportatori sau alte persoane;

Aduce 1a cunostinta sefului de agentie orice incercare de fraudi sau alte actiuni ce cad sub incidenfa dispozitiilor
Legii 78/2000.

. Este interzis 3 consume biuturi alesolice in timpul programului de lucru saw'si fumeze in interiorul Cladirii;
Ixi.

Predarea-primirea schimbului se va face obligatoriu printr-un proces verbal (In registrul de procese verbale aflat
in fiecare punct de lucru), semnat §i stampilat de sefii de turd, in care se va meniiona numele §i prenumele;
acestora, ora predirii/primirii schimbului, starca curdjeniei punotului de lucr, intreruperile de curent electric,
starca tehnicii de calcul, probiemele nesolutionate §i alte date ce sunt cerute de unitate cit §i a documentelor cu
regim special specifice;

Intretine tehnica de caloul §i rispunde de utilizarea corespunzitoare, inclusiv aplicatiile informatice in
conformitate strict cu Legea nr.8/1997 privind dreptul de autor §i drepturi conexe si informeazi imediat
superiorul ferarhic privind orice defectiune in functionarea echipamentului;

Realizeazd ori de cite ori este necesar, intrefinerea (curatirea exterioar) aparaturii din dotare (tehnica de caleul,
dispozitive de miisurat, instalatie de cantirire) si @ altor mijloace fixe §i obiecte de inventar, fard a neglija’
celelalte sarcini de serviciu;

Rispunde de folosirea corectd, pistrarea in bune condilii a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar din dotarea
ACL

Esle interzisi cu desivirsire comunicarea de date privind activitatea agentiel Solicitantii unor astfel de date vor fi
Indrumati pentru limuririle necesare la conducerea agentiei, respectiv DRDP Constanta;

Lucratorii de pe pista de mésurilori, de fa instalatia de cntirire §i de la tarife raspund solitar de calitatea §i
corectitudinea activitatii de control §i tarifare;

Lucratorii de pe pista de misuritori, de la instalaia de cantarire au obligatia ca pe timp de iamna s# indepdrteze
zipada din jurul cladirii, de pe ciile de acces si de pe platforma instalatiei de cntirire.

Rispunde de intreaga activilate desfsuratd in cadrul turei gi fine locul sefului de.agenfie céna acesta nu are

program;

[ FISA DE POST: Sef Turd [ Pagina 3 din 8




Ixix. Raspunde de rcalizarea veniturilor estimate primite prin. dispozitie. de la DRDP Constanta, pe. tura pe care o
coordoneaza.

Ixx. Raspunde de aplicarea procedurilor specifice activitagii ACL

lxxi. La intrarea in serviciusuma maximi pe care o poate define este de 500 lei sau- 100 EURO sau echivalent in-altd
valuts:Suma in lei se va mentiona obligatoriu:sub semndturd in registrele de.procese verbale intocmite la fiecare
schimb de turd.Valuta va fi predatd la casierie pe bazd de proces verbal unde vor fi stipulate seriile futuor
bancnotelor. Este interzisd detinerea de monede.

ixxii. Urmireste realizarea , la. termenele specificate, a futuror misurilor incluse: in ‘planurile de actiune pentru
implementarca recomandirilor rezultate in urma misiunilor de audit / control , aga cum aceste. planuri de actiune
sunt stabilite de CNAIR SA Bucuresti;

Ixxiii. Unmireste respectarea prevederilor sistemului de management al calitifii stabilit si procedurile acestora pentru
dezvoltarea, mentinerea si imbunititirea functionalitatii SMQ in cadrul DRDP Counstanta;

Ixxiv. Intocmeste programirile lunare-pe puncte de lucru pentru personalul din subordine;

Iy, Rispunde de analizarea periodicd a cauzelor care genereazd neconformitati, inifiazd actiuni corective i
preventive pentru inlaturarea neconformitatilor;

Ixxvi. Respecti prevederile documentelor SMQ ( MMQ, PS, PP, PTE J;

Ixxvii. Auobilgatia cain ultima zi din luna sa verifice graficul pe luna viitoare si orf de-cate ori se prezinta la tura au
obligatia sa verifice daca au aparut modificari la graficul initial, grafic ce se aduce la cunostinta pe adresa de-e-
‘mail (acinegruvoda@gmail.com,; acivamaveche@gmail.com; acinegru_voda@drdpct.re;
aci.vama_veche@drdpctro ), cat si la avizierul din agentie.

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarca prevederilor legale si a
seopului postului, aga cum este definit la punctal IL1,

i. Indeplineste atributii referitoare la protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentul nr 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persaanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE.

iii. Pastreaza in conditii de strictete a parolelor de acces la dalele cu caracter personal pe care le prelucreaza;

iv. Manipularea datelor cu caracter personal la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste
conservarea suparturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in conditiile stabilite in procedurile de luery;

v. Nu se vor divulga nimanui datele cu caracter personal cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

vi. Nu se yor copia/sau transniite date:cu earacter personal pe suport informatic si nici pe un altfel de suport catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul D:R.D.P. Constanta, inclusiv medii de stocare cum ar fi memorii
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice altmijloc cu exceptia situatiilor
in care comunicarea datelor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizala de catre superiorul sau
ferarhic; ;

vii. Indeplineste ale sarcini de serviciu-dispuse prin decizia Directorului General al C.N.A.LR. - 8.A., Directorului

General Regional, dupa caz, in conformitate cu pregatirea profesionala, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului

3.2. Responsabilltitile postului
3.2.a. Privind securitatea- ¢l sanitatea in munca.

i. Are obligajia de a respecta prevederile legale i regulamentele interne ale. CN.AIR. - S.A. in domeniul
sceuritatii si sanititii in muncd;
ii. Are obligatia de a efectua anual sau de cate ori este nevoie analize, controale medicale conform legislatiel  in
vigoare;

iii. Isi desfisoard activitatea In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instrucliunile primite din
partea angajatorului, astfel incat s4 nu expund la pericolul de accidente sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cdt si salariaii din subordinea sa, care pot fi afectati de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

iv. In-acest scop are urmiatoarele obligatii:

a) s efectueze instruirile la locul de munci si periodice salariatilor dinsubordine;

b} s poarte echipamentul individual de protectie a muncii (daci este-cazul);

¢) sa verifice dacH salaria{fi din subordine poartd echipamentul de protectie a muncii atunci cand acest
lucru se impune;.

d) s¥ verifice dacd salariafii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci, a substanelor
periculoase a echipamentelor de transport,

¢} sa igi Insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securit3fii §i sana({ii In munca si
misurile de aplicare a acestora;

f) si utilizeze-corect echipamentele de munca, substanfele periculoase;
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iii.

i

g) s aduci la cunogtin{a angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau a salariafilor din’
subordinea sa;

h) s¥ comunice imediat angajatorului §i/sau salariatilor desemnati cu atribufii 8.8.M. orice situatie de.
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
salariatilor, precum i orice deficien(d a sistemelor de protectie;

i) s4 puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari;

i) s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securifate proprii a aparaturii;

k) s& coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariafii desemnati 8.8.M., pentru a
permite angajatorulu si se asigure c mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri
pentru securitate gi s&nitate, in domeniul su de activilate;

[) s#iamisuri sis¥ furnizeze instructiuni pentru a da salariafilor posibilitatea s& opreasci lucrul sifsau si
pirdseasch imediat locul de munc §i si se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav §i iminent.

3.2.b. Privind reiatiile interpersonale/comunicarea

. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea i transparena in interiorul compartimentului funcfional §i in

raporturile cu alte compartimente functionale;

i. Asigurd un mediu adecvat desfagurdrii in bune conditii a activitifilor [ sarcinilor §i responsabilitfilor,

3.2.c. Privind echipamentele-de munci §i resursele repartizate

. Respects reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor functionale;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiel a echipamentelor de munci §i a reswrselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defecfiune { deficientd in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementdrile interne

. Respecti si aplicd prevederile Contractului Colectiv-de Muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare i

Functionare §i Regulamentului Intern;

ii. Respectd §i aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional / imputernicitului

Directorului General Regional/ Directerului Regional al DRDP Constanta

Rispunde de elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupd. caz, a reglementirilor procedurale interne
specifice, conform: scopului §i atributiilor previzute in Regulamentul de organizare i Funcfionarc pentru
compartimentul pe care il coordoneazi §i conduge.

. Este obligat s3 se prezinte apt pentru efectuarea serviciului(si nu fie obosit, bolnav, in stare de nervozitate, sub:

influenta biuturilor alcoolice sau a drogurilor), si poarte uniforma i ecusonul din dotare, vesta reflectorizants
(punct de lucru pista) iar aspectul general <3 fie Ingrijit.

. La intrarea/iesirea In/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezen{d si de a verifica semnarea acesteia

de ciltre lucritorii din subordine.
4. Delegarea de atribufli si limite de competenta
4.1, Delegarea de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: $¢f ACT sau salariati din cadrul ACI, conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobata
de Directorul Regional.

4.1.h. Este inlocuit de un alt Sef turd sau Controlor trafic

4.2. Autoritatea asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului Getieral/ Directorului Regional al DRDP
Constanta

4,3, Limite de competenta:

i. Reprezentarca intereselor CNAIR S.A., in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al CNAIR

S.A. prin mandat /tmputemicire / decizie.

. Furnizarea citre alte entiti{i dect destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii -de naturd economicd /

tehnica / juridici in legiturd cu activitatea CNAIR S.A. se realizeazd numai cu acordul Directorului General /
imputernicitului Directorului General Regional;

Acordarea cilre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legitur® cu actjvitatea: CNAIR 8.A.se realizeazd nunai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordate de clilre Directorul General Regional;

. Furnizarea de documente sau informatif in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr

129/2018, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se tealizeaza conform prevederilor
legale. 2
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: calculator, telefon mobil

5.2, Resurse financlare: conform limitefor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri: necesitd deplasiritn interes de serviciu In interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesfonald

Conform planului strategic de instruire a personalului- CNAIR S.A.; planului anual de formare profesionald gia
figelor individuale de formare profesionald.

6. Criterii-specifice de evaluare
Se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor postului.

7. Pericada de evaluarea performantelor
Anual, conform prevederilor Legii 53/2003 republicat3 si a Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisel de post, declar cd am citit, am inteles §i Tmi asum prin semnétura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post.

Titular,
Sef Turd ACINEGRU YODA
VACANT
Semnitura / Dati: .
Intocmit,
Sef ACI Negru Voda
Ing. Zarzare Nicolae
Semnitura / Dati:
Avizat,

Sef serviciul ACI, AL AST

Avizat,
Director Economic
Ec. David Roxana
Semnatura/ Data:
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

Ec. Ichim Marian
Semnitura /AData:
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