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a rezultatelor finale ale concursului organizat pentru ocuparea a 1 post de o & 5/

- Muncitor Calificat Mecanizare din cadrul DRDP Constanta — Sectia Autostrazi
CIC Valea Dacilor

in conformitate cu prevederile Procedurii Tehnice de Executie - Procedura "Recrutarea
si selectia de personal in cadrul CN.ALR-SA. *— Cod : PO-RU.08- Editia 1, Revigia 2, in care se
menfioneaza ca "Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unui post vacant / temporar
vacant se valideaza de conducitorul unitafii";

Tinand cont de faptul ca la data de 20.04.2022 ora 13:00 a expirat termenul de depunere
a contestatiilor, conform mentiunilor afisate pe site-ul www.drdpet.ro cu actul nr.
2698/19.04.2022

Supunem spre validare rezultatele finale ale concursului organizat pentru ocuparca
postului vacant de
- Mauncitor Calificat Mecanizare — Sectia Autostrazi — CIC Valea Dacilor dupa cum
urmeaza:

1. MANDE EMANUEL VASILE -ADMIS , ¢u un total de 7.50 puncte obtinute

din maxim 10 puncte posibile;

Avand in vedere cele de mai sus, propun angajarea candidatului, declarat ADMIS, pe
postul vacant de Muncitor Calificat Mecanizare din cadrul DRDP Constanta- Sectia Autostrazi
~ CIC Valea Dacilor.
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