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| TIESiRE M =
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o I TDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE $I PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201
4. | COMPARTIMENT SECTIA DRUMURI NATIONALE CONSTANTA
FUNCTIONAL DISTRICT OVIDIU
S. | NIVELUL POSTULUI De exceutie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Scf disiriat/Sef sectr/Sef se tie/Adjunct sef
FUNCTIONALE szciie/Direcior Regional/Dircetor General
b. de conducere si Nu =st2 cazul
coordonare
= c. de calzharare Cu personalul din cadrul districtului
6.2 DE n relafii cu tertii Institutiiie administraliei publice centrale si
REPREZENTARE locaiz persosne fizice sau juridice.cu
organismele cu atributii de Audit,zontrof si
verificare si alte institutii si entilati nalionale
.cu pectarea scopului structurii
funciionale 2 limitzlor de compatanta,a
mandatelor azordste, dupa caz
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI a. niveiul de studij Generale /Me
b. calificarca necesura Permis conducere cat B.C.E

Certificat calificare profesionala CPI/CPC

c. alte cerinte i. Nu este cazul
d. compeiente i.Capacitale de analiza si sinteza, initiativa,
coreclitidine si disciplina;

ii.Capacitale decizie si asumars

responsabiiiali;

iii.Cazacitate de organizare;

iv.Tact In abordarea situstiiior neprevazite

- si confiictuale;

v.Crealivitate si adaplabilitate in afternarsa
aciivitatilor;

L f vi.Lucru in echipa;

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scepul general al postului

i Asiguiarca executarii eficiente 2 tutusor sarcinilor de serviciu atribuite prin fiza posiutul,

2. Obiectivele postului

i.  Sarespzcte ordinea si disciplina la locul de munca pracum si regulamentul de ordine interiozra al unitalii ,
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ii. Sase prezinte la serviciu cu ¢zl putin jumalaie de cra inainte de inczparea programului de lucru |, pentru a
verifica si pregati autovehiculul pentru ziva de lucru .
iii. Sa respects ragulile de circulatie p2 drumuriie publice

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului
3.1. Atributii / activitdti / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului:

i. Asigure si raspunde de indepliniica in termen a sazcinilor/activitatilodatributiilor ce-i revin;

il. Rezspunde de resjectarsz termenelor de realizare,de Icga1italca,op-:-rtunitatr.-a.ncccsi1a1ca:c.:-rccl.itudinea si
integralitziea documentelor pe care le intocmeste/elabareara si le inaintesaza supeciorilar ierarhici;

iii.  Are obligatia de 2 aduce Iz cunosiinia superiorilor ierarhici arice disfunctionaliiati si neregularilati
identificate in aciivilatea propric in rapart cu obiectivele postului,precum si sa propuna masuri de
prevenire/Ciminuare/corectie a acesiorg;

iv. Are obligstia d= 2 aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau supsriorilor ierarhici arice situatie de
cznflict de inleress seu care poate genera un potential canflict de intercse;

v. Are obligatia de 2 aduce la cunastinta superiorului ferarhic si/sau superiorilor icrachici e istenta unej
incampaiibilitati in execuiurca aiributiilor sale potivit Legii nr.176/2010 cu modificarile si completarile
ultericarc;

vi. Respecia disiplinz la lacul de munca in desSesurarca activilatilor realizate;

vii. Respunde de respectarea circuitului do uvmentelor si a normclor interme privind arhivarea zcc

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor create,

3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

i.  Angajatul are obligatia sa respecte programul de Jucru stabilit de unitate si sa utilizeze intcgral timpul
de muncz pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu .

- Sarcspecte ordinez si disciplina la locul de munca precum si regulamientul de ordine interieara al unitatii,

i. Sase prezinte la serviciu cu cel putin jumataie de ora inainte de inceperea programului de lucru | peniru
a verifica si pregati aviovehicalul pentru ziva de luery .

iv, Sarespecte regulile de cireulatie pe drumurile publice.

V. 3Sarcespecie normele si normaiivele privind proiectia si sacuritaiea muncii . paza si stingerca incendiilor
precum si celelalte reglementari legale neces e desfasurarii in conditii optime si de siguranta a muncii,

Vi.  Sa pzstreze autovehiculul in bune canditii si in perfecta stare de curaienie .

vil. Lz terminarca programuiui sz ii a gure avtovehicolului sacuritatea si sa il predea la district sau la
form.explintr.auvio si utilaje — dupa , in stare buna de functionare .

vili. Sa asigure controlul si intretinerza zilnica a auviovehiculuiui .

ix. Sa participe la reviziile si reparatiile programate,

X. Sacompletzze foile de parcits Gurect |, cu datele cerute in acestea | fara corectii sau slersaturi si sale
predea [z termenele stahilite de catre compartimentul mecanizare |, la sediul unitatij |

xl. Sz se supuna verificarilor medicale anual sau ori de cate ori esie trimis de caire compartimentu}
mecanizare sa faca acest lucru.

x. Este interzis sa refuze nejustificat exevutarea sarcinilor de serviciu , 5a parasciica locul de munca
inzinte de terminarca programului , sa introduca sau sa consume bauturf alconlise in ticipul pragramului
de lucru .
xi Sa participe efeciiv la lucrarile specifice profiiului unitetii ; intretinerea si reparatii imbracaminti

‘altice si hidraulice ( decanari > Plombari | colmetari etc. ) | intretinerca platformei drumului ( taierca

lamentelor si cavalierilor | cu <a acosiamentelor | curatarca si indepartarca viiturilor de pe

platforma drumului , cosirca manuata a vegelatiel ierboase , curstarca parcarilor | a santurilor si

rigolelor e1c. ), intrelinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiel (curatarca prin spalare 2

ind argior si aoeesariilor DN |, execularca manuala a premarcajelor , vopsirea si scrierca ind. km si

hm . montarea si demantarea liselor si pazzpetilor , iniretinerca plantatiei prin taieri de ridicari de

ana , lastard si drajoni ), intretinerea curenia a podwrilor , passjelor si padetelor ( desfundarca

manuala a2 comercior de cadere la padete de poironl desfundarea mannata a albiilor de sub poduri de

potmal , curaiarca si vapsirea parapetilor metalici » turalarea gurilor de scurgere ete. ) , montarca si

demontarca de parzzapezi | deszapeziri manvale combaterca poleiviai, cursiurca manuala a zapezii de

pe carosabil | informari mctec - rutiere privind sizrca DN ), amenajarca si completarea acostementelor
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drumuriior de acces si podetelor laierale | lucrar accidentale { refaceri dupa inunda

teicn ), eliminarea de puncie periculoase .

tii , aluneceri de

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i Indeplincsie alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii lerarhici cu repeciarca prevederiior legale sia
scopuiui pastului,zsa cum este definit la punctul 2.i;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin de a Direcioruiui Regional 2] DRDP Consianta cu
respeciarca calificarii si a pregatirit profesionale a sa'ariatului,

iii.  Este obligat sa cunaasca si sa aplice prevederile astelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu

Catacier pevsanal, Regulamentul nr 679 din 27.04.2016,privind protectia persoaneior fizice in ce:

privesie prelucrarea daiclor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor dote si de

atrogare a Directivei 95/36/CE;

=7a eonfidentialitatea datelor prelucraie,a canturilor de utilizater,paroleln
sistemele informaticerbaze de date prin care sunt gestionaie date cu caracter personal;

Vi Informicaza seful icrarhic si responazbilul cu protectia datelor despre imprejurari de natura 2 conduce

ndire neauturizela de dafe cu caracter personal sau despre o situstie in care au fost

prefucraicdale cu caracter personal,brin incaicarca normelar iezale.desore care a luat la

cunasninta.

durilor de acecs la

la o raspa

* 3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

i Are abligetia de a respecta prevederile lezale si regiementarile interne ale CNAIR SA in
demeniul sanatalii si securiiatii in munca;

ii. Szlariatul trebuie sa isi desfaccare activitatea,in conformitate cu pregatirea si instruirca sa.precum si cu
instructiunile primite din partea angajaturuiui 2sifel incat sa no se expuna la perical de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria perscana.czt si alte persoane care pot fi afeciaie de actiunile sau
amisiunile sule in timpul procesuiui de munca:

ili. Ina clariatul are urmatcarele obliga
a) Sauti © corect masiniie, aparatura.unellele,substantele periculoasz echipamentele de transport si aite

mijicace de productie;

b.) Sz ulilizeze corect echipamentul individual de proteclie a muncii acordat si dunz utilizare sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c.) Sa nu procedeze la scoaterca din functivne,la madificarea schimbarea sau inlaturas ca arbitrara a
dispozitivelorde securitale proprif,in special ale masinilor,aparaiurii uneltelorinstalatiiior tehnice si
cladirilor si sa utilizeze carect aceste dispozitive;

d.) Sacomunice imediat ernducatorului loculuj de munca si/sau lucratorilor descrnnati 88M orice situatie
de munca despre care au miiive intemeiate sa o considere un pericol pentru sccuritatea si san

tilor,precum si orice deficienta a sistemelor de proiectie;

e.) Sa aduca la cunasiinta canducatorului losului de mumca si’san angajateruluiaccidentele suferite de

propria perscana;

a

f.) peieze cu angajaiorul sifsuu cu selariatii desemnati,atat timp cat este nece arpentry a face
lizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de csire inspecioril de munca si inspectarii

sanitari,pentru proiectia sanatatii si securitaijj salariatilor; N
g.) reze alat timp cat este necesar.cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati pontrs a periite

angzjztoruiui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanaiate in domeniul sau de activitar
h.) Saisi insuscasca si sa respecte prevederile legis
masurile de aplicare 2 acestara;
i.) Sapuna la dispazitie relatiile soliciiute de cutre inspecinrii de munca si inspectorii sanitard.

din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

&,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
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i. Promovezza respeatul reciprac,eclaborsrea si transparenta in interiorul compartimentufui functional si in
rapoiturile cu alte conipartimente fun nale;
i Asigura un mediu adecval desfasurarii in bune conditii a activittilorsarcinilor si responsabilitatilor,

3.2.c. Privind echipamentele de muncs si resursele repartizate
i Fipecid regiementarile(legale inie ng,lehnice,dupa c22) privind utilizarea echipamentelor de munca din

form destinatiei a cchipamenielor de muncasia resurseior materiale repartizat :
fii.  Raspunde de informarca imediata a salariatilor resnc wabili,privind orice delectiune/deficiente in

D
funciionarca echipamentelor de nmurnca pe care le ulilizeuza,

3.2.d. Privind reglementarile interne
i.  Respecta si aplica prevederile CCM aplicabil,Regulamenluj de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intemn
Respectasi aplica regiementarile procedurale intem e, Deciziile Directarului General Regianalfimputemicitul
Directorului Regional.
4. . Delegarza de atributii si limite de competents
4.1.  Delegare de atributii

4.1.a, ntcvcuie;(*e pe: -

4.1.b. Este inlocuit de; -

4.2.  Autoritate asupra altor posturi:Conform dec
Diteciorului Regional

lor Diresiorului Regicnal/Tmputernicitul

4.3. Limite de competenti

i Reprezentarea intereselor CNAIR SA,in h delegarii unar anibulii de catre Directorul Regional al
DRDP Constanta,prin mandatimputernicire/decizie;

iil.  Furnizerea catre alle entitati decat destinatarii de drept,de documente si'sau informatii de natura
ecenamica/ichnicadjuridica in legatura cu activitaica CNAIR se realizesza numai cu acordul Direcioriui

al/imputemicitul Directarului Regional;

. A Area Caire reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarca de documente sau informatii
in legatura cu aclivitates CNAIR SA se realizeaza numai cu  respectarea obligatorie  a
meandatulvifimputemicirii asardate de catre Dircelorul Regional;

iv.  Furnizaica de dacumente say informatii in legatira cu datele cu caracier personal oblinute in baza Legii
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasuraica relatiflor de muncase realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca: Normal
5.1. Resurse materiale: -

5.2. Resurse financiare: Ny cste cazul

th

-3, Deplasiri: Nece<ita deplzzasi in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sedivlui social

5.4. Formare profesinnala: Conform Planuiui Siraiegic de instruire a personalului CNAIR SA Planului de
formare profesionala si Fiselor Individuaie de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i Criterii specifice de evaluare se stabilese in functie de particularitatile fievarmi post.pe baza cerinielor si
standardelor pastului;
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7.

Perioada de evaluare a performantejor; Anual,conform preve
CCM apdicabil.

derilor Legii nr.53/2003 republicata si a
Am luat la cunogstingd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.
Salariat,
Semniitura / Data;

Intocmit,
Sef district,
Ing.Jora Doru Romulus

Sem natu/ra/Data:
//P/./

T
N

AVIZAT,din punct de vedere al respectarii

Procedurii de intocmire a Fisei de post
Comp.RUS, '
Tehn.Criciun Liliana
Semnatura/Data:

M 7
4

-

APROBAT,
Sef sectie,

Ing.Drogeanu Aurelian

Semnitura / Dati:

\\)\‘b /

W

T———

9,
%, 3
b&hboo m\'f-‘)ﬁ
N Yimopse®
N
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