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5. Scopul procedurii

Procedura are scopul de a stabili modalitatea de sesizare si protectie a persoanelor care semnaleaza fapte ce presupun
incélcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei, in conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004 la nivelul D.R.D.P. CONSTANTA. .

6. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd salariatilor din cadrul D.R.D.P. CONSTANTA.

7. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

7.1. Reglementari nationale si internationale

Ordonanta de urgentda nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din
Romania - S.A, prin reorganizarea Regiei Autonome "Administratia Nationald a Drumurilor din Roménia", aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare:

Ordonanta de urgentd nr, 55/2016 pentru reorganizarea Companiei Nationale de Autostrdzi gi Drumuri Nagionale din
Romaénia - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum si modificarea §i completarea
unor acte normative;

Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitétilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020. a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institujionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Metodologia de monitorizare a implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Ministerul Justitiei:

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care
semnaleazd incalcari ale legii;

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupfie, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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® Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a

functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publici;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Hotararea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicat;

Legea nr.180/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Procedura de sistem privind protectia avertizorului in interes public, elaboratd si aprobatd la nivelul Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor.

Directiva (U.E.) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii;

Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau
urmdririi penale a infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

. Reglementari interne

Decizia privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial - CN.A.LR. S.A;

Planul de Integritate general pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 in cadrul C.N.A.LR.
S.A.

Planul de Integritate general pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 in cadrul D.R.D.P.
CONSTANTA;

Regulamentul de Organizare i Functionare al C.N.A.LLR. S.A. — D.R.D.P. CONSTANTA - in vigoare;
Organigrama D.R.D.P. CONSTANTA;
Regulamentul Intern al C.N.A.LR. S.A - D.R.D.P. CONSTANTA;

Procedura Circuitul documentelor - inregistrarea corespondentei;

Fisa postului.

8. Definitii §i abrevieri
8.1. Definitii

Avertizare in interes public — sesizarea cu buna-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii in
cadrul institutiilor publice si al altor unitati, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Avertizor - persoana cu statutul de lucrator in cadrul D.R.D.P. CONSTANTA sau aflatd in relatii contractuale cu
D.R.D.P. CONSTANTA., care face o sesizare cu buna credinta cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitétii, economicitatii si
transparentei, fiind convinsd de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.
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Comisia de disgiplinﬁ - Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de Hotarirea Guvernului
nr.l}44;’300? privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile
ulterioare sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice sau a celorlalte unitati previzute de
lege.

Buna administrare - Institutia este datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor materiale si umane.

Incompatibilititi - Situatiile in care se poate afla o persoans, asa cum sunt previzute in Legea nr. 161/2003.

Conflict de interese - Situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publici are un interes
personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative si de reglementare.

Infractiuni - Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul I.

e Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie - Faptele previzute de Legea nr. 78/2000, Sectiunea a 3-a.

e Infractiuni de fals - Faptele previzute de Codul Penal, Titlul VI,

e Infractiuni de serviciu sau in legitura cu serviciul - Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul I1.

¢ Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene - Faptele previzute de Legea nr.
78/2000, Sectiunea 4'.

Persoana/ structura responsabild cu primirea avertizirilor in interes public (avertizarilor de integritate) -
Persoana/ structura desemnata sau supleantul acesteia care primeste si inregistreaza avertizarile in interes public.

Planul de integritate — ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia
angajatilor, dar si a publicului-tintd vizat de activitatea institutiei, precum si combaterea coruptiei, Planurile de
integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii.

Incident de integritate — situatia in care, cu privire la un angajat al unei institutii / autoritati publice sau intreprinderi
publice, a fost luatd sau dispusa cel putin una din urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de munca, ca urmare a savdrsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitafilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

¢) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

d) raméanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind o lucrare stiintifica.

Biroul Control Integritate - B.C.L - structurd functionala aflatd in subordinea Directorului General al CN.A.LR.
S.A., care asigurd respectarea cerintelor stabilite prin H.G. nr. 583/2016 privind implementarea SNA 2016-2020 la
nivelul C.N.A.LR. S.A. Central. Conform atributiilor din R.O.F., asigura si raspunde de monitorizarea si analizarea
sesizrilor facute de avertizorii de integritate, in acest scop. colaboreazd cu celelalte structuri functionale ale

CN.ALR. S.A., in vederea formularii raspunsurilor/ punctelor de vedere.

Persoana responsabila cu implementarea SNA 2016-2020 la nivelul D.R.D.P. Constanta — persoana numita prin
prin decizia Directorului Regional, care asigura respectarea cerintelor stabilite prin H.G. nr. 583/2016 privind
implementarea SNA 2016-2020 la nivelul D.R.D.P. Constanta.

8.2. Abrevieri

C.N.A.LR S.A. - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.;

D.R.D.P. - Directie Regionald de Drumuri si Poduri;
B.C.I. - Biroul Control Integritate din cadrul C.N.A.LR. S.A.;

A.N.L - Agentia Nationala de Integritate.
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9. Descrierea procedurii

9.1.Resurse necesare

e Resurse materiale: Birotici, papetirie, mobilier birou.

s Resurse umane: Personalul D.R.D.P, CONSTANTA

e Resurse financiare: Nu este cazul

9.2 Documente utilizate

Nr.
i Document Emitent Destinatar/ Utilizator
[ i 2 3
gfrfpana resp():-f?bllﬁ cu Foasriiasral 4
: - > estionarea avertizarilor
1. Formularul de avertizare in interes public in interes public - DRDP Angajatii din cadrul - D.R.D.P.
Constanta. CONSTANTA
persoana responsabila cu pevsosna Tesponsebil o gest
T ; spons u gestionarea
2 Registrul de evidentd al avertizarilor in interes public ﬁ:?:&:g:esuﬁ::jzs;g; avertizarilor in interes public la
Constania nivelul D.R.D.P. Constanta
3. Notd de prezentare a avertizarii in interes public Director Regional
Comisia de solutionare a
avertizarii de integritate -
4 Raport de control/ DRDP Constanta / Di Regional
3 Proces Verbal sau Raport de cercetare disciplinara B.C.I/ HERRD S
Comisia de cercetare
disciplina .
persoana responsabila cu | persoana responsabila cu
5 Inventarul mésurilor de transparenta institutionala gestionarea avertizarilor implementarea SNA la nivelul
3 si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare | in interes public - DRDP | D.R.D.P. Constanta / B.C.L din
Constanta. cadrul CN.A.LR. S.A.
persoana responsabila cu
gestionarea avettizarilor ;
6 Raport anual i% thitaras pikiie - DRDP B.C.I. din cadrul C.N.A.LR. S.A,
Constanta

9.3. Modul de lucru
9.3.1.Generalitati

Prezenta proceduri este utilizatd de catre persoana care este incadratd in D.R.D.P. CONSTANTA si care face o avertizare in
interes public avand la bazd prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Persoanele care semnaleaza incdlcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesati sa
pastreze tacerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem care sa incurajeze
atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive. Persoana care a realizat un act de avertizare, privind
fapte de incalcare a legii nu va putea fi sanctionata in nici un fel pentru actul de avertizare realizat cu buna—credinta.

9.3.1.1. Principii care guverneazi protectia avertizirii in interes public:

e  principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati prevazute la art.2 din Legea
nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii:

e principiul suprematiei interesului public. conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept. integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati prevazute la art.2 din
Legea nr.571/2004 sunt ocrotite §i promovate de lege;

e principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazd incaledri ale legii este datoare sd sustina
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
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principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale
legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea
in interes public;

principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati prevazute la art. 2
din Legea nr.571/2004 sunt datoare s isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publica §i bund administatrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004:

principiul echilibrului, conform caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile Legii nr.571/2004 pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai gravi;

principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica, institutie publica sau
alta unitate bugetara din cele prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004, care a facut sesizare, convinsi fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;

respectarea vietii private si a datelor cu caracter personal, care sunt consacrate ca drepturi fundamentale in cuprinsul art.
7 si art. 8 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

9.3.1.2. Fapte care pot face obiectul unei sesiziri

Ipotezele/ faptele care pot face obiectul unei avertizari sunt prevazute expres si limitativ de art.5 din Legea nr.571/2004, dupa
cum urmeaza:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
)
3
k)
1)

m)

n)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni de fals si infractiunile de serviciu sau
in legdturd cu serviciul;

infractiuni impotriva interesclor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor in cadrul unitatilor previzute la art.2 din
Legea nr.571/2004;

incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incalcarea prevederilor privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;
incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autorititilor publice, institutiilor publice si
al celorlalte unitati prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004;

incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului
public.

9.3.1.3. Cine poate face avertizarea

Pot avea calitatea de avertizor:

i. orice persoand ce detine statutul de salariat in cadrul D.R.D.P. CONSTANTA.;

ii. actionarii si persoanele care fac parte din departamentul administrativ, din organul de conducere al companiei, inclusiv
membrii neexecutivi, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

iil. orice persoana care lucreazd sub supravegherea si conducerea contractantilor, a subcontractantilor si a furnizorilor,
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a) sesizeaza cu bund-credintd presupuse/ posibile incalcari ale legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari. eficientei. eficacitatii. economicitatii si transparentei:
b) formuleaza o sesizare cu privire la orice faptd din cele enumerate la punctul 9.3.1.2.;
¢) actioneazd cu bund-credinta, fiind convinsi de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incalcare a legii.

9.3.1.4, Cui se adreseazi avertizarea

Conform art. 6 din Legea nr.571/2004, sesizarea de integritate poate fi adresatd, alternativ sau cumulativ, dupi cum
urmeaza:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)

sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art.5 din Legea nr.571/2004;

conducerii institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art.5 din Legea
nr.571/2004;

comisiei de disciplind sau structurii desemnate ca responabila cu primirea si centralizarea avertizarilor de integritate
la nivelul institutiei:

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor:
comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

9.3.2. Formularea avertizarii

9.3.2.1. Avertizarea in interes public poate fi ficuta in format electronic, prin accesarea de catre avertizor a formularului
de avertizare in interes public aflat pe site-ul D.R.D.P. CONSTANTA la rubrica "Transparentd”, sectiunea ,,Avertizorul de
integritate”, completarea si transmiterea acestuia la adresa de e-mail avertizor.integritate@ drdpet.ro .

Formularul de avertizare in interes public va cuprinde ( cu caracter orientativ):

numele, prenumele, domiciliul / domiciliul ales pentru corespondentd, precum si functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea de integritate;

numele, prenumele i functia persoanei din cadrul institutiei a cdrei fapta este sesizata;
o descriere a faptei / faptelor ce constituie obiectul avertizarii de integritate;

prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea de integritate, indicarea persoanelor care detin acele dovezi,
indicarea persoanei / persoanelor implicate, dacd acestea sunt cunoscute;

este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o susfin.

9.3.2.2. Avertizarea in interes public poate fi ficutd in forma scrisa prin depunerea formularului de integritate la cutia
postald instalati la intrarea principala in sediul D.R.D.P. CONSTANTA, la exterior.

in ambele variante, in cuprinsul avertizarii se pot face referiri la savarsirea faptei, chiar daca autorul nu a putut fi identificat.

Formularul de integritate va fi preluat si inregistrat exclusiv de persoanele cu atributii in acest sens, cu respectarea stricti a
prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

9.3.3. Etapele succesive derularii procedurii de avertizare in interes public

|
Etapele Responsabil :)ocumenltf Actiune/ Operatiunea Termen
nformatie
1.Desemnarea unei adrese de Serviciul I'T/ Procedurd/ Se creaza o adresa de email internd | Permanent
e-mail la nivelul DRDP Persoana solicitare dedicatd primirii sesizarilor de
CONSTANTA, in vederea responsabila cu integritate formulate de avertizorii
transmiterii electronice a gestionarea in interes public din cadrul
sesizdrilor de integritate de citre avertizarilor in D.R.D.P. CONSTANTA
avertizorii in interes public din interes public

cadrul D.R.D.P. CONSTANTA .
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’ Document/
Etapele Responsabil i i
p p Tnformatie Actiune/ Operatiunea Termen

2 [n?ctalarea la sediul‘ D.R.D.P. Serviciul Procedura Se instaleaza la sediul D.R.D.P. Permanent
CONSTANTA a unei cutii Administrativ al solicitare CONSTANTA Central o cutie
postale pentru depunerea D.R.D.P. postald pentru depunerca
sesizarilor de integritate de catre | CONSTANTA/ sesizirilor de integritate de ctre
avertizorii in interes public din PEsES avertizorii in interes public din
cadrul D.R.D.P. CONSTANTA responsabila cu cadrul D.R.D.P. CONSTANTA.

gestionarea

avertizarilor in

interes public.
3. Formularea si transmiterea Avertizorul in Formular Prezinta fapte ce presupun o 1. Ori de cate ori se

sesizarii de integritate de catre
avertizorii in interes public din
cadrul D.R.D.P. CONSTANTA.

interes public

sesizare pe
suport fizic /

e-mail

incélcare a legii (conform art. 5 din
Legea nr.571/2004) descrise in
detaliu i atageaza dovezi, in
situatia in care le detine.

constatd o fapta care
presupune o
incélcare a legii.

2. in functie de
canalul de
comunicare ales de
avertizor.

4. Inregistrarea sesizirii de
integritate transmisa de catre
avertizorii in interes public din
cadrul D.R.D.P. CONSTANTA.

Persoana
responsabila cu
gestionarea
avertizarilor in
interes public

Registrul de
evidenta
averliziri in
interes public
la nivelul
D.R.D.P.
CONSTANTA

Persoana responsabila cu
gestionarea avertizarilor in interes
public inregistreaza sesizarea
primitd in Registrul de evidentd al
avertizdarilor in interes public la
nivelul D.R.D.P CONSTANTA .
In situatia in care se primesc mai
multe sesizari avand identitate de
obiect si persoane, acestea vor fi
conexate,

Se va avea in vedere respectarea
prevederilor legale privind
protectia avertizorului in interes

| public, protejindu-i-se identitatea

In maxim o zi de la
primirea sesizirii de
integritate de la
avertizor,

5. intocmirea unei Noze de
prezentare a avertizaril in interes
public.

Persoana
responsabila cu
gestionarea
avertizarilor in
interes public

Nota de
prezentare

Pe baza sesizirii de integritate
primite de la avertizor, Persoana
responsbila cu gestionarea
avertizarilor in interes public
intocmeste o Notd de prezentare in
care descrie obiectul sesizarii §i 0
prezintd Directorului Regional in
vederea desemndrii structurii de
control din cadrul D.R.D.P.
CONSTANTA care va verifica
faptele sesizate .

{Comisia de solutionare a
avertizarii de integritate )

5ziledela
inregistrarea
sesizarii

6. Analizarea sesizarii de
integritate si verificarea
aspectelor semnalate.

Structura
specializata de
control din cadrul
D.R.D.P.
CONSTANTA
desemnata de
Directorul Regional
(Comisia de
solutionarea a
avertizarii de
integritate )

Decizie/
Raport de
control

Analizarea avertizarii si a
documentelor anexate; verificarea
aspectelor sesizate, propuneri in
vederea stabilirii masurilor legale
ce se impun in vederea solutionarii
avertizarii,

In functie de
complexitatea
verificarilor, dar nu
mai mult de 30 de
zile de la Decizia
Directorului
Regional.
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Etapele Responsabil Dogument/ Acti i
; ctiune/
p Informatie t Operatiunea Termen
7 Smbjiirea unor masuri de Structura Raport de Informari, instruiri etc. Permanent
prevenire, dacd este cazul. specializatd de control/
control in interes Decizie

public din cadrul
D.R.D.P.
CONSTANTA

(Comisia de
solutionarea a
avertizarii de
integritate/
Directorul Regional
al D.R.D.P.
CONSTANTA )

8. Stabilirea daca este cazul, a
unor sanctiuni in cazul abaterilor

Comisia de
cercetare disciplina /

Proces Verbal
de cercetare

Derularea procedurii de cercetare
disciplinara i, in functie de

Maxim 30 de zile de
la data inregistrérii

disciplinare, Directorul Regional disciplinard/ rezultat, propunerea de sancliuni. procesului verbal de
al D.R.D.P. Raport/ cercetare
CONSTANTA Decizie disciplinara, dar nu
mai mult de 6 luni
de la data savarsirii
faptei ce constituie
abatere disciplinara.
9. Redirectionarea sesizirii si | Structura Adresa de Transmiterea sesizarii de De indaté ce ia
raportului de control in cazul | specializatd de inaintare integritate, a Raportului de control | cunostinta de indicii
constatirii existentei unor indicii | control din cadrul si a documentelor anexate citre potrivit cdrora fapta
cd fapta savarsitd ar putea intruni | D.R.D.P. organcle de cercetare penala. sdvdrsitd ar putea
elementele constitutive ale unei | CONSTANTA intruni elementele
infractiuni. {Comisia de constitutive ale unei
solutionarea a infractiuni .
avertizarii de
integritate/
Directorul Regional
al D.R.D.P.
CONSTANTA).
10. Centralizarea sesizérilor de Persoana Registrul inrcgistrarca in Registrul de in maxim o zi de la
integritate $i a modalitafii de responsabila cu special al evidentd al avertizarilor in interes | primirea sesizarii / o
solutionare in Registrul gestionarea avertizarilor public in vederea realizérii zi de la primirea

avertizarilor in interes public la
nivelul D.R.D.P. CONSTANTA.

avertizarilor in
interes public

in interes
public

evidentelor/ raportirilor referitoare
la sesizarile de integritate la nivelul
- D.R.D.P. CONSTANTA .

raportului referitor la
modul de solutionare
asesizirii aprobat de
Directorul Regional.

11 intoemirea raportului anual
privind avertizarile de integritate
la nivelul D.R.D.P.
CONSTNATA si informarea

conducerii .

Persoana
responsabila cu
gestionarea
avertizarilor in
interes public

Raport anual

gestionarea avertizarilor in interes
public elaboreazi un raport anual
care va cuprinde sesizarile de

misurile propuse si actiunile

Persoana responsabila cu

integritate, modul de solutionare.,

preventive, la nivelul D.R.D.P.
CONSTANTA.

31 ianuarie a anului
urmator sau la
solicitarea B.C.I -
C.N.ALR. S.A.

12. Transmiterea catre Biroul
Control Integritate din cadrul
CNAIR SA a raportului privind
stadiul masurii “Protectia
avertizorului de integritate” din
Inventarul masurilor de
transparenta decizionald si de
prevenire a corupfiei din cadrul
D.R.D.P. CONSTANTA.

Persoana
responsabila cu
gestionarea
avertizarilor in
interes public

Raport anual

Persona responsabila cu
implementarea SNA elaboreaza un
raport anual referitor la
implementarea SNA si stadiul
misurii "Protectia avertizorului de
integritate” din "Inventarul
masurilor de transparenta
decizionala si de prevenire a
coruptiei din cadrul D.R.D.P.
CONSTANTA™,

Anual/ la solicitarea
Biroul Control
Integritate din cadrul
CN.ALR.
S.A.Central.
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9.3.4. Derularea activititii

(1) Persoana (avertizorul) din cadrul D.R.D.P. CONSTANTA va accesa site-ul DRDP CONSTANTA, sectiunea
“Transparenta”, subsectiunea , Avertizorul de integritate”, va descarca modelul de formular de avertizare in interes public, il
va completa si il va transmite in format electronic pe adresa de mail avertizor.integritate(@drdpct.ro sau il va depune la cutia
postala special amenajata pentru primirea sesizarilor transmise de avertizor si care este instalata linga intrarea in sediul
D.R.D.P. CONSTANTA Central, la exterior.

(2) Persoana responsabila cu gestionarea avertizarilor in interes public (avertizarilor de integritate) la nivel de
D.R.D.P. CONSTANTA, va primi sesizarea de la avertizor pe adresa de e-mail avertizor.integritate@@drdpet.ro. sau prin
intermediul cutiei postale sus-mentionate, va confirma telefonic §i/ sau pe e-mail, dupa caz, primirea formularului de
integritateb;l)ersoanei care a facut avertizarea in interes public si va asigura protectia datelor de identificare ale avertizorului in
interes public.

(3) Persoana responsabila cu gestionarea avertizarilor in interes public va inregistra sesizarea in Registrul de evidenta al
avertizarilor in interes public la nivelul D.R.D.P. CONSTANTA., intocmit in forma fizica, in maximum o zi de la primirea
acesteia.

(4) Persoana responsabila cu gestionarea avertizarilor in interes public va intocmi, in termen de maximum 5 zile
[ucrdatoare de la inregistrarea sesizarii, o Notd de prezentare a avertizdrii in interes public, in care va descrie presupusele
fapte de incélcare a legii sesizate de avertizor, fard a dezvdlui insd identitatea persoanei care a flicut sesizarea si o va inainta
Directorului Regional.

(5) Dupa primirea Notei de prezentare a avertizdrii in interes public. Directorul Regional, in functie de natura faptelor
sesizate, va desemna prin decizie structura specializatd de control intern (Comisia de solutionarea a avertizarii de
integritate) din cadrul D.R.D.P. CONSTANTA care va verifica/ cerceta presupusele fapte de incilcare a legii sesizate
de citre avertizor.

(6) In realizarea verificarii/ misiunii de control, structura specializata de control intern (Comisia de solutionarea a avertizarii
de integritate) din cadrul D.R.D.P. CONSTANTA va putea coopta specialisti din cadrul institutiei, in functie de specificul
presupuselor fapte de incélcare a legii sesizate de catre avertizorul in interes public.

(7) Dupa efectuarea misiunii de control, structura specializatd de control (Comisia de solutionarea a avertizarii de
integritate) din cadrul D.R.D.P. CONSTANTA va emite un raport, in cuprinsul cdruia vor fi analizate aspectele cuprinse in
avertizarea in interes public, vor fi constatate eventualele neconformitati si daca este cazul vor fi dispuse miasuri de remediere
a acestora. Termenul emiterii Raportului de control va fi in functie de complexitatea verificirilor, dar nu mai mult de
30 de zile de la Decizia Directorului Regional.

(8) Raportul elaborat de structura specializatd de control (Comisia de solutionarea a avertizarii de integritate) din cadrul
D.R.D.P. CONSTANTA, va fi inaintat spre aprobare Directorului Regional. In functie de natura faptelor constatate,
abateri disciplinare sau fapte de naturd penald, Directorul Regional va dispune prin intermediul structurii specializate de
control, trimiterea Raportului de control catre Comisia de cercetare disciplindg la nivelul D.R.D.P. CONSTANTA sau catre
organele de cercetare penali. Dupa aprobare, Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate va transmite o copie a
raportului catre Persoana responsabila cu gestionarea avertizarilor in interes public, care are ca responsabilitate completarea
in Registrul de evidenta al avertizarilor de integritate a modalitatii de solutionare a sesizarii trimise de avertizor.

(9) In situatia transmiterii Raportului de control citre Comisia de cercetare disciplina, aceasta va realiza procedura de
cercetare disciplinard prealabild, va intocmi un Proces verbal/ Raport de cercetare disciplinard, care va contine eventualele
abateri disciplinare identificate, precum si, dacd este cazul, propunerile de sanctiuni ce urmeazad a fi aplicate, pe care il
inainteaza catre Directorul Regional spre aprobare. Dupa aprobare, Comisia de cercetare disciplind va transmite o copie a
Procesului verbal/ Raportului de cercetare disciplinard citre Persoana responsabila cu gestionarea avertizarilor in interes

public.

(10) In cazul in care, in cuprinsul avertizarii in interes public, sunt cuprinse aspecte privind existenta unei diferente vadite
intre averea dobéandita pe parcursul exercitarii functiei si veniturile realizate in aceeasi perioada de catre salariati din cadrul
D.R.D.P. CONSTANTA care ocupa functii de conducere - situatii posibile de conflict de interese §i/ sau de incompatibilitate,
Comisia de solutionarea a avertizarilor de integritate, va sesiza Agentia Nationala de Integritate (sesizarea AN/ este valabila
doar pentru persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese).

(11) In cazul in care avertizarea se referd la una dintre persoanele implicate in circuitul de solutionare al sesizarii, persoana
respectiva trebuie si se abtind de la orice activitate referitoare la solutionarea acesteia si sa instiinteze de indatd Directorul
Regional despre situatia aparutd. Directorul Regional va desemna o persoand dintre supleanti in vederea ducerii la indeplinire

a procedurii de solutionare a avertizarii.

(12) Orice avertizor de integritate trebuie sa faca avertizarea cu buna-credintd, convins fiind de adevirul faptelor pe care le
sesizeazd §i cu conditia sd aiba un minimum de indicii ¢a s-a comis o fapta de incalcare a legii.
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10. Responsabilitati
10.1. Avertizorul in interes public — persoanele precizate la pet. 9.3.1.3

(1) acceseaza site-ul institutiei, sectiunea "Transparen{a”, subsectiunea .,Avertizorul de integritate”, descarcd modelul de
formular de avertizare in interes public;

(2) completeaza formularul de avertizare si il transmite pe adresa de mail avertizor.integritate@drdpet.ro. sau il depune in
cutia postald special amenajatd pentru primirea sesizarilor de la avertizorul in interes public, instalatd langa intrarea
principala in sediul D.R.D.P. CONSTANTA, la exterior;

(3) transmite, la solicitare, date suplimentare si/ sau documente care fac dovada avertizarii;
(4) beneficiaza de protectie in legatura cu datele cu caracter personal.
10.2. Persoana responsabila cu gestionarea avertizarilor de interes public (avertizarilor de integritate)

(1) primeste formularul de integritate de la avertizor la adresa de mail avertizor.integritate@drdpet.ro. sau prin intermediul
cutiei pogtale instalaté langa intrarea principala in sediul D.R.D.P CONSTANTA. la exterior.

(2) confirma telefonic si/ sau in electronic (e-mail), dupa caz, primirea formularului persoanei care a facut avertizarea in
interes public;

(3) asigura protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public;

(4) inregistreaza formularul de avertizare primit in Registrul de eviden(d al avertizdrilor in interes public din cadrul D.R.D.P,
CONSTANTA si il tipareste in vederea prelucrarii acestuia;

(5) solicita avertizorului elemente suplimentare, in cazul in care documentatia transmisa este incompleta;

(6) intocmeste Nota de prezentare a avertizarii in care va descrie presupusele fapte de incilcare a legii sesizate de avertizor.
fard a dezvélui insd identitatea persoanei care a facut sesizarea si o inainteaza Directorului Regional;

(8) completeaza Registrul de evidenta al avertizirilor in interes public la nivelul D.R.D.P. CONSTANTA si in vederea
centralizarii stadiului de indeplinire a indicatorilor din Inventarul masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare in cadrul D.R.D.P. CONSTANTA.

10.3. Comisia de solutionare a avertizarii (structura specializata de control):
(1) in fuctie de obiectul sesizarii, verifica / cerceteaza presupusele fapte de incalcare a legii sesizate de avertizor;

(2) coopteazd specialisti din cadrul institutiei in realizarea verificarii/ misiunii de control, in functie de specificul
presupuselor fapte de incdlcare a legii sesizate de citre avertizorul in interes public;

(3) emite un Raport dupa efectuarea misiunii de control. in cuprinsul caruia vor fi analizate aspectele cuprinse in avertizarea
in interes public, vor fi constatate eventualele neconformitati si dacd este cazul vor fi dispuse masuri de remediere a acestora;

(4) inainteaza Raportul de control spre aprobare Directorului Regional si, in functie de natura faptelor constatate, abateri
disciplinare sau fapte de naturd penald, il redirectioneaza Comisiei de cercetare disciplina de la nivelul D.R.D.P,

CONSTANTA sau organelor de cercetare penala:

(5) transmite o copie dupd raportul final al misiunii de control citre Persona responsabila cu gestionarea avertizarilor de
intergritate, care va completa in Registrul de evidentd al avertizarilor in interes public la nivelul D.R.D.P. CONSTANTA.
modalitatea de solutionare a avertizarii.

(6) sesizeazd ANI in cazul in care in cuprinsul avertizarii in interes public sunt cuprinse aspecte privind existenta unei
diferente vdadite intre averea dobdnditd pe parcursul exercitarii functiei si veniturile realizate in aceeasi perioadd de

salariati din cadrul D.R.D.P. CONSTANTA care ocupa functii de conducere, situatii posibile de conflict de interese si/sau
de incompatibilitate (sesizarea ANI este valabila doar pentru persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si

de interese);

10.5. Directorul Regional

(1) primeste Nota de prezentare a avertizarii in interes public de la Persona responsabila cu gestionarea avertizarilor de
integritate;

(2) desemneazd structura specializatd de control intern (Comisia de solutionare a avertizarii) din cadrul D.R.D.P.
CONSTANTA care va verifica / cerceta faptele sesizate de catre avertizor;

(3) aproba raportul intocmit de structura specializatd de control (Comisia de solutionare a avertizarii) si in functie de natura
faptelor constatate (abateri disciplinare sau fapte de natura penald) dispune inaintarea acestuia citre Comisia de cercetare
disciplind de la nivelul D.R.D.P. CONSTANTA sau catre organele de cercetare penala;
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(4) in cazul abaterilor disciplinare, aproba si dispune punerea in aplicare a masurilor si sanctiunilor propuse de Comisia de
cercetare disciplind, conform procesului verbal de cercetare disciplinara;

(5) aproba transmiterea sesizarii si Raportului de control citre organele de cercetare penald/ A.N.L, in cazul constatdrii
existenfei unor indicii ca fapta savérsitd ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni.

11. Anexe:

Br. Denumirea anexei Cod

ert.

0 1 2
1 Model - Formular de avertizare in interes public F- PS-SNA.01-01
2 Model - Registrul de evidenta avertizari in interes public F- PS-SNA.01-02
3 Model — Nota de prezentare a avertizirii F- PS-SNA.01-03
4 I\:iodel - Invgntaml maspr}lor de lrarll.\?parenté i.r]sntu[mnalﬁ F- PS-SNA.01-04

si de prevenire a corupfiei precum si indicatorii de evaluare
3 Diagrama de Proces F- PS-SNA.01-05




Anexanr. 1
COD: F-PS-SNA.01-01
Editia I, Revizia 1

FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC
- MODEL -

Catre: (persoana/ structura responsabild cu primirea avertizarilor in interes public)

Subsemnatul/a ........(numele i prenumele) .......... cu domiciliul/ resedinga in ......oooveveevrvvvririnn,
BEE. cswanssmssmmansisvnmsmsissrasoesin TG vy Blesang 8B s AP oy TRISIH unvsmanaussismiaiig
adresa de e-mail ............ooovviviiiniicnniineieenne., avand calltatea de
TR CAAIIL ..oviiossanmnesmemssemmsommsrmmrsranms s srssses s smsarssreses , in temelul art. 5 dm Legea nr. 571;’2004

privind protectla personalulm dm autorltatlle publlce $i dm alle unitati care semnaleaza incalcari ale legii,
va aduc la cunostintd urmatoarele: .

' (numele persoaner/permaueior care fac obiéeiul SeSizaril) vy
dm cadrul dlrectlev’ serv101ulu1f biroului/ compartimentului a/ au savarsit urmatoarele faple ; .
.................. (5e enumerd faptele reSPective) ........ccoveuicoieeeeieieeeeseeeeeiresesie s e s . in urmatoarele

imprejurari (se descrie situatia considerata de avertizor ca fma’ 0 mcalcare a Legu nr. 571/2004)

Precizez ¢d m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
, insd nu am primit un raspuns/ raspunsul primit nu il consider satisfacdtor din
UFMAL0Arele MOTIVE! Lot (se alege varianta corespunzdatoare) .

[n dovedirea celor afirmate depun, in copie, UrMA0Arele ACtE: ........covvreireeerireirssirisies e

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior §i dupd raspunsul primit,
dupa caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apérarea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii si in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date.
Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesiziri si nu fie facute publice.

Data Semnatura
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ANEXA nr. 3
COD: F-PS-SNA.1-03
Editia I, Revizia 1

APROBAT,
Director Re;giona]

/

NOTA DE PREZENTARE A AVERTIZARII iN INTERES PUBLIC
- MODEL -

Doamna/ Domnule Director General,

Vi inaintam anexat avertizarea in interes public formulatid de numitul/ a
avand calitatea de
in cadrul , avertizare inregistrata in Registrul de evidenta
al avertizarilor in interes public sub nr. /

Din enuntul avertizarii si documentele anexate. a rezultat presupusa savarsire a urmatoarelor

Fata de cele enuntate mai sus, va rugam sa dispuneti efectuarea de verificari de cétre structura
specializatd de control intern din cadrul C.N.ALR. S.A. Central (Comisia de solutionare a
avertizarilor de integritate), in vederea stabilirii existentei sau inexistentei faptelor semnalate.

Intocmit

1dinl
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Sesizare
oCPp

DIAGRAMA DE PROCES

AVERTIZOR DE INTEGRITATE

LT I A e TR R A e S . i TR TR TR
e —— et

£
PERSOANA RESPONSBILA CU

Anexanr. 5
COD: F-PS-SNA.01-05
Editia I, Revizia 1

Completeaza
formularul
|

Intocmeste Nota de
prezentare a avertizarii
—

GESTIONAREA AVERTIZARILOR IN

I\'TERI"S PUBLIC

‘Z Dispune verificarea
sesizarii
/ {
DIRECTOR
REGIONAL
L AT
Efectueaza
COM.g’,. A DE verificarea si
SOLUTIONAREA A | intocmeste
AVERTIZARII raportul
AT T AT T TR AR \

{

DIRECTOR REGIONAL ||

. A o

Efectueaza

1
|
/

e

/

ORGANE DE URMARIRE
PENALA

LR & T O

AGENTIA NATIONALA DE
INTEGRITATE

COMISIA DE
| CERCETARE
| DISCIPLINARA :
I e e e et

cercetarea
disciplinara si
infocmeste pv/
raportul de
cercetare

Sesizare
OCP

Sesizare
ANI

TR RN LT T DN e T G S Y

1din 1




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Anexa 3 Editia 11
Cod F-PS-00.03 Revizia 3
Lista de Verificare
Procedura [“Ioperationala [Csistem [aitete

Denumirea procedurii (Cod, Editie, Revizie); Protectia avertizorilor in interes public Ia nivelul DRDP Constanta Ed1l
Rev 1

Compartiment elaborator: Persoana responsabila cu gestionarea avertizarilor in interes public

Nr. Aspecte de verificat SRS ... = Observatii
Da Nu NA

Procedura respectd formarul stabilir
I [(Formularul F-P8-00 01 anexi la Procedura
privind Flaborarea procedurilor) \/

2 |Codul procedurin este corect completat

Procedura este semnatd pentru claboare, verificare,

3 lavizare, conform ierarhier stabilite prin structura ¥
OrZaniZaloricd n vigoare
Fvidenta modificinlor respecti evolupia|
4
modificdrii procedurii (editin, revizi) /
s |Este completatd Lista structurilor functionale 7
__|carora i se difureazd procedura v
6 |Este completat Formularul de analiza al procedurn W/
7 |Toate secfiunile procedurii sunt completate, f
8 Cernte specifice sistemului din care face parte /
procedura(SCIM) ¥

Sectiunea 6 este corelata cu sectiunea 4
8.1 |Structunile functionale care aplica procedura sunt| /

mentionate sumiar in ambele sectiyni -

Sectiunca 7 contme reglementarile nationale si| ./
interne obligatorii

Sectiunea 9.1 este corelata cu sectiunea 6
83 |Resursele umane implicate sunt mentionate similar
ambele sectiuni

Sectiunea 9 3 este corelata cu sectiunea 9.2

8.4 |Documentele mentionate in Modul de lueru se J
regasesc in Documente utilizate ~

2. Sectiunea 9.3 contine termene de realizare a /
" |acuvitatilor v

Sectiunea 10) este corelata cu sectiunea 9 3 /

8.6 [Responsabilitatile mentionate sunt detaliate in
modul de lucru

Sectiunea | | este corelata cu sectiunea 9 2 )
8.7 |Anexele procedurn se regasesc in documentele v,
utilizate

Anexele mentionate in sectiunea | | sunt atasate

8.8 |procedurn Cartusul anexelor este completat 4
COTCspunsalor
P]:'qu“ Respins
avizarea
Verificat

Nume: Slutu Luiza p

Data: 29.06.2021 L/

Semnitura: ) g E




