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DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

FISA DE POST POSTULnr. 596

U IDENTIlICARE^SOSTULUy

1. DENUMIREA POSTULUI Deserven^ udlaje
2. NUMELE SI PRENUMELE 

salariaTului
VACANT

3. POZITIA COR 834203

4. COMPARTIMENT 
FUNCTIONAL

SECTIA DRUMURI RATIONALE SLOBOZIA
District URZICENI

5. NIVELUL POSTULUI De executie

6. RELATII 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare Sef district, $ef sector, 
Sef Secfie, Director Regional

b. de coeducreeti 
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare Cu personalul din cadrul SDN Slobozia

6.2 DE 
REPREZENTARE

in relafii cu tertii

7. SPECIFICATIIUE POSTULUI a. nivelul de studii Generale

b. caiificarea necesara Masinist, permis conducere

c. alte cerinfe i. Nu este cazul

d. competente i. Capacitate de analiza si sinteza, initiative, 
corectitudine si disciplina;

ii. Capacitate decizie si asumare 
response^E^t!;

iii. Capacitate de organizare;
iv .Tact in abordaeeasituaiiilon neprevazute 

si conflictuale;
v. Creativitate si adaptabilitate in alternarea 

activitatilor;
vi. Lucru in echipa;

G3 D D&SCRI E R aAlPOSjTUAUl

n Scosnaene3a3S3S3E3
0 Ag]g®rase3HsesEs3eiS3eniMH3ES3Hasn£iSE3HerBiS3SSESsEiHHH3SEEE

0 ObESeS postUtaO

n Epesa ^sr&ri spemEe sflilE 9^ - *nireaunereH plfsm& dsspE tntreEesea p^staiiei stuere 
Bsigjrasea sSErgeru apsiss deszipeBirs dn AEgura §onE!o^^ insebnerea zisEastiiaiSiQ

Compaetsza sorest iCiErL^^jffiQ^^spurczrs
ii. Respecta normele de securitate si sanatate in muni^a, proteciie civila si PSI. Pastreaza in bune conditii 
utilajul si echipamentele 

din dotarea acestuia.
3. Descrierea atributiilor / activitafilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

rOMPAnA NATENALA DE^DMINISTRAREmSNFRASTRCTURIuQSTIEReDI! ROMANIASEA’
DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

i. Asigu/a si raspunde de indeplimrea in termen a sarrinilor/activitatilor/atributiilrr ce-i revin;
n. Raspunde de respectarea termenelor de reabza/e.de legglitarea,oportunitatea,neceniratea,oorectididineasi 

integ/alitatea documentelor pe care le mtocme§te/elabrreazasi le inainteaza superiorilor ierarhici;
ng ASEEgatjfiEa^ESSESSSiSE sSSEiiE' HEhESIS dfnCtiSnaiuMU si nSegUlEuaE 

gnstfEts in actvEtE p/Sp/E i3/gPO/^C^E^^tl^^ sSt^SiESa
pr/vvnire/dfmfnuare/corectte a acestora;

esi aes sEgaLM nz a^>c^ua cuniaiEK ssf*rflaEtrarhnci <s
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la curo§'irta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei 
incompatibilitafi in executarea atributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificarile si completarile

vi. Respecta dnsciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
Qn ac^^^
viii. Nu distrngeii nu participa la distrugerea documentelocrteate.

mji s3rcnn^EctnvitasEtrnbUtin apscfE
i. Angajatul are obligatia sa respec'e programul de lucru stabilit dg unitate ai sa utilizeze integral timpul

de munca pgntru indeplinirea sarcinilor dg serviciu .
s sstessES rsE^sr si nEEoz la lscQ^gQQnc& p/tcum ai r^EaEztu! nt ^r^^^gntgrimsal

unitafii.
iii. iisg pre^iin'^tla serviciu cu cel putin jumatate dg ora inaintg de inceperea programului de lucru , pgntru a se

se aratesiEE vs/f^Zi psaa'i utmajul pseou sXscu'at i
iv. Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice
v. Sa executehc/rari specifice profilului unita{ii cu utilajele din dotare (intretire/ea pla'formt^i drumutai,

^ggne^satEticii rutE/t pBastEiis rutiE. asgu/a/E s^urggr^ azsi QcarcarSw
g nEarErE nft/ElE p^ts sksess czulatEi
mecanice , amtnajari si completari de acoatamente , eliminarea de puncte periculoase , eliminarea 
efectelor cc^lamiaa^ilnottc^.)

vi. Cans 'ituatia o impune participa si la celelalte lucrari din cadrul districtului, cum ar fi
g) - plgmb^ jssatarE ^^raf^ aefatiE!
b) - cura{at sup/afete asfaltice:;
c m^am^ <1^30
d) - intretirere poduri ai podete ;
g) - mtretinerea elementelor de siguranta circulatiei (parape'e.bome km,indicatoare);
f) KUSH/EaEa■iS■/eE^niU2£/ZESnEi aseEESrts cEm

vegetatie);
E) - mc^ jltanssan insssE plaEaii^
h) - combate/e exces bitum;
b) - utmajs £ axEmatsa 53^02^ sEre ^rum! si

^^Bgntar^^^^araBip^^. nE^Sa^gEi/f coMbatEE pgl^uliui. cs/atEE masual^a
zapezii de pe carosabil;

vib Sa respec'e normele si normativele privind protectia ai securitatea muncii, paza si stingerea incendinor
precum sii celela'te reglementari legale necesare desfa$urarii in conditii optime si de siguranta a muncii. 
s®hSE i^^an^' ps/ftct^^ ^^•r^^^E/aegn^ uta^j^ p/scu^E pe^ars
acesta la are in dotare.

ix. Sa nulast u'ilajul in timpul programului de lucru , fara supraveghersa neceaara , iar la terminarea
K^sg^aslU3^BEa^aU/t •

x. Sa asigure controuul si mtretine/ea zilnica a utilajului.
xi. Sa partinislll reviziile ai reparatiile prog/amate.

xii. Sa cunoasca principalele caracteristici tehnice.comenzlle ai accesoriile autovehiculului, sa infeleaga functiile 
ai sa s'ie sa-l exploateze

xiii. Nu va mcredinta corduce/ea autovehiculului altei persoane, fara ap/oba/ea conducerii secfiei sau 
compao:imertullui mecarizare

xrv. Sa completeze FC -urile ai foile de parcuasmcct, cu datele cerute in acesteeii sa It predea la termerele
stabilite dt catre seful dt district ai compartimenurl mecanizare.

xv. Asigura integritatea materialelor, cladirilor si utilajeoola locul de munca
□vn ess see sa rsse ngiofat e^t^^Esa sa/cEiiE nt e/ve ie para^aac^ loc^^ Bsnc^ irairts ns

termira/ea programului, sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului dt lucru . 
xvil. Sa at aupunveefficarilOT medicale anual .
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COmPAnA NATSNALA rastrCtURIEUtER^IEZMANISsA3
DROP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

3.1. c. Alte atribuifii / activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de supeaiorii ierarhici,cu respectarea prevederilor legale si a scopului 

postului,a§a cum este definit la punctul.2.i;
m rBflgpggBs aerErE-si dssviciu dEUs psin d^uzie a DssctorHS Regional a^DROP csns^nta

3.2. Responsabilital^^le postului

3.2. a. Privind securitatea si sanatatea in munca
l Are ubjugSi^ psvs«®li legalr ss rsgsmestarile stes ale cnair sAin

domeniul sanatatii si securitatii in munca;;
ii. Salariatul trebuie sa is- desfasoare activitatea, in conformitatr cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

EnBSajiEOs anaaaSSEEfi aaSdSntaae mU
pBfHgnila atg^u33srkH pe!^^ia!ctat sas

omisiunile sale in timpul procesului de munca.;
iii. In acest scop,salariatul are urmatoareleobligatii:

bs sa ut-ssr ss mgssQilei aparat^ unstrlei juossiSe peasi^E!^i^^pEsrntrl^ dr s alte 
mijloace de productie;

b. ) Sa utilizeze corect echipamentuil individual de paotrctir a muncii acoadat si dupa utilizare sa il inapoieze sau
sa il punlla locul destinat pentau pastrare;

c. ) Sa nu procedeze la scoaterea din functiunr,la modificarea,schimbarea sau inlaturarra arbitrara a
dispozitivelor de securitatr proprii,in special ale ma§iniloa|aparatarii, unrltrlor, instalatiilor tehnice si 
cladirilor si sa utilizeze coaect acestr dispozitive;

eb Sa im§aat snduCEaulUi Enn. dr munaesk/sau ssm oaice de
munca despre care au motive intemriate sa o considrar un pericol pentru securitatea si sanatatea salaaiatilor, 
precum si oaice deficienta a sistemeloa de paotectie;

s) Sa adem la susssa HaHB ae sunga sse 55 pasas
prasoana;

fj Sa gggpegzr su gEU su s^ar^s timp sat rsr E^es^^ent>u a face
SCS msE E dEUs de satae SSeCtEaH dS SnS si s^ij^ri^HStlu

protectia sanatatii si securitatii salariatllor;
g. ) Sa cooperrzr atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu salaalatii desemnati,prntru a peamite

angajcitonldjisa sr asigure ca mediul de munca si conditiilr de lucau suntsigure si fara riscuai pentru secuaitate 
si sanatate in domeniul sau de activitate;

h. ) Sa isi insusrasca si sa rrsprctr prrvrdrrile legstlatiei din domeniul e^c^u^^tmtii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acrstoaa;

i. ) Sa puna la dispozltie aelatllle sollcitate de catar inspectors de muncssi insprctorii sanitaai.

w[2b^ P^vin^M^^iSlr intrHp£SS£i2r
i. Promovraza resprctul reciproc,colaboraaea si transparenta in intrrioaul compaatimrntului functional si in 

raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mrdiu adrcvat desfasuraaii in bune conditii a ac^tt1^i■t^;^^ilor/ta-^cinlie^r si aesponsabilitatilor.

3.2. c. Paivind rchipamrntrlr de munca si rrpartizatr
i. Rrspecta reglementaaiIe(legalr|Inte^retrehniee,Upna caz) paivind utilizarea echipamentelor de munaadin dotarei

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncssi a nrsuaselor materiale repaatizate;
iii. Raspunde de informarea imrdlata a salariatiloa rerpontabili,privind oaice defectiunr/drficiente in functionarea 

echipamentelor de munca pe care lr utilizraza.

kw. p^Eind a^jl^B^nt^^ int^^e
i. Resprcta si aplica prevederile CCM aplicabil,RrgulamenUllui de Organizare si Functionaar si RegulamenUil

Intern

Diarctoaului Regional.
< Mglegas^jr ei^ess ^30-0x2
4.1. Drlrgard de ataibutii
4.1.2. inlecuir$tr pe: -
4.1. b. Este inlocuit de: -
Eg ausies as® ^t^^^^^a.sC^n»^is sss osr^^^^

Directoaului Regional
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Anexa nr.1
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COMPANISEASIONASBEIADMilNlSiTRSREASFRAiSRiHURiB RURUER^DIN ROMaNASAS
DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

4.3. Limite de competent#
2 'Repszentasa ‘ntejeses cnar sa! an baza deHg&aH unor itrabutii de cstre Darsctorul RggiOEal n drdp

Constanta, prin mar^c^j^ttiimputernic:ii^e:dieci2^ie;
ii. Fumizarea catre alte entitati decat destinatrrii de drept,de documente si/sru informatii de natura

gyonsmiSaiJssniMsSiUridisa an lsgatuoi cu cnar ss 02022 numa cu amul Durssosulus 
Regional/imputemicitul Directorului Regional:

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumizaoer de documente sau informatii in 
legatura cu activitatea CNADNR SAse realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mr^nc^j^tauliui/impute^i^riceirii 
acordate de catre Directorul Regional;

ffl FunSSM de SIU infSSiii in lagitUOl cu daee cu SaSEr OStiSUta in baza LagOO
677/2001 precum si a datelooeffrriloioe la desfasuoirea relatiilor de munca,Ae realizeaza conform prevederilor 
legale.

5. Condifiile de munca: Normale
5.1. Resurse materiale: -Telefon Serviciu
5.2. Resurse finincirre: Nu este cazul
w3j Ngc^ritl dSSE 0^210^2^x2302 SadiUlUi SOSa
kjy FOOSEZ LufSiOLaB CEfEm pla^UlU^StratSgic^^ a uagEngUlUi snar 30 plmiui d^fOOtt^S

profesionala si Fiselor Individuals de formare profesionala.
6. Criteria specifice de evaluare

i. Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post,pe baza ceoinielorsi 
sSandardelor postului;

0 psojoee da sv^u^ a oumoCaOrm Lagoa nrE53i2oo^ republics s^
CCM aplicabil.

Am luat la cunostinfa prevederile fisei de post, declar ca am citit, am infeles si imi asum poin semnatuoa 
indeplinioer obligatiilor de seoviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salaoiat,
vAsAnE 

^Slgffl^^ttOEMDffiaE

intosms
SEF DISTRICT,

hUDORAChE RAZOS
mwOa/®3

Ri|tSi MDS022

§EF SECTOR,
gUPU GEORgmCATALIn

RjmauoiuDEiEB

lISADEpttst IB DrRHaVENll i>WF.*E'! E|gin^uEi30


