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gOMPAEA ^tI0SAL9DeEDMISISTRArS A SRASTRCTURII RUTSE DH3ROMAESE! 

DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

FISA DE POST POSTLnur. 594

n ide^TIFICARE^ postuluu

1. DENUMIREA POSTULUI MuncitOT calificat mecanizcre

2. NUMELE SI PRENUMELE 
salariaTului

VACANT

3. POZITIA COR 8342.. 723...

4. COMPARTIMENT 
FUNCTIONAL

SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA
District URZICENI

5. NTVELUL POSTULUI De executie

6. RELATII 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare Sffrattrict, §fseector, 
Sef Sectie, Director Regional

b. de condueereii 
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare Cu petfonalul din cad^airatrrictuiui

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

7. specificatil.f, POSTULUI a. nivelul de studii Generale

b. callflcctea necescra Calificare profesionala: mecanic utilaj, 
maslnift la masini pentru terafamente, 
lacatus mecanic, sudor

c. alte cerinte i. Nu este cazul

d. competente i. Capacitate de analiaasi sinteza, is^J'tiati^ti, 
corectitudine si disciplina;

ii. Capacitate decizie si asumare 

r^e^a^Onsab>ilit^ti;
iii. Capacitate de organizare;
iv .Tact in abordaeaaiituaiiilot neprevazute 

si conflictuale;
v. Creativitate si adaptabilitaee in alternatea 
activitatilor;

vi. Lucru in echipa;

nj DescRiEReA postuihh
1. Scopul general al postului

LAsiguraii rasp^nddd^e realizarea sarcinilor /activitatilor/atributillor autocontrolid aicestoia^ pentru lucrarile 
specifice-muncitorcalificat mecanizare si lucrari de intretinere curenia si periodica varariama.

2. Obiectivele postului

E Pcrilcipa efectiv la executarea lucrarilor specifice profilului unitatii: tepcratil si intretinere imbracaminri 
asfeHtire s1 hidraulice, inirttlnttea piaifotmei drumului, cosirea mcnucla a vegetatiei ierboase^reeimCTM mijlo^dOT 
pentru si^ig^an^ta circulatieS intretinere ciadiri.

n. Respecta normele deptoeeclet a muncii st PSI. Pasttecza in bune conditii echipamenteee si sculele din dotare. 
ill.. Asigura zilnica a utliajtlot si sculelor de mica mecanizare, completeaza corect FC-

urile.
3. Descrierea citibutiiitr / activitStilor / sarcinilor / responsabliltatilor postului

3.1. Atributii lattivittts / sarcini
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3.1. a. Atoibutii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:
i. Asigura si oaspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce-i revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oj^<^r^nit^a.te^;^, necesitatea, corectitudinea si 
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la crmostinta superioritor ierarhici orice disffmctionalitaee si neregularitate 
identificate in activitatea propose in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de 
preve1ire/dimmucre/ccrectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superion.lluieerarhic si/sau superioritor ierarhici once situatie de 
conflict de intense sau care poate genera un potential conflict de ii^^ere^^;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta skperio^Jlui lorarSlcsierat superioritor ierarhici existenta unei 
ir^c^c^^patitiilitjiti in executarea atributiilOT sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificarile si completariee 
ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurareacctiviniiilOT realizate;
vii. Raspunde de oesptctaoea circkitului dccumtnteJoo si a nor-melOT interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distmgeii nu participa la distrugerec documentelocoreate.

3.1. b. Sarcini /cciivittti / atributii specifice
i. TAigajatul are obligatia sa respecte programul de l^cru s’tabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul de munca 

pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu .

ii. Sa respecte oodnteeii disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al unitatii.

iii. Sa particrptftccsiv la lucrarile specifsce profilului unitatii: intretinerea si repaoctii imbracaminSi asfaltice si 
hidoaulice (decapari, plombari, col.matari, cclindrare mixture cu placa compactoare sau cu dlindru compactor etc 
etc.), intretinerea platfoomti drumului (taierec acostamentuloesi cavalieotloo, curatarea acostamentdor, 
cuoarareeii indepartotcaviilurilor de pe plctfoomc drumului, cosioea mcnuclc a vegetatiei is^rboase , cosioec 
vegetatiei mtccnizat cu cositori portabile, curatarea parcasHor, a ^anturilor si rigolelor etc.), intretinerea 
mijloccelor pentou siguranta circklatiei (cuoatarec poin spalare a indicatoarelor si ccctsoriilOT DN , executarea 
mcntcJc a premcrccjelOTi vopsireeii scrieoea ind. km si hm , mcntcrec si dtmcntaotc lsst^Cresi prrapeeell)c, 
intretinerea plantctiei poin taieri de ridicari de cooocnc manualsi meccnizat cu dokljbatelsccopica si portatiJc , 
lastcri si drajoni), intretinerea curentc a poduoilor, pcsajelOT si podetelOT (desfundarea mrntclc a ccmtrtloo de 
cadere la podete de potmol, desfundarea manuaCa a albiilor de sub poduoi de potmol, curatarea si vopsioea 
pcocptttloo metalice, cuoatarec gu-ilor de scurgere etc.), mcntcrtc si demcntaotc de parazapezi, deszapeziri 
manuale combaterea poleiului, cuoatarec manuala a zapezii de pe carosabil, infoomari meteo - rutieot privind 
staoea DN), montaiea si demontarea semnalizSrii rutiere ( stalpi, table indicatoare , console , poitcle , placute 
refltcScoizrnSe , parapete), 0^10)0^ si ccmplttcrtc acostamentekir, cb-umuoilor de acces si podetelorlatorale , 
lucrari accidentale ( refaceri dupa inundatn, alunecari dteoren ), tlimincrec de puncte periculoase .

iv. Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice
v. Sa execute lucoari specifsce profiltJti unitatii cu utilajele din dotare (intretintrec pratfkr■mei (houmului, csigtrarec 

esteticii rutiere a DN ,1n0teiintrta plantatiei rutiere, asiguraoea scurgerii apelor, incarcarea si descaocaoea 
difeoiteloo mateoiale, 111x11111110 nijlccctlOT pentou siguoanta cCs^cula^ei, deszapeziri manuale , amenajari si 
completari de acostamente , tlimincrec de puncte periculoase, tJimincrec eftcttJcI calamstatilor etc.)

vi. Sa pastreze in bune conditii sculele si echipamenteee din dotare.

vii. Sa nu lase in timpul progoamu!ui de lucou echipamentde, instalatiile , utilajele si celelalte bunuoi 
mciedintate , faoa stprcvtghtrec ncescra , iao la ttIminrrec programului sa le asigure securitatea si sa le dea in 
primioe in conditiile ss^:cbSli1^^..

viii. Sa respecte nkmtelesi normative! privind protectsa si securitatea muncii, pczc sislmgerea incendiilor 
poecum sitetlhll1^t reglemt1trri legale necesare desfasuoarii in conditsi optime si de segurcnta a muncii.

ix. Sa pastoeze in bune conditii si in perfecta staoe de curatenie utilajul precum si eehipamenteee pe caoe 
acesta la aoe in dotare.

x. Sanu lase utilajul in timpul programukii de lucru , fare supravegherea nectscIc, iar la teimincrec programului 
sa ii asiguoe seckriSatea si sa il predec in stare buna de functionare .

xi. Sa asigure ckntrolulsi i1tretintrec zilnicc a utilajklui.

xii. SaaarticrplIr reviziile si reparctiilt programate.
xiiS. Sa cknoaccapricsipaleIt caracteristici tehnice, comenzile si accesoriile utilajului, sa mtelecga functiile si sa stie

sa-l exploateze
xiv. Nu vc incredintc conduce-ec autovehiculului altei persocne, fara aprobarea conducerii seCtiei sau 

ccnpcrtimt1tului meccmzare
xv. Sa completeze ICC uislte si foile de pcrcus corect, cu datele ceruse in acestea si sa le predec la termenele 

stabilite de catoe seful de district si ccnpcrtimt1tul meccnizare.
xvi. Asigura integritcsec mateoialelor, cladirilor si utilcjelOT la locul de munca

xvii. Este interzis sa refuze nejustificct executcrec s^cinil^^r de serviciu , sa parasecsca locul de mtmcamSmtt de 
termincrec prkgramului, sa introduca sau sa consume bakturi a^^ooli^e in timpul programului de lkcrk .

xviii. Sa se supuna vtrsfsctoslcr medicale anual.
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3.1. c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplincste alte sarcini de serviciu dispuse de supcriorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului 
postului, asa cum este defmit la punctul.2.i;

ii. Indeplineste alte sarcini deserviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al D'RDP Constanta.
3.2. Rf^e^i^^nsabilit^^tiR postului

3.2. a. Privind securitatea si sanatatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in 
domeniul s^nata^ltii si securitatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatireasi ir^^^ruii^^a sa, precum si cu 
instructiunde primite din pertre angajetoIUIlui, astfel incat sa nu se expunlla pericol de accidentare sau 
imbolnavire profetioneie atat propria persrena, cat si alte prrtoenr care pot fi afectate de actiunile sau 
omrtrunile sale in timpul procesului de munca;;

Hi. In acest toop,aaLarLatui are turmatoau^ee obligatii:
a. ) Sa utilizeze corect mesrniIe, apaTO^a, uneltele, substantele pericuirase, eehipem.cntete de transport si alte

mijloa^t^e de products;
b. ) Sa utilizeze corect echipemcn1uil individual de protectie a muncii aco-Massi dupa utiirzere sa il inapoieze sau sa

il puna la locul dettinet pentru pastrare;
c. ) Sa nu procedeze la scoetcree din functiune, la modificarea, tchimberee sau inlctuierre arbitrara a dispozitivelor

de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, ^513^0^ tehnice si cicdiriloasi sa utilizeze 
corect aceste dii^^ozit^i^x^^;

d. ) Sa comunice imediat conducatonilui locului de munaasissau lucratorilor desemnati SSM orice situetre de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericoleentru securitetca si sanitatea saaariatiior, precum si 
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. ) Sa aduca la cunostinta c<^r^<^ucatonik^i locului de munca si/sau anguiatoruM, accidentele suferite de propria
persoana;

f. ) Sa coopereze cu engejatouuliiasau cu s^larie^t^^^i desemnati, atat timp cat este neceser, pentru a face pos^ila
ieelrzaree oricaror maisuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muneasi inspectorii sanitari, pentru protecta 
sanatatii si s^tcurr1^^1rii saaarietilor;

g. ) Sa coopereze atat timp cat este necesair, cu a^gejetoIu^l si/sau cu salerietii desemnati, pentru a permite
angejetoI^lluisa se asigure ca mediul de muneaii conditiile de lucru sunt sigure si fara riscur^i pentru securitate 
si sanatate in domeniul sau de activitate;

h. ) Sa isi intuseetca si sa respecte preved^arlk legislatae! din domeniul securitatii si sslnata^i in munca si mesuriie de
aplicare a acestora;

i. ) Sa puna la dispozitie reletiile solicitate de catre inspectorii de mlmeasi ir^^^ectc^I■ii sanitari.

3.2. b. Privind relatnle interprrtonate / comunioerra

i. Promoveaza retpectui reciproc, coleboreree si trentperrnte in interiorul compartimentuuui functional si in 
reporturile cu alte compertimcnte functionaee;

ii. A^gura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activrtcti‘lortsaociniloasi rerponsebrlitarlIor.

3.2. C. Privind echipamentele de muncaii returteie rrpertizete

i. Respecta rerlementcrile(tegate, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizeree echrpementelor de munca din dotare;
ii. Raspunde de utiiizeree conform destinetiei a eohipementelor de munca si a returteloi materiale r^^aLrti^^-^^;

in. Raspunde de informeree imediata a s^a^rietiic^r respOTsablii, privind orice deCfctiunc/dcflctente in functionarea
rohipemrntrlor de muneareaart le uttilizeaz^a.

3.2.d.  Privind reglementcrlte interne

i. Respecta si aplica prrvedrrrlr CCM apl^hd, IR5tgulemcntalui de Organizare si Functionare si Regulamental Intern 
d. Respecta si aplica rrglemrntcrile procedurale interne, Deorziile Directorului RerionaL/imputem<citul 

Direotorului Regional.
4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.2. a. inlocuiest^e pe: Salariatii din cadrul cc^r^i^^rtimertulu^i functional conform documentuhii „Cerere de Concediu” 

aprobat
4.3. b. Este inlrouit de: -Salariatii din cadrul compartimenU.llui functional conform documentului ,,Cerere de Concediu
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4.2. Automate asupra altor posturi: Conform Directorului RegionaLimputenucinil
Directorului Regional

43. Limite de competent^

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional ai DROP 
Constanta. prin mnndatt/mputcrnic'ire■(tecizte;

ii. Fumizarea catre aite entitati decat destinatarii de drept.de documente si/sau informatii de natura
eeonomtcatehnicauuridi^ in tegatura cu activitatea CNAIR se realizeaza numai cu acordul Directorului 
Regional /mputernicitul Directorului Regional:

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fjunizarea de documente sau informatii in 
lesatura cu activitatea CNADNR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mnndatului''impute^licirii 
acordate de catre Directorul Regional;

iv. Fumizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter persona! obtinute in baza Legii 66772001 
precum si a datelor referitoare la desfasurarea retanlor de mustcasc realizeaza conform jprevederitor legale.

5. Conditiile de munca: Normade

3.1. Resurse materiale: -

5.2. Resurse fnanciare: Nu este cazul

5.3. Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in mtOTioratexterionl! sediului social

5.4. Formare prafesionala: Conform Planului strategic de rnstruire a personalului CNAIR SA. Planului de formare 
profesionala si Fiselor Individuate de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
i Criterii specifics de evaluare se stabilesc in functie de pa^icularita^i’e fecarui post. pe baza aer-intelor si 

:&mdardelor postului:
7. Perioada de evaluare a performantelorc AnuaL conform prevederilor Legii nr.53Z2M3 republicara si a 

CCM aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit. am inteles si tmi asum prin semnatura indeplinirea 
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat.
JACEu

Semnatura / Data:
1^2^2212

SEF DISTRICT.
y3DERAE3ISE3mE3AS

Semnata/a.-Iktat:

EJS2E22

^vzOm
SEF SECTOR.

2jjHgESR2E CSsLIn
Semnatura / Data:
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